ELOTERJESZTES

Borsodszirak Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
202S. november 18. napjan tartandé iilésére

Targy: Beszamold a lejart hatarideji hatdrozatok végrehajtasarél

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Borsodszirdk  Ko6zség Onkorményzata Képviseld-testilletének  Borsodszirak Kozség
Onkorményzatinak Szervezeti és Miikédési Szabalyzatarol szol6 9/2024.(X.10.) énkormanyzati
rendelete  23.§-dban  foglaltaknak megfeleléen a Képviselé-testiilet altal jovahagyott
munkatervben a oktober havi iilésre be volt tervezve a lejart hatdridejii hatdrozatok
végrehajtdsarol sz616 beszdmold megtargyalésa.

A dontések végrehajtasarol az alabbiak szerint thjékoztatom a Tisztelt Képviselé-testiiletet.

2025. évben a képviseld-testiilet 10 iilést tartott, ebbdl 7 nvilvanos 3 zirt, melveken 6sszesen
65 hatarozatot hozott:

A képviselo-testiilet 2025. februir 13. napjan megtartott képviselé-testiileti nvilvinos
iilésén:

1/2025. (II. 13.) hatirozata a Borsodszirdki Ko6zds Onkormanyzati Hivatal 2025. évi
koltségvetésérol

2/2025. (IL. 13.) hatirozata az Onkormanyzat addssagot keletkeztetd iigyleteibél eredd fizetési
kotelezettségeinek megallapitasardl

3/2025. (II. 13.) hatérozata Borsodszirak Kézség Onkorméanyzata 2025-2029. évi Gazdasagi
Ciklusprogramjarol

4/2025. (II. 13.) hatdrozata Szocidlis és Ugyrendi Bizottsdg 2025. évi munkatervének
jovéhagyésa

5/2025. (II. 13.) hatarozata 2025. évi munkaterv elfogadésa

6/2025. (II. 13.) hatdrozata Borsodszirdk Kozség Onkormanyzatinak 2025. évi Kozbeszerzési
Terve

7/2025. (II. 13.) hatérozata A polgarmester szabadsagolasi litemtervének jovahagyasardl

8/2025. (I1. 13.) hatarozata A Bartok Béla Altaldnos Miivelédési Kozpont Miivelédési Haz 2025,
€vi munkatervének és szolgaltatési tervének jovahagyasarol

9/2025. (11.13.) hatdrozata Pélyazat beny(jtasa az Epres Gt felujitasira a Kiilteriileti utak
fejlesztése - KAP-RD43-1-25 pélydzati kiirasra



10/2025.(11.13.) hatarozata Az 6voda altalanos felvételi idépontjanak meghatarozasarol
11/2025.(11.13.) hatarozata Fé 0t 19. szam alatti épiiletrész bérbeadasa

12/2025. (1. 13.) hatarozata A Miskolci Regionalis Hulladékgazdalkodasi Onkorményzati
Térsulas Térsulasi Megallapodasanak modositasa

13/2025. (II. 13.) hatarozata Edelényi Kistérség Tobbeéla Tarsulasa Tarsulasi Megallapodasanak
modositasardl és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Téarsuldsi Megallapodas
elfogadasarol

14/2025.(11.13.) hatarozata Rendkiviili timogatasi igény benyujtasardl

15/2025.(11.13.) hatarozata Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasi program benyujtasa

16/2025. (1. 13.) hatarozata Szocialis és Ugyrendi Bizottsag tagjanak a megvélasztasarol

A képviselo-testiilet 2025. aprilis 8. napjan megtartott képvisel§-testiileti nvilvanos iilésén:

17/2025. (IV.8.) hatérozata Versenyképes Jarasok Program keretében fejlesztési igények
benyujtasarol

18/2025. (IV.8.) hatarozata Palyazat benyujtisa a telepiilési dnkormanyzatok szocidlis céli
tiizel6anyag vasarlasahoz kapcsoldédo tamogatasra

19/2025. (IV.8.) hatdrozata Kozigazgatasi Szerzédés elfogadasarol
20/2025.(IV .8.) hatarozata Eléviilt ad6tételek nyilvantartasbdl valo kivezetésérdl
21/2025. (IV.8.) hatarozata Az 6voda pedagdgus tovabbképzési programjanak jovahagyasarol

22/2025. (IV.8.) hatérozata Koztitkezel6i hozzajarulas kapubehajto 1étesitéséhez

A képviseld-testiilet 2025. majus 15. napjan megtartott képviselé-testiileti nyilvanos iilésén:

23/2025. (V.15.) hatérozata a renddrség 2024. évi tevékenységrél szol6 beszamolé elfogadasa

24/2025. (V.15.) hatdrozata A Borsodszirdki Ko6zds Onkormanyzati Hivatal 2024. évi
miikodésérol sz616 beszamolé elfogadadsa

25/2025. (V.15.) hatdrozata a Borsodszirdki Ko&z6s Onkorméanyzati Hivatal 2024, évi
gazdalkodasanak végrehajtasardl sz616 beszamolé elfogaddsarél

26/2025. (V.15.) hatdrozata Eves ellendrzési jelentés, éves osszefoglalo ellenérzési jelentés a
2024. évi belsd ellendrzési tevékenységrol

27/2025. (V.15.) hatdrozata A gyermekvédelmi feladatok ellatasarél sz616 beszamol elfogadéasa



28/2025. (V.15.) hatarozata A Csalddsegité- és Gyermekjoléti Szolgalat 2024. évi
tevékenységérél szolé beszamolo elfogadasa

29/2025. (V.15.) hatarozata Palyazat benyujtdsa Magyar Falu Program keretében meghirdetett
ut, hid és jarda épitésre/felujitasara MFP-UHJ/2025

30/2025. (V.15.) hatarozata Vis maior palydzat benyujtasa

31/2025. (V.15.) hatarozata Belteriileti utak katyGzasarol

32/2025. (V.15.) hatérozata A Borsodsziraki Bartok Béla Hagyoményérzé Egyesiilet tamogatasa
33/2025. (V.15.) hatérozata a Borsodsziraki reformétus egyhézkozség timogatasardl

34/2025. (V.15.) hatdrozata a Borsodsziraki katolikus egyhazkozség tamogatasarol

35/2025. (V.15.) hatérozata a Tavaszi zsongds cimi programrél késziilt beszamolé elfogadasarsl

A képviselé-testiilet 2025. majus 15. napijan megtartott képviselé-testiileti zart iilésén:

36/2025.(V.15.) hatérozata Lakatos Miranda elsé lakdshoz jutok tamogatasa
37/2025.(V.15.) hatdrozata Rézmiives Alexandra elsé lakéshoz juték tamogatasa

38/2025.(V.15.) hatdrozata Gyurdn Tamés és Gyurdnné Lakatos Rendta elsé lakdshoz jutdk
tamogatasa

39/2025.(V.15.) hatérozata Horvath Arnold és Horvéthné Forgacs Anasztazia elsé lakashoz jutok
tamogatdasa

40/2025.(V.15.) hatdrozata Lakatos Janos és Lakatos Forgacs Evelin Ménika elsé lakashoz jutok
tamogatasa

41/2025.(V.15.) hatarozata Lakatos Patrik elsé lakdshoz juték tamogatésa

42/2025.(V.15.) hatérozata Bari Krisztian els6 lakashoz jutdk timogatésa

A képviselé-testiilet 2025. junius 2. napjdn megtartott képviselé-testiileti nyilvanos iilésén:
43/2025. (V1.2.) hatarozata Vis maior palyazat benyujtasa
44/2025. (V1.2.) hatarozata 30/2025. (V.15.) hatarozat visszavondsa

A képviselé-testiilet 2025. junius 3. napjin megtartott képviselé-testiileti nvilvanos iilésén:

45/2025. (V1.3.) hatarozata Vis maior palyazat benyujtasa
46/2025. (VI.3.) hatarozata 43/2025. (V1.2.) hat4rozat visszavonésa

A képvisel6-testiilet 2025. jiinius 24. napiian megtartott képviseld-testiileti zart iilésén:




47/2025.(V1.24.) hatdrozata Polgarmester illetményének és egyéb juttatdsainak
megallapitasarol

48/2025.(VI1.24.) hatdrozata Palyazat benyujtasarol Magyar Falu Program keretében a
Miivel6dési haz épiiletének feltjitasara

49/2025.(V1.24.) hatdrozata 2. szamu fogorvosi korzet tartds helyettesitéssel torténd
ellatasérol

50/2025.(V1.24.) hatarozata Tamogatdsi igény benyujtasarol a 2025. évi viz- &s
csatornaszolgéltatds raforditasainak csokkentésére

A képviselg-testiilet 2025. augusztus 7. napjin megtartott képvisel-testiileti nvilvanos
iilésén:

51/2025.(VIIL.07.) Pélyazat benyijtisa a Magyar Falu Program keretében megval6suld
"Kozvilagitds korszeriisitésének tamogatdsa 5.000 f& alatti telepiiléseken" palyazati
kiirasra

52/2025.(VIIL.07.) Palyazat benydjtasa a Magyar Falu Program keretében megvalosuld
"Felelds allattartas elosegitése” palyazati kiirasra

A képviselé-testiilet 2025. augusztus 7. napjdn megtartott képvisel§-testiileti zart iilésén:

53/2025.(VIIL.25.) hatdrozata Borsodszirdk belteriilet 128. hrsz.-G ingatlan

eldvasarlasi jogarol torténéd lemondas

A képviselé-testiilet 2025. szeptember 24. napian megtartott képviselé-testiileti nvilvanos

54/2025. (IX.24.) hatdrozata Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésének 1. féléves
végrehajtasardl sz616 beszamold elfogadasa

55/2025.(IX.24.) hatdrozata Csatlakozds a Bursa Hungarica Osztondijpalyazat 2026. évi
forduléjahoz

56/2025.(IX.24.) hatdrozata Gordiilé Fejlesztési Terv elfogadasarél vizikézmi-rendszer
vonatkozasaban

57/2025. (I1X.24.) hatdrozata a helyi kozmivel6dési rendelet feliilvizsgalatarol
58/2025. (IX.24.) hatdrozata A Pet6fi Kulturélis Programhoz torténd csatlakozasrol

59/2025. (IX.24.) hatarozata Vis maior palyazat keretében beérkezett arajanlat elbiralasa
60/2025. (IX.24.) hatdrozata Népkonyha Szolgaltatas Civis Szocialis Etkezési Kdzpont
61/2025.(IX.24.) hatdrozata Kozmeghallgatas idépontjdnak kitlizése

62/2025.(IX.24.) hatdrozata,,Id8sek estje” rendezvény megszervezése

63/2025.(I1X.24.) hatdrozata Kézponti Cimregiszter feliilvizsgalatarol

64/2025.(1X.24.) hatérozata Bari Krisztidn labdaragd edzoi képzésének tdmogatasarél




65/2025.(IX.24.) hatérozata Hosszabb idétartami kozfoglalkoztatasi program inditasarol

Kerem a Tisztelt Képviselé-testilletet, hogy targyaljak meg a lejart hatdridejii hatarozatok
veégrehajtasardl sz6l6 beszamolot s a hatdrozati javaslat szerint fogadjak el azt.

Borsodszirak, 2025. november 12. / -
Cxi*é 'z ‘( (

Toth Attila '
polgarmester

Hatérozati javaslat:

Borsodszirak Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
..../2025. (X1.18.) hatarozata

A lejart hatarideji hatirozatok végrehajtasarol sz616 beszamol6
elfogadasrél

Borsodszirak Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete megtargyalta a
lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl sz6lo beszamolot, és az alabbi
dontést hozta:

Borsodszirak Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a lejart hatarideji
hatérozatok végrehajtasarol sz616 beszamolot elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester



ELOTERJESZTES

Borsodszirak Kozség Onkorméanyzata 2025. november 18. napjsn
tartando képviselé-testiileti iilésére

Targy: Egyes onkormanyzati rendeletek hatdlyon kiviil helyezésérél sz6lé 6nkormanyzati
rendelet megalkotasa

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Borsodszirak Kézség Onkorményzata Képviselo-testiiletének korabbi évek zarszamadasat
tartalmazé rendeletei nem Keriiltek maradéktalanul hatilyon kiviil helyezésre. Javaslom a
tervezetben szerepld rendeletek hatdlyon kiviil helyezését.

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 22. § szerint a jegyz6é gondoskodik arrdl,
hogy a targykort érintd Gj jogi szabalyozas vagy moédositdas megalkotdsa sordn, ennek
hidnyéban e célbdl kiadott jogszabaly keretében

a) az elavult, sziikségtelenné valt,

b) a jogrendszer egységébe nem illeszkedd,

c) a szabalyozasi cél sérelme nélkiil egyszeriisithetd, a jogszabaly cimzettjei szdmara
gyorsabb, kevésbé koltséges eljarasokat eredményezd szabalyozassal felvalthatd,

d) a normativ tartalom nélkiili, tartalmilag kitiresedett vagy egyébként alkalmazhatatlan, vagy
e) az indokolatlanul parhuzamos vagy tobbszintli szabalyozast megvalésito,
jogszabdlyi rendelkezések hatalyon kiviil helyezésére, illetve megfeleld modositasara keriiljon
SOT.

Kérem Tisztelt képviselo-testiiletet az egyes Onkorméanyzati rendeletek hatalyon kiviil
helyezésérdl sz6l6 dnkormanyzati rendelet megtargyalaséra, annak elfogadasara.

Borsodszirak, 2025. november 5.
Vékony Judit
jegyz6

Elézetes hatasvizsgalat
a jogalkotasrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 17.§ (1) bekezdése alapjan

A rendelet-tervezet cime:
egyes dnkormanyzati rendeletek hatalyon kiviil helyezésérél

Térsadalmi-gazdasagi. koltségvetési hatasa, kornvezeti, egészségi kovetkezményei, egyéb
hatasai a rendelet modositasanak nincsenek.

Adminisztrativ_terheket befolyasolé hatdsa: A rendelet megalkotdsaval az adminisztrativ
terhek jelent6s mértékben nem valtoznak.

A rendelet megalkotasanak sziikségessége: Magasabb szintli jogszabalyok a&ltal nem
szabélyozott helyi tarsadalmi viszonyok rendezése.

A rendelet megalkotdsa elmaraddsa esetén varhaté kovetkezmények: nincs.

A rendelet alkalmazidsahoz sziikséges feltételek: személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek rendelkezésre alinak.



Rendelettervezet

Borsodszirak Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 11/2025. (XI. 18.)
onkormanyzati rendelete

egyes onkormanyzati rendeletek hatilyon kiviil helyezésérél

[1] Jelen rendelet célja a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény rendelkezéseinek megfeleléen
a végrehajtotta vagy sziikségtelenné valt Snkormdanyzati rendeletek hatdlyon kiviil helyezése.

[2] Borsodszirdk Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

1.§

Hatalyat veszti az 6nkormanyzat 2017. évi koltségvetésének végrehajtdsarol szolé 5/2018. (V.24.)
Onkormanyzati rendelet.

2.§

Hatalyat veszti az 6nkorméanyzat 2018. évi koltségvetésének végrehajtasarol szolé 4/2019. (IV.30.)
Onkormanyzati rendelet.

3.§

Hatélyat veszti Az 6nkorményzat 2019. évi koltségvetésének végrehajtasarol szolo 4/2020. (V1.30.)
onkorményzati rendelet.

4.§

Hatalyat veszti az 6nkorményzat 2020. évi koltségvetésének végrehajtasarol szolé 7/2021. (V. 27.)
Onkormanyzati rendelet.

5.§

Hatalyat veszti az 6nkorményzat 2022. évi koltségvetésének végrehajtasardl szolo 9/2023. (IV. 20.)
onkormanyzati rendelet.

6. §

Ez a rendelet a kihirdetését koveté napon 1ép hatdlyba, és a kihirdetését kdvetd masodik napon
hatalyat veszti.



ELOTERJESZTES

Borsodszirak Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2025. november 18-an tartandé iilésére

Targy: Telepiilési foépitészi feladatok ell4taséra vonatkozd egyiittmiikodési megallapodas €s
megbizasi szerz6dés megkotése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Orszaggyilés 2023. december 12-én elfogadta a ,,magyar épitészetrél” sz6l6 2023. évi C.
t5rvényt (tovabbiakban: Méptv), amelynek 2024. oktéber 1-jén hatélyba 1€pd részei jelentds
mértékben alakitjak at a foépitészi rendszert.

Az onkorményzati féépitész jogallasarél és feladatairdl a Méptv. 56. § -a rendelkezik az
alabbiak szerint:

(1) A telepiiléstervezési és a telepiiléskép-védelmi onkormanyzati feladatellatas
biztositasa, valamint a helyi épitészeti mindség védelme érdekében a telepiilési
onkormanyzatok — a févdrosban a févarosi énkormanyzat és a févirosi keriileti
onkormanyzatok — 6nkormanyzati f6épitészt alkalmaznak.

(2) Az dnkormanyzati foépitész feladatat koztisztviseloként vagy megbizasi jogviszonyban
latjia el. Az onkorméanyzati f&épitész az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott
kormanyrendeletben meghatarozott szakmai végzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezik.
(3) Az onkormanyzati féépitész az illetékességi teriiletén is tervezhet, az altala készitett
épitészeti-miiszaki dokumentéaci6t azonban sem 6nkormanyzati foépitészként, sem a helyi
épitészeti tervtanacs elnokeként nem biralhatja el és a birélat elékészitésében sem vehet részt.
Ilyen esetben a kizaras a helyi épitészeti tervtandcs egészével szemben all fenn. Az
onkormédnyzati foépitész altal tervezett épitészeti-miiszaki dokumentdcié telepiiléskepi
véleményezését az allami f6épitész végzi.

(4) A (3) bekezdés szerinti tervezést a megbizastol szamitott 15 napon belill az illetékes terlileti
kamaranak be kell jelenteni.

(5) A f&varosban, a févarosi keriiletekben és vérosi jogallasu telepiiléseken kotelezd
dnkormanyzati foépitészt alkalmazni. Ha a véros a féépitészi feladatot tarsuldsban latja el, az
snkorményzati féépitész székhelye a vérosi jogallasu Snkorményzat székhelye.

(6) A kozségi jogallasa telepiilés

a) sajat telepiilési foépitészt alkalmaz, vagy

b) a telepiilés fekvése szerinti jardsban 1évé mas dnkormanyzattal tarsulasban, kozosen
alkalmaz térségi féépitészt.

(7) Ha a kozségi jogallasu telepiilési onkormanyzat legalabb 30 napig nem alkalmaz telepiilési
vagy térségi foépitészt, a tovabbiakban a telepiilés vonatkozasaban a torvény erej énél fogva a
telepiilés fekvése szerinti jarasszékhely varos telepiilési foépitésze latja el az 6nkormanyzati
féépitészi feladatokat azzal, hogy a kozségi jogallast telepiilési onkormanyzat kételes a
teherviselést6l a jarasszékhely varos onkorményzataval megallapodni. Az alkalmazasi
kotelezettség elmulasztisat — a telepiilés jegyzdjének a mulasztas id6pontjanak bealltatol
szamitott 15 napon belill megfogalmazott jelzése alapjan — a telepiilés fekvése szerinti
jarasszékhely varos jegyzéje allapitja meg, és e jelzéstdl szamitott 15 napon beliil intézkedik a
telepiilési foépitészi feladatoknak a jarasszékhely véros telepiilési foépitésze altali atvételérdl
és ellatasarol.



(8) A (7) bekezdésben foglalt esetben az 4tadas-atvétel szabélyait, valamint a jarasszékhely
varos teleplilési fOépitésze megbizasi jogviszonyanak sajatos tartalmi elemeit a torvény
felhatalmazésa alapjan kiadott kormanyrendelet szabalyozza.

(9) A legaliabb 10 telepiilés vonatkozasiban féépitészi feladatot ellaté féépitészek és
munkatarsaik foglalkoztatisihoz az allam koltségvetési tamogatist biztosit.

(10) Az 6nkorméanyzati f6épitész

a) vezeti a helyi épitészeti tervtandcsot, ha e torvény vagy az Snkorméanyzat dontése alapjan
ilyen miikédik azon a telepiilésen, ahol a f6épitészi feladatot ellatja,

b) kozremiikodik a kézikényv és a telepiilésterv elékészitésében, moédositisaban, és
gondoskodik az abban foglaltak végrehajtasarol,

¢) szakmailag k6zremiikdik a telepiilésképi bejelentési és kotelezési eljards soran a dontés
elékészitésében — ideértve a helyi emlékeket és a milemléki kérnyezetben 1évé nem milemlék
épitményeket €rint6 telepiilésképi bejelentési és kitelezési eljarasokat is —,

d) szakmailag elékésziti a telepiilésképi véleményezési eljaras soran a véleményt, kivéve ha a
telepiilés kozigazgatasi teriiletére kiterjedd illetékességgel milksdik helyi épitészeti tervtanacs,
€s az Onkorményzat rendeletében a telepiilésképi véleményezés szakmai elékészitését — a
toépitész helyett — a helyi épitészeti tervtandcs hataskorébe utalja,

e) elésegiti az épitészeti 6rokség — kiilondsen a helyi emlékek — védelmét,

f) ellatja az 6nkorményzati rendeletben meghatérozott egyéb feladatokat.

228. § [Féépitészi és tervtandcsi atmeneti rendelkezések]

(1) Az 56. § (6) és (7) bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az a
kozség, amely nem teljesiti az 56. § (6) bekezdésében foglaltakat, 2024. december 31. napjaig
koteles ezt jelezni a jardsszékhely varos telepiilési f8épitésze felé.

(2) Az dllam azon onkormanyzati féépitészek és munkatirsaik foglalkoztatisahoz,
amelyek legalibb 10 telepiilés vonatkozasaban latnak el féépitészi feladatot, 2025. januar

1-jét6l kozponti koltségvetési normativ tAmogatast biztosit.

A féépitészi tevékenységrél szolo 190/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet 11/A. § (5) bekezdése
értelmében a Méptv. 56. § (9) bekezdése szerinti allami tdmogatas igénylésére kizardlag a
Méptv. 56. § (7) bekezdése alapjan tobbletfeladatot ellatni koteles jarasszékhely varos
Onkormanyzata, valamint az onkormanyzati f6épitészt és munkatirsait énkormanyzati
tarsulas keretében foglalkoztatd, tirsulasi megillapodisban meghatirozott telepiilés
jogosult.

Magyarorszag 2025. évi kdzponti koltségvetésérél szolo 2025. évi XC. torvény sajnos nem
tartalmaz a f6épitész foglalkoztatasahoz allami tamogatast. Az allami normativa igénybevétele
a késébbiekben azonban csak akkor lesz lehetséges, ha a fentiekben leirt, jardson beliili 10
onkormdnyzat részévtelével a jogszabalyban meghatdrozott f6épitészi feladatok ellatisara
létrejon egy egylttmitkodés, tarsulds, és a tarsult telepiilések alkalmaznak kozosen térségi
féépitészt.

Borsodszirdak, Hangdcs, Hegymeg, Irota, Lak, Nyomdr és Tomor Kozségek Onkormdnyzata
2019. dprilis 1. napjatél a Konszenzus Pannonia Zri-t, majd 2024.03.01. napjatél a Limes
Epitésziroda Kft-t bizta meg a f3épitészi feladatok elldtdsdaval. A [fOépitészei teenddbket Farkas
Istvan foépitész ldtja el.

Hangacs, Hegymeg, Lak, Nyoméar és Tomor Onkorményzatok palyazati tamogatasban
részesiiltek 2022. majus 5. napjan telepiiléstervek elkészitésére, mely feladat ellatasira
tervezési szerz8dést kotottek az Empire 2000 Tandcsado Bt-vel. Az épitésiiggyel dsszefliggd



szakmagyakorlasi tevékenységekr6l szolé 266/2013. (VIL11.) Korm. rendelet 14.§ (8)
bekezdése, valamint a f6¢pitészi tevékenységekrdl szolé 190/2009. (IX.15.) Korm. rendelet 6.§
(1)-(2) bekezdése kimondja, hogy nem folytathat telepiilésrendezési tervezési tevékenységet
illetékességi teriiletén a telepiilésrendezési terv el6készitésében kozremiikodod személy, azaz a
féépitész és telepliléstervezd nem lehet ugyanazon személy. A telepiiléstervek elkészitése
érdekében az 6nkorményzatok megbizasiabol Farkas Istvan foépitész mkodott kozre a
korabbiakban.

Az elmult iddszakban a f6épitészi feladatellatas soran tobb alkalommal felmeriiltek szakmai és
egylttmiikodési nehézségek, amelyek indokoltta teszik a szerz6dés feliilvizsgalatat és
megsziintetését.

Fentiek alapjan javaslom a Limes Epitésziroda Kft.-vel fennalloé megbizasi szerzédés
felmondasat.

A foépitészi feladatok ellatdsara onkormanyzatunk megkeresett 3 foépitészt, az ajanlatok az
alabbiak szerint érkeztek be.

Javaslom tovabba a foépitészi feladatok ellatdsdval megbizni a legkedvezobb arajaniatot tevé
fo¢pitészt 2026. januar 1. napjatol.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet az eléterjesztés megvitatasara, elfogadasara.

Borsodszirak, 2025.11.05. } % Py

Téth Attila
polgarmester

Y3
W

HATAROZATI JAVASLATOK

Borsodszirak Kozség Onkormanyzata
Képviselg-testiiletének

.../2025. (X1.18.) hatdrozata

Féépitészi feladatok ellatasara kotott megbizasi szerzédés
felmondasa a Limes Epitésziroda Kft.-vel

Borsodszirdk  Ko6zség  Onkormanyzatanak — Képvisel-testiilete
megtargyalta az frasbeli el6terjesztést €s az alabbi dontést hozta.

Borsodszirak Kozség Onkormanyzata képviseld-testiilete felmondja a
Limes Epitésziroda Kft.-vel, 2024. marcius 1. napjdn megkotott
f6épitészi feladatok ellatasarol szold megbizasi szerz6dést.

A felmondas a 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyv 6:278. §
(1) bekezdése alapjan, hatdrozatlan idére kotott megbizasi szerzédés
esetén jogszerlien gyakorolhato. A felmondas hatalya: 2025. december
31. napja.



A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a féépitészi
feladatok ellatasara szolé megbizasi szerz6dés felmondésara.

Felelés: polgarmester
Hataridé: 2025.12.31.

Borsodszirik Kozség Onkormsnyzata
Képviselé-testiiletének
.../2025. (X1.18.) hatirozata

Féépitészi feladatok ellatasara beérkezett arajanlatok elbiralasa

Borsodszirdk  Ko6zség  Onkormanyzatdnak — Képviseld-testiilete
megtargyalta az irasbeli el6terjesztést €s az alabbi dontést hozta.

Borsodszirdk Kozség Onkormanyzata képvisel§-testiilete 2026. januar
1. napjatél 2026. december 31.-ig megbizisi szerzédést kot a
foépitészi feladatok ellatasara ....-vel.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a fOépitészi
feladatok ellatasara sz6l6 megbizasi szerz6dés megkstésére.

Felelos: polgarmester
Hataridd: 2026. januar 1.



Tisztelt Jegyzé Asszony!

Kdszonettel vettem megkeresését!

A Borsodsziraki K§z8s Onkormanyzati Hivatalhoz tartozo telepiilések féépitészi feladatait
telepiilésenként havi 30.000 Ft+Afa, azaz dsszesen havi 210.000 Ft+Afa (bruttd 266.700 Ft) Gsszegért
tudjuk ellatni. Tdrgyi feladatellatds az aldbbiakra vonatkozik: telepiilésképi iigyek, szakhatosagi,
kozutkezelSi tigyekben valé segitségnyujtas. A dijban nincs havi tigykorlat.

A dij nem tartalmazza a telepiilésrendezési eszkizok készitésének/modositasanak t8épitészi dijat,
mely a konkrét feladat ismeretében hatérozhaté meg.

Szerzddéskadtéshez szitkséges adatok:

Miskolci Mérnsk Kft.

Levelezési cim: 3530 Miskole, Arany Janos utca 3. 2. em. 5.
addszam: 26336042-2-05

cégjegyzékszam: 05-09-030846

képviseli: Jobbagy Tamas ligyvezetd

Email: jobbagy.tamas@miskolcimernok.hu

Foépitész neve: Jobbagy Tamas

Kamarai szdma: 05-0478

Jobbdgy Tamds
okleveles épitészmérnik

ligyvezetd
+36/20 773 5111
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Vékony Judit Jegyz8 Asszony részére
Borsodszirdk K6z6s Onkormanyzati Hivatal
3796 Borsodszirak, F Gt 35,

Targy
Barsodszirdk térség altalanos féépitészi feladataival 6sszefliggs ajdnlat az alabbi telepiilések
tekintetében: Borsodszirdk, Hangdcs, Hegymeg, Irota, Lak, Nyomdr, Tomor

Tisztelt Jegyzd Asszony!

Kaszonjik megtiszteld megkeresésiiket, melyben kérik az éltaldnos féépitészi feladatok ellatasara
vonatkozo ajanlatunkat, melyet az aldbbi tartalmi elemek figyelembevételével aduk meg.

Feladat révid ismertetése

Altalanos f6épitészi feladatok elltdsa a Magyar Epitészetrdl szolé 2023. évi C. torvény 56. § (10), 81.
§ (10) pontjdban rogzitettek és a Féépitészi tevékenységrdl sz6lé 190/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet 8.
85 10. § altal elGirtak szerint.

Feladatok részletes ismertetése

A 2023. évi C. térvény 56. § (10) bekezdése és 81. § (10) bekezdésében és a f&épitészi tevékenységrdl
2616 190/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet 8. és 10. §-aiban meghatarozottak szerint az alabbiak.

2023. évi C. torvény

56. § (10) bekezdése szerint

a) vezeti a helyi épitészeti tervtanacsot, ha e térvény vagy az dnkormanyzat déntése alapjan ilyen mkadik
azon a telepiilésen, ahol a féépitészi feladatot ellatja,

b) kdzremiikadik a kézikdnyv és a teleplilésterv el6készitésében, mddositasdban, és gondoskodik az abban
foglaltak végrehajtasardl,

¢} szakmailag kézrem(ikodik a telepiilésképi bejelentési és kotelezési eljdras sordn a dontés el&készitésében
— ideértve a helyi emiékeket és a miemleki kérnyezetben lévé nem mlemlék épitményeket érintd
telepliilésképi bejelentési és katelezési eljarasokat is —,

d) szakmailag el6késziti a teleplilésképi véleményezési eljaras sordn a véleményt, kivéve, ha a teleplilés
kézigazgatasi teriletére kiterjedé illetékességgel mikadik helyi épitészeti tervtandcs, és az dnkormanyzat
rendeletében a telepiilésképi véleményezés szakmai elékészitését — a f6épitész helyett — a helyi épitészeti
tervtanacs hataskorébe utalja,

e) elgsegiti az épitészeti drokség — killdndsen a helyi emlékek — védelmét,

f) elldtja az 5nkormanyzati rendeletben meghatdrozott egyéb feladatokat.

81. § (10) A telepllési nkormanyzat gondoskodik az egyes ingatlanokkal kapcsolatos telepilésrendezési
kovetelményekkel kapcsolatos tajékoztatasrol.

190/2008. (IX. 15.) Korm. rendelet 8.§ szerint

a) az dllami féépitészi hataskorében eljard févarosi és varmegyei kormanyhivatallal és az érintett
énkormanyzatok féépitészeivel egyittmikadve elésegiti az illetékességi teriiletét érinté terliletrendezesi és
telepiilésrendezési tervek dsszhangjanak kialakitasat,



b) folyamatosan figyelemmel kiséri a rendezési eszkdzok hatdlyosulasat, tapasztalatairdl az érintett
dnkormanyzat altal meghatarozott gyakorisaggal téjékoztatast ad, és négyévente &sszefoglald jelentést készit
a képviselS-testilet {(kozgy(lés) részére,

c) kdzrem(ikadik a kulturdlis Srokség védelmérdi szdlo torvényben foglaltakkal, valamint a kulturdlis
Brokség védetté nyilvanitdsanak részletes szabalyairdl sz616 miniszteri rendeletben foglaltakkal kapcsolatos
dnkormanyzati feladatok ellatasdban,

d) szakmai véleményével, allasfoglaldsaival segiti a térség, illetve a teleplilés egységes taji és épitészeti
arculatanak alakitasat,

e) kozremikédik a terliletrendezési tervek és a teleplilésrendezési tervek nyilvantartdsdra, a

szabélyozasokon alapuld adatszolgdltatasra és az ezzel kapcsolatosan felmer(lé koltség megallapitasara
vonatkozo helyi szabdlyok el6készitésében,

f) részt vesz - sziikség szerint adatok szolgaltatdsaval - az illetékességi terliletére vonatkozd teriileti és
telepQiési informécids rendszerek kialakitasdban és mikddtetésében,
h) gondoskodik a helyi tervtandcs nyilvantartdsanak vezetésérdl, és abbdl adatokat szolgaltat az allami

f6épitésznek

190/2008. {IX. 15.) Korm. rendelet 10.§ (1) bekezdése szerint

a) déntésre eldkésziti a rendezés ala vonandé teriiletre vonatkozd javaslatot, a tervezési megbizas feltételeit
és kdvetelményeit,

b) elkésziti az elézetes tdjékoztatdst az érdekelt allamigazgatdsi szervek, az érintett allampolgarok,
szervezetek, érdek-képviseleti szervek, valamint a szomszédos és az érintett egyéb telepilések
dnkormanyzati szervei részére a rendezés, a teleplléskép-védelem helyérdl, céljarol, varhato eredmeényérél,
c) a telepllésrendezési terv készitése soran folyamatosan egyuttmikddik a tervezdkkel és képviseli az
dnkormaényzat érdekeit,

d) szervezi és iranyitja a telepllésrendezési terv véleményezési eljdrasait, ezek sordn biztositia a
teleplilésrendezési terv készitésének nyilvanossagat,

e) a véleményezési eljdrds befejezését kdvetSen a beérkezett észrevételek figyelembevételével déntésre
elékésziti a teleplilésrendezési tervet,

f) gondoskodik a megéllapitds soran hozott valtoztatasok atvezetésérdl, illetSleg szikség szerint az ujbdli
véleményeztetés lefolytatasarodl,

g) nyilvantartast vezet a telepiilés, illetve a térség terlletére készilt teleplilésrendezési tervekrdl, valamint ~
amennyiben az informdcidtechnoldgiai feltételei biztositottak — gondoskodik a hatdlyos teleplilésrendezési
terveknek az 6nkormaényzat honlapjan térténd kozzétételérdl,

h) szakmai konzultacidn vesz részt és tajékoztatast ad a hatélyos telepiilésképi rendeletben  foglaltakrol.

i} el6késziti a2 &nkormaényzat telepiléskép-védelemmel kapcsolatos szabalyozasat, figyelemmel kiséri annak
érvényesilését és gondoskodik az azzal 6sszefliggd nyilvantartas vezetésérdl.

i) kalén jogszabdlyban foglaltak szerint, illetékességi tertletét érintéen vezeti a telepiilési énkormanyzat,
illetve a telepllési 8nkormanyzatok tarsuldsa dltal mikédtetett épitészeti-mdszaki tervtanacsot,

k) nyilvantartast vezet az épitészet-miiszaki tervtanacson targyalt tervdokumentaciokrol.

(2) A teleplilési, a térségi fGépitész a munkakdri leirasdban foglaltak szerint részt vesz a teleplléspolitikai,
telepiilésiizemeltetési, az 8nkormanyzatok ingatlanvagyon-gazdalkodasi programjénak és telepulésfejlesztési
tervének, elkészitésében és egyeztetésében, tovabbd az dgazati koncepcidk telepiilést érintd részeinek
dsszehangolasaban és véleményezésében. Szakmai véleményével segiti az Onkorményzatnak az eléz6ekkel
kapcsolatos dontéseinek eldkészitését, alldsfoglalasainak kialakitasat.



Tovébbi szolgaltatasok

e Rendelkezésre 4lids telefonon, illetve online.

MAXQOUT Design Kt

T AR A el i €
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e Havonta 1 alkalommal személyes jelenlét a teleptilések valamelyikén, ha sziikséges

e Egyéb személyes jelenlét kérésre kiilon dij ellenében, melyet az drajanlat dijszamitasa rogzit.

(Megbizottat legaldbb 7 munkanappal megelzéen elektronikusan tdjékoztatni kdteles,

amennyiben igényt tart a személyes megjelenésre.)

Megrendeld kotelezettségei
e helyszin biztositdsa az egyeztetések idStartamadra (ha sziikséges)

s eljdrasrend szerinti beérkezett levelek tovébbitdsa elektranikusan a fépitésznek

e szakmai allaspont szerint Osszedllitott levél hitelesitése, postdzdsa (ha szikséges),

elektronikus kikUldése

e  kapcsolattarto személy megjeldlése, személyzet biztositdsa a mindennapos Ggyintézéshez

A f6épitészi feladat elldtdsakor az ajénlat az alabbi kéltségeket tartalmazza
A f6épitészeti szolgaltatdssal kapcsolatban és azzal dsszefliggéshben felmerilt valamennyi
kéltséget, tébbek kbzott a munkahelyi Ggyviteli, informatikai és rezsikoltségeket, bérksltségeket a

jarulékokkal, banki és adé jellegti kéltségeket, bérleti dijakat, biztositasi kéltségeket, kommunikacids

koltségeket, kdzlekedés koltségeit, képzési és szakmai érdekképviseleti koltségeket, amortizaciot.

F6épitészi dij lebontva telepiilésenként a meghatarozott 4ltalanos feladatokra:

Borsodszirak
Hangécs
Hegymeg
Irota

Lak

Nyomar
Tomor

120.000 Ft + Afa / hdnap
60.000 Ft + Afa / hénap
25.000 Ft + Afa / hénap
25.000 Ft + Afa / hénap
60.000 Ft + Afa / hdnap
25.000 Ft + Afa / hénap
25.000 Ft + Afa / hénap

+ havi kiszéllds 60.000 Ft + Afa / hénap

152.400 Ft bruttd
76.200 Ft bruttd
31.750 Ft brutto
31.750 Ft brutto
76.200 Fi bruttd
31.750 Ft bruttd
31.750 Ft brutté
76.200 Ft bruttd

A kiszallas dijdnak szétosztdsa utén az alabbi dijtablizat alakul ki:

Borsodszirdk
Hangdcs
Hegymeg
Irota
Hangacs
Nyomar
Tomor

141.180 Ft + Afa / hdnap
70.590 Ft + Afa / hénap
29.410 Ft + Afa / hénap
29.410 Ft + Afa / hénap
70.590 Ft + Afa / hénap
29.410 Ft + Afa / hénap
29.410 Ft + Afa / hénap

179.299 Ft brutté
89.649 Ft bruttd
37.351 Ft bruttd
37.351 Ft bruttd
89.649 Ft bruttd
37.351 Ft bruttd
37.351 Ft bruttd

F6épitészi dij a meghatarozott ditaldnos feladatokra sszesen
400.000 Ft + Afa / hénap
508.000 Ft bruttd / hénap

Egyéb személyes megjelenés a véllalt jelenlét flétti alkalom esetén
60.0000 Ft + Afa / alkalom
76.200 Ft bruttd / alkalom
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Fentebbi pontokban fel nem sorolt egyéb nem vért feladatok ellatasat a Megbizott éradijas
elszamolasban végzi el a mindenkori éves Magyar Epitész Kamarai ajdnlott éradijas dijszabdsa szerint:
2. kategéria — Irdnyité, épitész vezetd tervezd”, szakértéi tevékenység - 49.568 + Afa / mérnokéra

Kizdrélag az énkormanyzatokon keresztil hivatalosan érkez6 megkeresések feladatai kerlilnek elldtasra
iktatds utan.

Ajanlatunk érvényességi ideje az ajanlattételtdl szamitott 30 nap.
Az drakat megallapodds esetén szerzédéshen kotott inflacidkdvetéssel szitkséges ellatni.

Tisztelettel,

Szész Csaba Ugyvezetd, vezetd tervezd
okl. épitészmérnsk — E1 05 0468
féépitész - BO/17/0054-6/2024

Miskolc, 2025.11.06.



Adataim:
Viszoki Csaba Tamas tervezd szakmérnok, foépitész (addszam: 69486391-1-25 székhely: 3780.
Edelény Jozsef Attila Ut 12 bankszdmlaszam: MBH 54300015-10013333)

Az Onkormanyzati féépitész kotelezettségei a 190/2009. (IX. 15.) Korm. rendeletben és a
vonatkozé jogszabilyokban foglaltak szerint a kivetkezdk:

1.1

1.2

Az tnkorményzat telepiilésszerkezeti tervének, helyi épitési szabalyzaténak, telepiilési arculati
kézikdnyvének ¢és telepiilésképi rendeletének elkészitésével, feliilvizsgalatival osszefliggd
kovetkez6 feladatokat:

a) dontésre el6késziti a rendezés ald vonandd teriiletre vonatkozd javaslatot, a tervezési megbizas
feltételeit és kovetelményeit;

b) elkésziti az elbzetes tAjékoztatast az érdekelt allamigazgatési szervek, az érintett 4llampolgéarok,
szervezetek, érdekképviseleti szervek, valamint a szomszédos és az érintett egyéb telepiilések
dnkorményzati szervei részére a rendezés, a telepiiléskép-védelem helyérdl, céljarol, varhatd
eredményérdl;

¢) a telepiilésrendezési eszkdzdk készitése soran folyamatosan egyiittmiikodik a tervezdkkel és
képviseli az dnkormdnyzat érdekeit;

d) szervezi és irfnyitja a telepiilésrendezési eszkozok véleményezési eljarasait, ezek soran
biztositja a telepiilésrendezési eszkdzok készitésének nyilvanossagat;

e) a véleményezési eljaras befejezését kivetden a beérkezett észrevételek figyelembevételével
dontésre elokésziti a telepiilésrendezési eszkSzdket;

1) gondoskodik a véleményezési eljaras soran hozott valtoztatasok atvezetésérdl, illet6leg sziikség
szerint az Gjboli véleményeztetés lefolytatdsardl;

g) nyilvantartast vezet a telepiilés, illetve a térség teriiletére késziilt telepiilésrendezési
eszk6zokrdl, valamint - amennyiben az informécidtechnologiai feltételei biztositottak -
gondoskodik a hatalyos teleptilésrendezési eszkdzéknek az dnkormanyzat honlapjan torténd
k&zzétételérsl;

h) szakmai konzulticion vesz részt és tdjékoztatdst ad a polgarmesternek, a hatalyos telepiilésképi
rendeletben foglaltakrdl;

i) elOkésziti az dnkorményzat telepiiléskép-védelemmel kapcsolatos szabalyozasat, figyelemmel
kiséri annak érvényestilését és gondoskodik az azzal §sszefiiggd nyilvantartas vezetésérdl,

Az Onkormanyzat telepiilésszerkezeti tervével, helyi épitési szabalyzatival dsszefliggésben:

a) az allami foépitészi hataskorében eljaré f6varosi és megyei kormanyhivatallal és az érintett
énkormanyzatok f8épitészeivel egyiittmitkddve elbsegiti a szerzddésben szerepld telepiilések
teriiletét érintd teriiletrendezési és telepiilésszerkezeti tervek Ssszhangjanak kialakitasat;

b) folyamatosan figyelemmel kiséri a rendezési eszkzok hatalyosulasat;

¢) kdzremiikodik a kulturalis drokség védelmérsl sz616 torvényben, valamint a kulturalis 6rokség
veédetté nyilvanitdsinak részletes szabélyairdl szolé miniszteri rendeletben foglaltakkal
kapcsolatos dnkormanyzati feladatok ellatdsaban;

d) szakmai véleményével, allasfoglalasaival segiti a térség, illetve a telepiilés egységes tiji és
épitészeti arculatanak alakitdsat;

e) kdzremilkddik a teriiletrendezési tervek €s a telepiilésrendezési eszkozdk nyilvantartdsara, a
szabalyozdsokon alapuld adatszolgiltatisra és az ezzel kapcsolatosan felmeriils koltség
megallapitasara vonatkozd helyi szabalyok el8készitésében;
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f) részt vesz — szitkség szerint adatok szolgaltatdsival — az illetékességi teriiletére vonatkozo
teriileti és telepiilési informacios rendszerek kialdkitdsiban és miiksdtetésében.

A telepiilési fGépitész részt vesz a telepiilésképet befolydsold palydzatok elkészitésében,
megvaldsitdsaban.

A telepiilési f6épitész részt vesz a telepiiléspolitikai, telepiilésfejlesztési, telepiilésiizemeltetési és
az Gnkormanyzat ingatlanvagyon-gazdédlkodasi programjanak elokészitésében és egyeztetésében,
tovibbd az A4gazati koncepcidk telepiilést érintd részeinek Osszehangolasaban és
véleményezésében. Szakmai véleményével segiti az 6nkorményzatnak az elézdekkel kapcsolatos
dontéseinek elokészitését, allasfoglalasaink kialakitasat.

Arajénlat:

Rendelkezésre allasi dij:

Havonta Borsodszirak vonatkozaséban nettd 35 000 Ft, tovabbi érintett telepiilés vonatkozésaban nettd
30 000 Ft/telepiilés

Fenti dijon til egyes eseti feladatokra az aldbbi 8sszegll ajdnlatot teszem

e telepllésképi konzultacio, telepiilésképi bejelentési eljaras: nettd 10 000 Ft/db
e telepiilésképi véleményezés: nettd 15.060 Ft/db

Edelény, 2025.11.07

...........................................

Viszoki Csaba Tamas



KIVONAT

Borsodszirak Kozseg Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete altal a Borsodszirak Kozség
Onkormanyzata hivatalos helyiségében 2025. november 18-4n megtarfott {ilésén
elhangzottakrol felvett jegyz6konyvbol:

A képviselb-testlilet a javaslattal egyetért és 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Borsodszirak Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
72/2025.(X1.18.) hatarozata

Tamogatasi igény benyujtasa a KAP-RD57-011-3-25 Kulturalis
rendezvények és taborok tamogatasa c. palyazati felhivasra

Borsodszirdk K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete megtargyalta a
,, Tamogatasi igény benytjtasa a KAP-RD57-011-3-25 Kulturalis
rendezvények és taborok tamogatasa c. palyazati felhivasra ” sz6l6
el6terjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

A képviselS-testiilet tamogatasi igényt nyujt be a BTGE altal kiirt KAP-
RD57-011-3-25 Kulturalis rendezvények vagy tdborok tdmogatdsa
palyazati felhivas alapjan kiirt Sziireti Vigassdg cimmel, 3796
Borsodszirdk, F8 ut 14., 124. hrsz.-0 helyszinen tartandé rendezvény
megvalésitasara. ‘

Felelos: polgarmester
Hatarid6: 2025.11.26.

Toth Attila sk. ) Vékony Judit sk.
polgarmester jegyzd
Gyorfi Julianna sk. Tomolya Tiinde sk.
képviseld képviseld
jegyzOkonyvhitelesitd jegyzékonyvhitelesitd
A kiadmany hiteléiil:

Borsodszirak, 2025. november 18.



ELOTERJESZTES
Borsodszirak Kozség Onkormanyzata
2025. november 18-ai képviselé-testiileti iilésére

Targy: Torzskonyvi nyilvantartds médositasa

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Borsodszirdk Kozség Onkormanyzata szdméra j kormanyzati funkcidk felvétele valt
szitkségessé a Versenyképes Jarasok Palyazat elszdmolasa, elkiilonitett kezelése kapcsan.

A Versenyképes Jarasok Program a jarasi szinti fejlesztések tdmogatasat, a helyi gazdasagi
versenyképesség novelését, valamint a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés javitasat szolgalja.
A program keretében megvalosuld fejlesztési projektek teriiletfejlesztési jellegii
tevékenységek, ezért a forrasok felhaszndlasanak és a feladatok elszamolhatosaganak
biztositasa érdekében sziikséges a
041140 - Teriiletfejlesztés igazgatasa
kormanyzati funkcié alkalmazasa.

Az onkorményzat jelenlegi torzskonyvi nyilvéantartdsaban ez a funkcié nem szerepel, ezért
annak hivatalos atvezetése indokolt.

Fentiek alapjan javaslom az (j kormanyzati funkcidk felvételérél sz616 dontés meghozatalat a
hatarozati javaslat alapjan.

Borsodszirak, 2025. 11. 05.

Vékony Judit
jegyz6

Hatarozati javaslat:

Borsodszirak Kozség (")nkorményzat.
Képviselg-testiiletének
oo/ 2025.(X1.18.) hatdrozata

Uj kormanyzati funkcié felvételérdl

Borsodszirak Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta az
elbterjesztést és az alabbi dontést hozta.

Borsodszirak Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete hozzajarul az uj
kormanyzati funkcio térzskdnyvbe torténd felvételéhez. Az Onkormanyzat
torzskonyvi nyilvantartdsaba a kovetkezd kormdnyzati funkcid keriilnek
felvételre:



041140 — Teriiletfejlesztés igazgatasa

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a jegyzét, hogy a korményzati
funkciokdodot érintd valtozast a torzskonyvi nyilvéantartasban atvezesse €s
modositsa.

Felelds: jegyzo
Hataridd: azonnal



ELOTERJESZTES
Borsodsziriak Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. november 18-an tartando iilésére

Targy: Borsodszirdk K6zség Onkormanyzata Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szolo
9/2024. (X.10.) dnkormanyzati rendeletének fellilvizsgalata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A jogalkotasrol szélé 2010. évi CXXX. torvény 22. § (2) bekezdése értelmében az
onkormanyzati rendeletek tartalmi feliilvizsgalatarol a jegyz6 gondoskodik.

Borsodszirak Kozség Onkormanyzata Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolo 9/2024.
(X.10.) 6nkorményzati rendeletének Kormanyzati Az énkormanyzat alaptevékenységeinek
korményzati funkciék szerinti besoroldsarél sz616 1. melléklet médositisa indokolt.

A kormanyzati funkcidk és allamhaztartasi szakagazatok osztélyozasi rendjérél szolo 15/2019.
(XIL.7) PM rendelet 2. §-a alapjan a koltségvetési szerv kozfeladatait, szakmai
alaptevékenységeit kormanyzati funkciokba — funkciészammal és -megnevezéssel — be kell
sorolni, és az alapitd okirataban fel kell tintetni.

Tovabba a koltségvetési szamvitelben a bevételeket és kiaddsokat azokon a kormanyzati
funkciokon kell elszdmolni, amelyek érdekében azok felmertiltek.

Borsodszirak Kozség Onkormanyzata Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarol szolo 9/2024.
(X.10.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklete tartalmazza az Onkormanyzat korméanyzati

funkcidkodjainak szamat €s megnevezéset.

Az dnkormanyzat alaptevékenységeinek korményzati funkciok szerinti besorolasa elnevezési
1. mellékletet az alabbi kormanyzati funkcidval kiegésziteni sziikséges:

041140 Teriiletfejlesztés igazgatisa

A Képvisels-testiiletnek hatérozattal kell elfogadni a modositott kormanyzati funkciokat
tartalmazd SZMSZ 1. mellékletét.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testilletet az elbterjesztés megvitatdsdra, a rendelettervezet
elfogadésara.

Borsodszirak, 2025.11.05.

Vékony Judit
jegyzd



Elézetes hatasvizsgalat
a jogalkotdsrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 17.§ (1) bekezdése alapjan

A rendelet-tervezet cime:
Borsodszirdk Kozség Onkormanyzata Szervezeti és Miikodési Szabélyzatardl szold 9/2024.

(X.10.) 6nkormanyzati rendeletének modositasardl
(a tovabbiakban: R.).
Térsadalmi-gazdasagi hatésa:
A rendelet a telepiilésen él6k szamara széles korben biztositja az nkormanyzat miikddésének
nyilvanossagat, a helyi déntésekben valé részvételt, azok kozvetlen megismerését. A kozség
tarsadalmi életére pozitiv hatdsa van.
Koltségvetési hatasa: Nincs.
Kormyezeti, egészségi kovetkezményei: Nincs.
Adminisztrativ terheket befolyasolo hatdsa: Nincs.
Egyéb hatasa: Nincs.
A rendelet megalkotasanak sziikségessége: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011.
évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.) 53.§-a tartalmaz felhatalmazast a rendelet

megalkotasara.

A rendelet megalkotasa elmaraddsa esetén varhatd kovetkezmények: a képvisels-testiilet
torvénytelen miikodése, torvényességi észrevétel.

A rendelet alkalmazisahoz sziikséges feltételek:
- személyi: nincs
- szervezeti: nincs
- targyi: nincs
- pénziigyi: nincs



Rendelettervezet

Borsodszirak Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 12/2025. (XI. 18.)
onkormaényzati rendelete

Borsodszirak Kozség Onkormanyzatinak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6l6
9/2024. (X. 10.) 6nkormanyzati rendeletének médositasarol

[11 A rendelet célja, hogy az Onkormanyzati feladatellatds hatékonysaganak névelése, a
kozszolgaltatasok fejlesztése és a helyi kozosség érdekeinek jobb érvényesitése érdekében 1y
kormanyzati funkci6t vegyen fel, és ennek megfeleléen médositsa feladatstruktirajat és pénziigyi
besorolasat.

[2] Borsodszirdk Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32.cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskdrében, az Alaptorvény 32.cikk (1) bekezdés d)
pontjaban, tovabba a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 53.
§ (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kévetkezdket rendeli el:

1. §

A Borsodszirdk K6zség Onkormanyzaténak Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarél szolé 9/2024. (X.
10.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kveté napon lép hatlyba, és a kihirdetését koveté masodik napon
hatalyat veszti.



1. melléklet a 12/2025. (XI. 18.) énkormanyzati rendelethez

1. A Borsodszirak Kozség Onkorményzatanak Szervezeti és Mikodési Szabélyzatarél sz616 9/2024.
(X. 10.) onkormanyzati rendelet 1. mellékletében foglalt tablazat a kévetkez6 041140. sorral egésziil
ki:

041140 Teriiletfejlesztés igazgatasa




Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 2. szamu fogorvosi kdrzet mikddtetésérdl 2025. jllius 1. napjatdl, Edelény Varos Onkorményzata
Dr. Csényi és Tarsa Egészségiigyi Szolgaltatd Bt.-vel tartds helyettesitésre kotott feladat-elldtasi
szerzédéssel gondoskodik, a személyes ellatasra kételezett orvos Dr. Kiss Daniella.

A Dr. Csanyi és Tarsa Egészségligyi Szolgaltaté Bt. 2025.09.22. napjan megkiildétt megkeresésében
arrol tajékoztatott, hogy Dr. Kiss Daniella 2025. december 1. napjatdl szeretné a 2. szamu fogorvosi
kérzetet sajat praxisaként miikédtetni.

Az 6nallé orvosi tevékenységrél szold 2000. évi II. tdrvény végrehajtasardl szdl6 313/2011.(X11.23.)
Korm.rendelet szerint az Ootv.-ben foglalt kivétellel 6nallé haziorvosi tevékenységet végezni csak
praxisengedely birtokdban lehet. A praxisengedély kiadasa az Orszagos Kdrhazi Féigazgatésag (a
tovabbiakban: engedélyezé szerv) hatdskérébe tartozik. Az Qotv. szerinti, praxisjog meglétét igazold
hatésagi bizonyitvanyt az engedélyez szerv adja ki. A praxisengedély kiaddsa irdnti kérelemhez
csatolni kell a kérelmezd és az 6nkormanyzat altal kétstt elbszerzédést. Az engedélyezd szerv
praxisjog engedélyezésére szolgald elektronikus (irlapkitoltd alkalmazas szerint az engedélyezéshez
sziikséges dokumentumok kérében a feladat-elldtasi el@szerz8dés mellet lehetéség van feladat-
ellatasi szerz6dés csatolasara is. Javaslom a Tisztelt Képviseld-testiiletnek feladat-ellatasi
elészerz8dés helyett feladat-ellétasi szerzédés jovahagyasat, kikdtve benne azt, hogy a feladat-
ellatasi szerz6dés a személyes elltasra kitelezett orvos 2. szdmu fogorvosi kdrzetre vonatkozdéan
megkapott praxisjoganak a megszerzése esetén lép hatdlyba, igy a Képviselé-testiiletnek nem kell
Ujra targyalnia a végleges feladat-ellatasi szerzédést.

Mivel a 2. szamu fogorvosi korzet ellatasi kotelezettsége kiterjed Abod, Balajt, Borsodszirak,
Ladbesenyd és Szendrélad telepiilésekre is, ezért feladat-ellatasi szerz6dés csak az el6zéekben
emlitett telepiilések KépviselG-testiileteinek jovahagyasaval valik hatélyossa.

Dr. Csanyi és Tarsa Egészségligyi Szolgaltatd Bt. kérelmét az elbterjesztéshez mellékeltem.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az eléterjesztés megtargyaldsara és a kovetkezd hatarozati
javaslat elfogadasara.

Borsodszirak Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
«:/2025.(XI1.18.) hatarozata

2. szamu fogorvosi korzetre vonatkozé feladat-ellatasi szerzédés
megkétéseérol

Borsodszirak Kézség Onkormanyzata Képviseld-testillete megtérgyalta a ,.2. sz&mu
fogorvosi kérzetre vonatkozo feladat-ellatasi szerz6dés megkstésérdl” szold elbter-
jesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

1. Borsodszirak Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete egyrészrdl a Dr. Csanyi
és Tarsa Egészségiigyi Szolgaltaté Bt.-vel (székhely: 3525 Miskolc,
Madarasz Viktor u. 13. 1.Iph. 2/1., adészama: 21307209-1-05), masrészrdl Dr.
Kiss Daniella, mint tartds helyettes fogorvos, a Csanyi és Tarsa Egészségugyi
Szolgaltatd Bt. alkalmazdsaban allé fogorvossal az egészségiigyi alapellatasok
korzeteinek megallapitasardl szOlé 11/2020.(11.9.) 6nkormanyzati rendelet 3.
mellékletében meghatarozott, 2. szdm( fogorvosi kérzetre vonatkozdan kotendd
feladat-ellatasi szerzédést a hatarozat melléklete szerint jévahagyija.

2. Borsodszirék Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete felhatalmazza a polgar-
mestert a feladat-ellatasi szerz6dés alairasara, illetve a jovahagyast kdvetden a
feladat-ellatasi szerzddés szovegében esetlegesen sziikségessé valé médositasok,
javitasok, kiegészitések végrehajtasara.

Felelds: polgarmester
Véarehajtasért felels:  jegyzd
Hatarid6: 1. azonnal, 2. 2025.11.30.
Ertesiil: Edelény Varos Onkormanyzata K& (&
Borsodszirak, 2025. november 10. 7/0\ \m—\
Téth Attila
polgarmester



Mellekiet a ..../2025.(....) hatdrozathoz

Feladat-ellatasi szerzédés

amely létrejott

egyrészrl Edelény Varos Onkormanyzata (képviseli: Fischer Ferdindnd polgarmester) 3780
Edelény, Istvan kirdly Otja 52. addszama: 15725596-2-05, tovébbiakban Megbizo,

masrészrél Dr. Csanyi és Tarsa Egészségiigyi Szolgaltaté Bt. (székhely: 3525 Miskolc,
Madarasz Viktor u. 13. 1.Iph. 2/1., addszama: 21307209-1-05), a tovabbiakban Megbizott,

harmadrészrél Dr. Kiss Daniella (sziiletési hely, id6: Miskolc, 1997.11.13. anyja neve: Barna
Andrea), mint tartos helyettesité orvos (praxisjogot megvasarolni kivand orvos), a Csanyi és
Tarsa Egészségligyi Szolgéltatd Bt. alkalmazasaban allé fogorvos kézott a mai napon az alabbi

feltételekkel:
1. Szerz6dd felek rogzitik, hogy az Edelény Istvan kiraly (tja 65. szdm alatt miikodtetett, az

10.

11.

Onkormanyzat tulajdondban 1év6 rendelében teriileti ellétasi kételezettséggel bird fogorvosi
korzet mikodik.

A Megbizo jelen szerzédés keretében megbizza a Megbizottat a 2. szamua fogor-
vosi korzet fogorvosi feladatainak ellatasara. A Megbizott fogorvosi tevékenységet az
Edelény Varos Onkormanyzata egészségiigyi alapelldtisok korzeteinek megallapitasardl
sz6l6 11/2020. (VIL.09.) 6nkormanyzati rendelete 3. mellékletében meghatarozott 2. szamu
fogorvosi korzetben lat el.

Személyes ellatasra kotelezett (praxisjogos orvos):

Dr. Kiss Daniella (sziiletési hely, id6: Miskolc, 1997.11.13. anyja neve: Barna And-
rea),3528 Miskolc, Temes utca 16. szam alatti lakos.

A fogorvosi ellatas finanszirozasara vonatkozd szerz6dést, illetve annak modositasét a Meg-
bizott a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6vel (tovabbiakban: NEAK) kozvetlendl koti
meg.
A Megbizott vallalja, hogy a NEAK-tdl a fogorvosi teenddk elldtasara rendelkezésre bocsaj-
tott Gsszegbdl a fogorvosi ellatast a mindenkori jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen bizto-
sitja.

A feladat ellatasa céljara a Megbizd a tulajdonaban 1évé - jelen szerzédés hatalyba léte alatt
— a Megbizott részére bérleti dij fizetése nélkiil biztositja az Edelény, Istvén kirdly Utja 65.
szam alatti fogorvosi rendelhelyiséget.

Megbizott az lzemeltetési, illetve kdziizemi kéltségeket az ingatlan mindenkori kezelSjével
kétott kilon megallapodas szerint tériti meg. Az lizemeltetési és kdziizemi dijak megtérité-
sére vonatkozdan 2024.02.19. napjan a Megbizé és Megbizott Megallapodést kétottek.

A rendeld felljitasa, gépészeti tartozékainak cseréje a Megbizot terhelik a Képvisel6-testiilet
dontesének megfelelen. Megbizd vallalja az ingatlan és az ingésagok folyamatos, teljes
korl vagyon-, és felelésségbiztositaséat.

Megbizott gondoskodik a rendel8 rendeltetésszer(i hasznalatardl, jelzi az esetleges meghi-
basodasokat, és 6rzi a rendeld allagat.

Megbizott tudomasul veszi, hogy jelen megsziinése esetén a helyiségeket, azok kdzponti
berendezésit ugyanolyan miiszaki allapotban kételes visszaszolgaltatni, mint amilyen mii-
szaki allapotban azt atvette.

Felek rogzitik, hogy a II. szdmU fogorvosi kérzetben az ellatas nyljtasaban 1 f6 egészség-
Ugyi szakdolgozo vesz részt, akit a Megbizott alkalmaz. A feladat-ellatasahoz minden sziik-
séges, jogszabalyban eldirtaknak megfeleld feltétel — targyi és személyi — biztositdsa, meg-
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

teremtése, a miikbdési engedélyek beszerzése, a finanszirozasi szerz6dés megkéotése, sta-
tisztikai adatok szolgaltatasa, illetve a milkddtetéssel kapcsolatos egyéb adatok kezelése,
nyilvantartasa, szolgaltatasa a Megbizott kételezettsége, ennek koltségei a Megbizottat ter-
helik.

Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a fogorvosi feladatokat a mindenkori szakmai
kévetelményeknek megfelel6 legmagasabb szinvonalon latja el, valamint betartja a térités-
koteles ellatasok dijara vonatkozé mindenkori jogszabalyi elGirasokat és azt ismerteti a la-
kossaggal.

Megbizott a fogorvosi korzet helyettesitésrél koteles gondoskodni, beleértve annak pénz-
Ugyi feltételeit is. A helyettesités tényérdl, mddjardl és idétartamardl Megbizott értesiti az
ingatlant kezeld intézmény vezetdjét és Edelény varos polgarmesterét.

Megbizott biztositja, hogy a helyettesités tovabbi feltételei tekintetében, illetve a helyettesi-
t6 szakorvossal torténé megallapodas megkotésekor a vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen jar el.

Rendelési ido:

Nap Id6 Ellétés megnevezése
hétfo 08:00-13:00 rendelés
kedd 12:00-17:00 rendelés
szerda 12:00-17:00 | _rendelés
csutdrtok 12:00-17:00 rendelés
péntek 7:00-13:00 iskolafogaszat
13:00-17:00 _ prevencids rendelés

A rendelési id6 a felek megallapodasa alapjan médosithato.

A szerz0do felek koételesek e szerzédésben foglaltaktdl eltérd feltételekrél egymast kolcsod-
nosen tajékoztatni.

Megbizott k&telezettséget vallal arra, hogy Edelény varos polgarmesterét a fogorvosi fel-
adatok ellatasarol sziikség szerint irasban vagy szdban tajékoztatja.

Jelen szerzOdés megszliinik a szerz6d6 felek k6zos megegyezése alapjan, tovabba, ha azt
barmelyik fél felmondja.

A telepiilési 6nkormanyzat a feladat-ellatési szerzédést — indoklassal — felmondia,

a) ha a fogorvos a szerz8désben vallalt kételezettségeit irdsbeli felszolitas ellenére sem tel-

jesiti, vagy folyamatosan megszegi a jogszabalyban foglalt m{ikddésre vonatkozd eld-
irasokat,

b) ha a fogorvos 6nalld egészségiigyi tevékenység végzésére vald jogosultsagat barmely
okbdl elveszti.

Felmondasi id6: 6 hdnap
A megbizott Ugyeleti elldtasban nem vesz részt.

A szerz8d6 felek megéllapodnak abban, hogy jelen feladat-elldtasi szerzédés
Dr. Kiss Daniella praxisjoganak a megszerzése esetén, de legkordbban 2025. december
1. napjan lép hatalyba. A jelen szerzédés hatarozatlan idére, de legalabb 6t évre szdl.



20.

21,

22,

Feladat-ellatasi szerz6dés hatdlyba |épésével Felek k&zott 2025. jllius 1. napi hatdllyal a 2.
fogorvosi korzet tartds-helyettesitésére Iétrejott feladat-ellatasi szerzédés hatalyat veszti.

Az dllamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény 41. § (6) bekezdése, az allamhaztartas-
rol szold torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 50. § (1a) be-
kezdése és a nemzeti vagyonrdl szdld 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja
alapjan Megbizott blntetGjogi feleldssége tudataban és a hivatkozott hatélyos jogszabé-
lyokban foglalt rendelkezések ismeretében nyilatkozik arrdl, hogy hogy az altala képviselt
szervezet atlathato szervezetnek mingsil a nemzeti vagyonrdl sz6ld 2011, évi CXCVI. tor-
vény 3. §-a (1) bekezdésének 1. pontja alapjan.

Felek kijelentik és hozzajarulnak, hogy a kozottik létrejott szerz6déses jogviszony soréan az
egymas tudomasara jutott és megismert személyes adatokat, az informacids dnrendelkezé-
si jogrol és az informécidszabadsagrdl szol6 2011. évi CXII. torvény, az Eurdpai Parlament
és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR), valamint a vonatkozd nemzetkdzi, eurdpai
unids és egyéb hazai jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen, a személyhez f{iz6d6 jo-
gokat, kiiléndsen az informacios énrendelkezési jog tiszteletben tartasaval, tigyviteli célbdl,
a szlikséges mértékben kezelik.

Szerz6d6 felek a feladat-elldtasi szerz6dés modositasaban foglaltakkal egyetértenek, azokat
kélcstndsen elfogadjak, és azt, mint akaratukkal mindenben megegyezét, jévahagydlag irjak

ala.

A jelen feladat-ellatasi szerz6dés egyméassal mindenben megegyezd hat eredeti példanyban
készilt, melyet a szerz6dd felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét alairtak.

Edelény Varos Onkormanyzat Képvisel§-testillete ..../2025.(....) hatarozattal a feladat-ellatési
szerz0dés modositasat jovahagyta.

Edelény, 2025. .......... Edelény, 2025. .........
prm Megb/zott .............
t.c.a./"tds helyettes fogorv&g

Jogi ellenjegyezés:

2025. ...

Dr. Vartas Jozsef
jegyz0

Pénziigyi ellenjeqyezés:

2025, .

Pachmanné Téth Anita
Pénzligyi Osztaly vezetdije

Hitelesités:

Abod Kézség Onkormanyzata

.../2025. (....) hatarozataval jévahagyta. polgarmester



Balajt Kdzség Onkormanyzata

.../2025. (....) hatarozataval jovahagyta.

Borsodszirdk Kézség Onkormanyzata

.../2025. (....) hatarozataval jovahagyta.

Ladbeseny6 Kézség Onkormanyzata

.../2025. (....) hatarozataval jévahagyta.

Szendrélad Kézség Onkormanyzata

.../2025. (....) hatarozataval jovahagyta.

polgarmester



Melléklet az el6terjesztéshez

Edelény Vdros Onkormanyzat
Képviseld-testiilet

Edelény

Tdrgy: Kérelem
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Alulirott Farkas Eniké a Dr. Csanyi és Tarsa Bt. képviseldje, azzal a kéréssel fordulok Ondkhoz, hogy
hozzéjdruldsukat adjak miszerint az Edelény 2. szami fogorvosi kirzetet elfreldthatdlag 2025.
december 1-t6l, a BT. atkalmazdséban (jelenleg tartds helyettesité fogorvos) 4llé Dr. Kiss Daniella
{93803) praxisjogos orvosként folytathassa a betegellatdst.

A Dr. Csanyi és Térsa Bt. és Edelény Vdros Onkorményzata kdz6tt 2025. majus 30. napjan kelt Feladat-
ellatasi szerz8dés (tartds helyettesitéssel torténd elldtasra) megsziintetését kovetSen, a tovabbi
kblcsdnds egylittmiikdés érdekében kezdeményezziik a 2025. decemberl-t6l hatdlyos, Uj feladat-
elldtasi szerz6dés megkdtését. A szerz6dés alapjdn, szintén Dr. Kiss Daniella fogorvos fogja a
betegeliatast biztositani Edelény Varos 2. szdmii fogorvosi kirzetében.

Jelen levelem mellékleteként csatolva killddm a Feladat-ellatdsi szerz6dés tervezetét.

Miskolc, 2025.09.22.

Tisztelettel: EDR CSANY! E3 TARSA
gyi Szo) itats

B
iFarkas ;:'mk mmd

Dr. Csdnvyi és Tarsa Bt.




Tisztelt Jegyz0 Asszony!

Koszonettel vettem megkeresését!

A Borsodsziraki K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz tartozo telepiilések foépitészi feladatait
telepiilésenként havi 30.000 Ft+Afa, azaz 6sszesen havi 210.000 Ft+Afa (bruttd 266.700 Ft) dsszegért
tudjuk ellatni. Targyi feladatellatas az alabbiakra vonatkozik: telepiilésképi ligyek, szakhatosagi,
kozitkezeloi tigyekben valo segitségnyujtas. A dijban nincs havi ligykorlat.

A dij nem tartalmazza a telepiilésrendezési eszkdzok készitésének/modositdsanak f6épitészi dijat,
mely a konkrét feladat ismeretében hatarozhaté meg.

Szerz0déskotéshez sziikséges adatok:

Miskolci Mérnok Kft.

Levelezési cim: 3530 Miskolc, Arany Janos utca 3. 2. em. 5.
adoszam: 26336042-2-05

cégjegyzékszam: 05-09-030846

képviseli: Jobbagy Tamas ligyvezeto

Email: jobbagy.tamas@miskolcimernok.hu

F6épitész neve: Jobbagy Tamas

Kamarai szama: 05-0478

Jobbagy Tamads
okleveles épitészmérnok

ligyvezetd
+36/20 773 5111


mailto:jobbagy.tamas@miskolcimernok.hu

ARAJANLAT

Vékony Judit Jegyz8 Asszony részére
Borsodszirak Kézés Onkormanyzati Hivatal
3796 Borsodszirak, FS ut 35.

Targy
Borsodszirak térség altalanos féépitészi feladataival 6sszeflggd ajanlat az alabbi telepllések
tekintetében: Borsodszirdk, Hangacs, Hegymeg, Irota, Lak, Nyomar, Tomor

Tisztelt Jegyz6 Asszony!

Kdszonjik megtisztel§ megkeresésiiket, melyben kérik az altaldnos f6épitészi feladatok ellatdsara
vonatkozd ajanlatunkat, melyet az aldbbi tartalmi elemek figyelembevételével aduk meg.

Feladat révid ismertetése

Altalanos féépitészi feladatok ellatasa a Magyar Epitészetrdl sz8lé 2023. évi C. torvény 56. § (10), 81.
§ (10) pontjaban rogzitettek és a FGépitészi tevékenységrél szold 190/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet 8.
és 10. § altal elGirtak szerint.

Feladatok részletes ismertetése

A 2023. évi C. torvény 56. § (10) bekezdése és 81. § (10) bekezdésében és a f6épitészi tevékenységrél
sz616 190/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet 8. és 10. §-aiban meghatarozottak szerint az alabbiak.

2023. évi C. torvény

56. § (10) bekezdése szerint

a) vezeti a helyi épitészeti tervtanacsot, ha e térvény vagy az 6nkormanyzat dontése alapjan ilyen mdkodik
azon a telepilésen, ahol a f6épitészi feladatot ellatja,

b) kdzrem(ikodik a kézikbnyv és a telepulésterv el6készitésében, mddositasdban, és gondoskodik az abban
foglaltak végrehajtasarol,

c) szakmailag kdzremUkodik a telepllésképi bejelentési és kotelezési eljaras sordn a dontés el6készitésében
— ideértve a helyi emlékeket és a mulemléki kornyezetben lév6é nem mdlemlék épitményeket érint6
teleplilésképi bejelentési és kotelezési eljarasokat is —,

d) szakmailag el6késziti a telepllésképi véleményezési eljdras soran a véleményt, kivéve, ha a telepilés
kozigazgatasi terlletére kiterjedd illetékességgel mukodik helyi épitészeti tervtanacs, és az dnkormanyzat
rendeletében a telepilésképi véleményezés szakmai elGkészitését — a f6épitész helyett — a helyi épitészeti
tervtandcs hataskorébe utalja,

e) elGsegiti az épitészeti orokség — kilonosen a helyi emlékek — védelmét,

f) ellatja az 6Gnkormanyzati rendeletben meghatarozott egyéb feladatokat.

81. § (10) A telepulési 6nkormanyzat gondoskodik az egyes ingatlanokkal kapcsolatos telepllésrendezési
kovetelményekkel kapcsolatos tajékoztatasrol.

190/20009. (IX. 15.) Korm. rendelet 8.§ szerint

a) az allami féépitészi hataskorében eljard févarosi és varmegyei kormanyhivatallal és az érintett
onkormanyzatok féépitészeivel egylttmikodve eldsegiti az illetékességi terlletét érintd teriletrendezési és
telepllésrendezési tervek 6sszhangjanak kialakitasat,
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b) folyamatosan figyelemmel kiséri a rendezési eszk6zok hatalyosuldsat, tapasztalatairdl az érintett
onkormanyzat altal meghatdrozott gyakorisdggal tajékoztatast ad, és négyévente dsszefoglald jelentést készit
a képvisel6-testilet (kozgy(lés) részére,

c) kozremUkodik a kulturdlis 6rokség védelmérdl szold torvényben foglaltakkal, valamint a kulturdlis
Orokség védetté nyilvanitasanak részletes szabalyairdl sz6l6 miniszteri rendeletben foglaltakkal kapcsolatos
onkormanyzati feladatok ellatasaban,

d) szakmai véleményével, allasfoglaldsaival segiti a térség, illetve a telepllés egységes tdji és épitészeti
arculatanak alakitasat,

e) kozremlkodik a terlletrendezési tervek és a telepllésrendezési tervek nyilvantartasara, a

szabalyozdsokon alapuld adatszolgaltatasra és az ezzel kapcsolatosan felmerild koltség megallapitasara
vonatkozé helyi szabdlyok el6készitésében,

f) részt vesz - szlikség szerint adatok szolgaltatasaval - az illetékességi terlletére vonatkozé terileti és
telepilési informacids rendszerek kialakitasdban és mikddtetésében,

h) gondoskodik a helyi tervtanacs nyilvantartasanak vezetésérdl, és abbdl adatokat szolgaltat az allami
féépitésznek

190/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet 10.§ (1) bekezdése szerint

a) dontésre el6késziti a rendezés ald vonando terlletre vonatkozo javaslatot, a tervezési megbizas feltételeit
és kovetelményeit,

b) elkésziti az elbzetes tajékoztatdst az érdekelt allamigazgatasi szervek, az érintett allampolgarok,
szervezetek, érdek-képviseleti szervek, valamint a szomszédos és az érintett egyéb telepilések
onkormanyzati szervei részére a rendezés, a teleplléskép-védelem helyérdl, céljardl, varhatd eredményérdl,
c) a telepilésrendezési terv készitése soran folyamatosan egyUttmUkodik a tervezbkkel és képviseli az
onkormanyzat érdekeit,

d) szervezi és iranyitja a telepllésrendezési terv véleményezési eljarasait, ezek soran biztositja a
telepllésrendezési terv készitésének nyilvdnossagat,

e) a véleményezési eljaras befejezését kovetben a beérkezett észrevételek figyelembevételével dontésre
el6késziti a teleplilésrendezési tervet,

f) gondoskodik a megallapitds soran hozott valtoztatasok atvezetésérdl, illetéleg szikség szerint az Ujbdli
véleményeztetés lefolytatdsarol,

g) nyilvantartast vezet a telepulés, illetve a térség teriletére készilt telepllésrendezési tervekrdl, valamint —
amennyiben az informdcidtechnoldgiai feltételei biztositottak — gondoskodik a hatalyos telepllésrendezési
terveknek az dnkormanyzat honlapjan torténd kozzétételérdl,

h) szakmai konzultacion vesz részt és tajékoztatast ad a hatalyos telepilésképi rendeletben  foglaltakrol.

i) el6késziti az dnkormanyzat teleplléskép-védelemmel kapcsolatos szabdlyozasat, figyelemmel kiséri annak
érvényesilését és gondoskodik az azzal 6sszefliggd nyilvantartas vezetésérdl.

j) kulén jogszabalyban foglaltak szerint, illetékességi tertletét érintéen vezeti a telepllési dnkormanyzat,
illetve a telepilési dGnkormanyzatok tarsuldsa dltal mdkodtetett épitészeti-mUszaki tervtandcsot,

k) nyilvantartdst vezet az épitészet-m(iszaki tervtanacson targyalt tervdokumentacidkrol.

(2) A telepdlési, a térségi f6épitész a munkakori leirasaban foglaltak szerint részt vesz a telepuléspolitikai,
teleplléstzemeltetési, az dnkormanyzatok ingatlanvagyon-gazdalkodasi programjanak és telepulésfejlesztési
tervének, elkészitésében és egyeztetésében, tovabba az dgazati koncepciok teleplilést érintd részeinek
Osszehangolasaban és véleményezésében. Szakmai véleményével segiti az dnkormanyzatnak az el6z6ekkel
kapcsolatos dontéseinek el6készitését, allasfoglalasainak kialakitasat.
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Tovabbi szolgaltatasok
e Rendelkezésre allas telefonon, illetve online.
e Havonta 1 alkalommal személyes jelenlét a telepllések valamelyikén, ha sziikséges
e Egyéb személyes jelenlét kérésre kulon dij ellenében, melyet az arajanlat dijszamitasa rogzit.
(Megbizottat legalabb 7 munkanappal megel6z8en elektronikusan tadjékoztatni koteles,
amennyiben igényt tart a személyes megjelenésre.)

Megrendel kotelezettségei

e helyszin biztositasa az egyeztetések id6tartamara (ha szikséges)

e eljarasrend szerinti beérkezett levelek tovabbitasa elektronikusan a f6épitésznek

e szakmai allaspont szerint Gsszedllitott levél hitelesitése, postazasa (ha szikséges),
elektronikus kiktldése

e  kapcsolattartd személy megjeldlése, személyzet biztositdsa a mindennapos Ugyintézéshez

A f6épitészi feladat elldtdsakor az ajanlat az alabbi koltségeket tartalmazza

A fGépitészeti szolgaltatassal kapcsolatban és azzal 6sszefliggésben felmerdlt valamennyi

koltséget, tobbek kozott a munkahelyi Ggyviteli, informatikai és rezsikoltségeket, bérkoltségeket a
jarulékokkal, banki és add jellegli kdltségeket, bérleti dijakat, biztositasi koltségeket, kommunikacids
koltségeket, kozlekedés koltségeit, képzési és szakmai érdekképviseleti koltségeket, amortizaciot.

Féépitészi dij lebontva telepiilésenként a meghatarozott altaldnos feladatokra:
Borsodszirak ~ 120.000 Ft + Afa / hdnap 152.400 Ft bruttd

Hangdcs 60.000 Ft + Afa / hdnap 76.200 Ft bruttd
Hegymeg 25.000 Ft + Afa / hénap 31.750 Ft bruttd
Irota 25.000 Ft + Afa / hénap 31.750 Ft brutté
Lak 60.000 Ft + Afa / hénap 76.200 Ft brutté
Nyomar 25.000 Ft + Afa / hénap 31.750 Ft brutté
Tomor 25.000 Ft + Afa / hénap 31.750 Ft bruttd

+ havi kiszallas 60.000 Ft + Afa / hénap

76.200 Ft bruttd

A kiszallas dijdnak szétosztdsa utdn az aldbbi dijtdblazat alakul ki:

Borsodszirak

141.180 Ft + Afa / hdnap

179.299 Ft brutté

Hangécs 70.590 Ft + Afa / hénap 89.649 Ft bruttd
Hegymeg 29.410 Ft + Afa / hénap 37.351 Ft brutté
Irota 29.410 Ft + Afa / hénap 37.351 Ft bruttd
Hangacs 70.590 Ft + Afa / hénap 89.649 Ft brutté
Nyomar 29.410 Ft + Afa / hénap 37.351 Ft bruttd
Tomor 29.410 Ft + Afa / hénap 37.351 Ft bruttd

F6épitészi dij a meghatdrozott dltalanos feladatokra 6sszesen
400.000 Ft + Afa / hénap
508.000 Ft brutté / hénap

Egyéb személyes megjelenés a vallalt jelenlét folotti alkalom esetén
60.0000 Ft + Afa / alkalom
76.200 Ft bruttd / alkalom
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Fentebbi pontokban fel nem sorolt egyéb nem vart feladatok ellatasat a Megbizott éradijas
elszémolasban végzi el a mindenkori éves Magyar Epftész Kamarai ajanlott 6radijas dijszabésa szerint:
2. kategdria — Irdnyitd, épitész ,vezets tervezd”, szakértsi tevékenység - 49.568 + Afa / mérnokdra

Kizarélag az 6nkormanyzatokon keresztil hivatalosan érkez6 megkeresések feladatai keriinek ellatdsra
iktatas utan.

Ajanlatunk érvényességi ideje az ajanlattételtdl szamitott 30 nap.
Az drakat megallapodds esetén szerz6désben kotott inflaciokovetéssel sziikséges elldtni.

Tisztelettel,

Szasz Csaba lgyvezet6, vezet§ tervez§
okl. épitészmérnck — E1 05 0468
f6épitész - BO/17/0054-6/2024

Miskolc, 2025.11.06.
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Adataim:
Viszoki Csaba Tamds tervez6 szakmérnok, fOépitész (addszam: 69486391-1-25 székhely: 3780.
Edelény Jozsef Attila it 12 bankszdmlaszam: MBH 54300015-10013333)

Az onkorminyzati foépitész kotelezettségei a 190/2009. (IX. 15.) Korm. rendeletben ¢és a
vonatkozd jogszabdlyokban foglaltak szerint a kdvetkezdk:

1.1

1.2

Az dnkorményzat telepiilésszerkezeti tervének, helyi épitési szabalyzatanak, telepiilési arculati
kézikonyvének és telepiilésképi rendeletének elkészitésével, feliilvizsgalatival Osszefiiggd
kovetkez6 feladatokat:

a) dontésre elokésziti a rendezés ald vonando teriiletre vonatkozd javaslatot, a tervezési megbizas
feltételeit és kovetelményeit;

b) elkésziti az el6zetes tajékoztatast az érdekelt Allamigazgatasi szervek, az érintett allampolgarok,
szervezetek, érdekképviseleti szervek, valamint a szomszédos €s az érintett egyéb teleplilések
onkormanyzati szervei részére a rendezés, a telepiiléskép-védelem helyérél, céljarol, varhatd
eredményérol; :

¢) a telepiilésrendezési eszkdzok készitése soran folyamatosan egyiittmiikodik a tervezdkkel és
képviseli az 6nkormanyzat érdekeit;

d) szervezi és irdnyitja a telepiilésrendezési eszkdzok véleményezési eljarasait, ezek soran
biztositja a telepiilésrendezési eszkozok készitésének nyilvanossagat;

e) a véleményezési eljaras befejezését kovetben a beérkezett észrevételek figyelembevételével
doéntésre eldkésziti a telepiilésrendezési eszkozoket;

f) gondoskodik a véleményezési eljaras soran hozott valtoztatasok atvezetésérdl, illetbleg sziikség
szerint az 0jboli véleményeztetés lefolytatasardl;

g) nyilvantartdst vezet a telepiilés, illetve a térség teriiletére késziilt telepiilésrendezési
eszkozokrol, valamint - amennyiben az informacidtechnologiai feltételei biztositottak -
gondoskodik a hatalyos telepiilésrendezési eszk6z6knek az onkormanyzat honlapjan torténd
kozzétételérdl,

h) szakmai konzultacion vesz részt és tajékoztatast ad a polgarmesternek, a hatalyos telepiilésképi
rendeletben foglaltakrdl;

i) elokésziti az Snkormanyzat telepiiléskép-védelemmel kapcsolatos szabalyozasat, figyelemmel
kiséri annak érvényesiilését s gondoskodik az azzal sszefiiggd nyilvéntartas vezetésérdl.

Az Onkormanyzat telepiilésszerkezeti tervével, helyi épitési szabdlyzatéval 8sszefiiggésben:

a) az allami foépitészi hataskorében eljard févarosi és megyei kormanyhivatallal és az érintett

dnkorményzatok foépitészeivel egyiittmitkodve eldsegiti a szerzodésben szerepl6 telepiilések
teriiletét érinté teriiletrendezési és telepiilésszerkezeti tervek Osszhangjanak kialakitasat;

b) folyamatosan figyelemmel kiséri a rendezési eszkdzok hatalyosulasat;

Lo x

¢) kézremikodik a kulturalis 6rokség védelmérdl sz616 térvényben, valamint a kulturalis rokség
védetté nyilvanitdsanak részletes szabalyairdl szOld miniszteri rendeletben foglaltakkal
kapcsolatos 6nkormanyzati feladatok elldtasaban;

d) szakmai véleményével, allasfoglalasaival segiti a térség, illetve a telepiilés egységes tdji és
épitészeti arculatanak alakitasat;

e) kézremilkodik a teriiletrendezési tervek és a telepiilésrendezési eszkoz6k nyilvantartasara, a
szabélyozasokon alapulé adatszolgéltatdsra és az ezzel kapcsolatosan felmeriild koltség
megallapitisara vonatkozo helyi szabalyok eldkészitésében;



1.3

1.4

f) részt vesz — sziikség szerint adatok szolgaltatisiaval — az illetékességi teriiletére vonatkozd
teriileti és telepiilési informécids rendszerek kialakitisaban és miikodtetésében.

A telepiilési foépitész részt vesz a telepiilésképet befolydsold palydzatok el6készitésében,
megvalositasaban.

A telepiilési f6épitész részt vesz a telepiiléspolitikai, telepiilésfejlesztési, telepiilésiizemeltetési és
az 6nkormanyzat ingatlanvagyon-gazdalkodasi programjanak el6készitésében és egyeztetésében,
tovabbd az 4gazati koncepcidk telepiilést érinté részeinek Osszehangoldsidban és
véleményezésében. Szakmai véleményével segiti az 6nkorményzatnak az elézdekkel kapcsolatos
dontéseinek elokészitését, allasfoglalasaink kialakitasat.

Araja’m]at:

Rendelkezésre allasi dij:

Havonta Borsodszirak vonatkozasaban netté 35 000 Ft, tovabbi érintett telepiilés vonatkozasaban netto
30 000 Ft/telepiilés

Fenti dijon tul egyes eseti feladatokra az alabbi 6sszegii ajanlatot teszem

o telepiilésképi konzulticid, telepiilésképi bejelentési eljaras: nettd 10 000 Ft/db
o telepiilésképi véleményezés: nettd 15.000 Ft/db

Edelény, 2025.11.07

bt W

...........................................

Viszoki Csaba Tamas



BOBITA BOLCSODE

BESZAMOLO A 2024/2025-OS NEVELESI
EVROL

Készitette:
Gondosné Banyai Agnes

féigazgatd



Bolcsédénk napi nyitva tartdsa: 6:30-16:30 (10 6ra) hétfotdl péntekig

A maximalisan felveheto gyermeklétszam: 12 6

Férohely kihasznaltsag: a 2024/2025-as nevelési évet szeptemberben 8 beiratott gyermekkel
kezdtiik el. Novemberben 2 gyermek érkezett, igy a 1észdm 10 6 lett. Februar honapban 1
gyermek bolcsddei ellatdsa megsziint, aprilisban ujabb beiratkozokkal 11 6 lett a 1étszam.
Augusztusban 5 gyermek 6vodas lett, 2 gyermek pedig beiratkozott, igy augusztus 31-én 8 fével
zartuk a nevelési évet, melyek koziil egy gyermek sulyosan fogyatékos. Szeptemberben ujra
elkezd6dott az 1) gyermekek beszoktatdsa. A nevelési év sordn nem volt jellemzd a
hatranyos/halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek megjelenése az intézményben, 1-2
gyermek esetében fordult eld.

Minden gyermek koranak megfelelden napi négyszeri étkezésben részesiil (reggeli, tizorai,
ebéd, uzsonna). A beszoktatdsok rendben lezajlottak. 4 gyermek kivételével az adaptécid

szilovel tortént.

A bolcsddei ellatas nem kotelezd, hanem a szocidlis ellatas, a csaladokat timogatd rendszer
része, ezért van allando valtozasban a gyermekek 1étszama, igy nagyon nehéz eldre 1étszamot
tervezni, 0sszességében viszont elmondhatd, hogy 100%-o0s kihasznaltsdggal miikddiink, egyre
tobben szeretnének intézményiinkbe beiratkozni a kornyezo telepiilésekrdl is. 1 csoportos

bovités esetén is maximalis lenne a kihasznaltsag.

A szervezeti feltételek megvalosultak, hiszen szakképzett kozalkalmazottként 3 {6
kisgyermekneveld (koziilik az egyik a foigazgato), 1 bolcsddei dajka és 1 kozfoglalkoztatott
dajka segiti a nevel61 munkat.
Fontosnak tartom, hogy magasan kvalifikalt szakemberek végezz¢ék a nevel6i munkat, hiszen
ez biztositék arra, hogy a ndlunk nevelt gyermekek jol szocializalt, értékes tagjai legyenek
tarsadalmunknak.
Minden kisgyermeknevel6 - és jomagam is — rendelkezik emelt szintli képesitéssel, illetve a
dajka is megszerezte a munkahoz sziikséges szakképzettséget.
Dolgozoink magatartdsanal elvards az érzelmi elérhetéség ¢és hitelesség, az érzelmek
kifejezésére valo 0sztonzés, a vildgos elvarasok és hatarok megfogalmazasa.
2024/2025-ben elvégzett tovabbképzések:

- ADHD - gyanujelek és az egyiittmiikddeés fejlesztése a bolcsddében — Gondosné

Banyai Agnes



- Agressziv viselkedés és kezelése a bolcsddében — Gondosné Banyai Agnes

Bolcsddénk orvosa, Dr. Kovacs Nikoletta, aki megbizassal latja el feladatat. Sziikség esetén,
illetve szerdanként latogatja meg bolcsddés gyermekeket.

A bolcsddei felvételt kovetden elkésziti a gyermekek felvételi statuszat, majd az éves
statuszokat is. Ezen kiviil a sziilok és a kisgyermeknevelOk bizalommal fordulhatna hozza

kérdéseikkel.

A kisgyermekneveldk kotelezd csoportban tdltendd ideje napi 7 ora, a fennmarad6 1 ordban
alvasi idoben az adminisztracidés munkat végzik. Mivel bolcs6dénk nyitva tartdsa napi 10 ora,
igy 6k heti valtasban, csusztatott miiszakban dolgoznak. Hidnyzésa esetén ,,hosszi” miiszakban
latja el a csoportot a dolgozo.

A dolgozok szabadsaguk nagy részét a hivatalos nyari zards, valamint december végén veszik

igénybe, melynek idejérdl a sziiléket mar januarban tajékoztatjuk.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

A bolcsdéde Osszes helyisége megfelel az eldirdsoknak, a csoportszoba berendezése,

jatékkészlete magas szinvonald, megfelel a szakmai eldirasoknak.

A jatszoudvar tagas, a gyermekek igényét maximalisan kielégiti, biztonsagos kerités védi a
bolcsdde hatarat. A torvényi eldirasoknak megfeleld kiiltéri jatékokkal rendelkeziink. A
csoportszoba teraszdnak az arnyékolasat kell még megoldani az eldirasok szerint. A

modszertanban megfogalmazott levegdn torténd alvas igy nem megoldhato.

A szakmai munka bemutatasa

A két kisgyermekneveld nevelési €v elején éves tervet készitett, kzos célok meghatarozasaval,
mely segitette a szakmai munkat. A tervekben megjelent, hogy a kisgyermek a jatékban, a
gondozasi helyzetekben ¢és egyéb tevékenységekben ismeretekhez, élményhez jusson, atélhesse
a spontan tanulds 6romét, megerdsddjon benne a vildg megismerésének vagya. Figyeltek a
motivaciora, a pozitiv visszajelzésekre. Biztositottak a gyermekek életkoranak és fejlettségi

szintjének vald tevékenységet, az érdeklddési kor bovitését.



Ezaltal a feladatellatas atgondolt lett, megtortént az éves értékelés, beszamolo elkészitése, a

cé¢lok megvalosulasa megtortént.

Minden gyermek egyéni fejlodésének, érésének, sziikségleteinek megfelelé személyre szo6ld
ellatast kap a kisgyermeki személyiség tiszteletével. Ezt segiti a ,,sajat kisgyermeknevel6i”
rendszer. Lehetdséget biztositunk az 6nallo, aktiv cselekedetek megélésére, enged;jiik, hogy

tapasztaljon, gyakoroljon, felfedezzen.

A napirend folyamatos, az egymadsra épiild mozzanatok t4jékozodasi lehetdséget, stabilitast,
kiszamithatdsagot eredményeznek, ezzel novelve a gyermek biztonsagérzetét.

Napirendiink az évszakokhoz igazodik, megkiilonboztetiink 1 éves kor alatti, és 1 éves kor
feletti napirendet.

8 ordig fogadjuk a gyermekeket, kézmosas, csendes pihend biztositasa és jatéktevékenység
zajlik. 8:00 — 8:30 -ig zajlik a reggeli étkezés. Ezutan flirddszobai gondozas kovetkezik a
gondozéasi sorrend figyelembevételével, udvari vagy csoportszobai (iddjarasfiiggd)
jatéktevékenység, egyéni érdeklodésnek megfeleld alkototevékenység. Kor és igény szerint
alvas biztositasa. 10 6ratdl tizorai elfogyasztasa a kulturhigiénés szokasok figyelembevételével,
majd a megkezdett jatéktevékenységet lehet folytatni. 11 6ratdl kezdddik a gondozasi
sorrendnek és az egyéni igényeknek megfeleld flirdészobai gondozas, majd csoportszobai
jatéktevékenység. 11:30-t61 ebéd, sziikség szerint fiirddszobai gondozas, szajhigiénia
kialakitasa. 12:00-t6l csendes pihend. 14:30-t6l flirdészobai gondozés, csoportszobai
jatéktevékenység. 15 6ratol uzsonnaztatds, majd 15:30-t6l gyermek hazaadasa, csoportszobai

jatéktevekenység.

A fokozatossagot a bolcsddei élet minden teriiletén érvényesitjiik.

A gondozés és a nevelés elvalaszthatatlan, hiszen a gondozas minden helyzetében nevelés is
folyik, a nevelési helyzetek pedig nem korlatozodnak csak a gondozasi helyzetekre.
Fontosnak tartjuk a pozitiv probalkozasok tdmogatasat, megerdsitését €s elismerését, a
gyermeki kompetenciakésztetést, a kisgyermeknevelok folyamatosan, adott szitudcidknak
megfelelden ismeretet nydjtanak a gyermekek szamara. A meglévd ismereteket megerdsitik,

ujakkal bovitik, mikozben fejlesztik a szabalytudat és a szokasok kialakitasat.



A csaladok tamogatasa

Mar a jelentkezés alkalmaval betekinthettek a sziilok és a gyermekek a bolcsdde életébe, a
csaladlatogatasok megtorténtek. A sziildvel valo folyamatos beszoktats altalaban 2 hetet vett
igénybe, de ezt a gyermek személyisége hatarozza meg. Elég 1d6t kell biztositani a gyermek
szamara az 0j helyzethez valo alkalmazkodasra. Négy gyermek esetében tortént sziilé nélkiili
adaptalas, amihez a sziil6 ragaszkodott, természetesen mi jeleztiik ennek hatranyait.

A kisgyermeknevel6k folyamatosan tartjak a kapcsolatot a sziilokkel, ez mindig 6szinte, hiteles,
személyes hangvételii és etikus.

A kapcsolattartasnal legjellemzébb a személyes kommunikécio, jellemzd tovabba a

sziilécsoportos beszélgetés, sziildi értekezletek, falinjsag, zart online sziiléi csoport.

Sziil6i értekezletet 2 alkalommal tartottunk, melyen a részvételi ardny magasnak mondhato.
Sziilécsoportos beszélgetést kétszer tartottunk ebben a nevelési évben. Novemberben az

onallésodas, majusban pedig az ,,Iranyitott gyermek™ volt a téma.

Tobb olyan programot is szerveztiink a nevelési év folyamén, amelybe bevontuk a csaladokat

1S.

Egészséges életmodra nevelés

A kisgyermekek fejlédését nyomon kovetjiik, dokumentdljuk, tdmogatjuk, egészséges és
biztonsagos kornyezetet teremtiink.

Taplalkozasuk valtozatos, az ¢életkornak megfelel. Tanitjuk az 6nalld étkezést, a helyes
étkezési szokasokat, sziikség esetén felvilagositjuk a sziiloket. Bevezettiik a ,,Vitamin-kedd”
programot, ezen a napon a szlilok 1-2 gyiimdlccsel, zoldséggel érkeznek, ezaltal is biztositva a
gyermekek vitamin ellatasat.

Biztositva van a jaték, a mozgas, a szabad levegdn valo tartozkodas, €s a pihenés feltételei. Az
alapvetd kultirhigiénés szokasok kialakitasara toreksziink, beleértve a fogapolast is.

figyeliink az esetleges lelki problémaékra, segitjiik ezek feldolgozasat.



Megvalosult programok

Az éves tervben eldre megtervezett programok koziil minden megvaldsult. Figyeltiink a
sziilokkel valo kapcsolattartasra, a bizalom épitésére, ezért csaladi programokat is szerveztiink.
Szeptember 26. Autdmentes Vilagnap alkalmabdl kozos jatékra invitaltuk a sziiloket.

Oktober 8. Allatok Vilagnapja

November 7. Liba Nap és csaladi délutan - az dvodaval kozdsen szervezett programon — a
sziilokkel egytitt kézmiiveskedtiink és lampassal sétaltunk a faluban.

December 6-an a Mikulas latogatott el hozzank.

December 19. Csaladi karacsonyunk meghitt hangulataban vartuk az iinnepet.

Januar 22. Magyar Kultara napja

Februar 12. Farsangi mulatsagot tartottunk

Marcius 6. Kiszebabot égettiink az 6voda udvaran az 6vodas gyermekekkel kozosen.
Hangszerekkel, mondokakkal elliztiik a telet.

Marcius 9. Noénap alkalmabol a fiuk sajat készitésti ajandékkal lepték meg a lanyokat.
Marcius 10-14. A gyermekek kordhoz ¢és fejlettségi szintjéhez igazodva fejlesztettiik
magyarsagtudatukat.

Marcius 17-21. Viz Viladgnapja alkalmabdl az egész heti tevékenységiink, a viz fontossaga koriil
forgott.

Aprilis 14-16. Hasvéti késziilédés. A fiuk husvét alkalmabol meglocsoltak a lanyokat, akiktol
ajandékot kaptak.

Aprilis 15. Tanchazra latogattunk el az 6vodaban.

Aprilis 22. A Fold Napjan viragot iiltettiink a bolcséde elétti viragladaba

Mijus 10. A Madarak és Fak Napja

Maijus 13. Anyak Napja a bolcsddében. Délutan egyiitt kdszontottilk az édesanyakat és a
nagymamakat.

Junius 24. Bolcsddei ballagason 7 gyermektdl vettiink bucsut. Majd a tarisznya atadasa utdn

csaladi délutannal zartuk az eseményt.

Kapcsolatok

Jol miik6do kapcesolatunk van a fenntartoval.
Ko6z0s igazgatasu intézmény révén tartalmas kapcsolatot alakitottunk ki az 6vodaval, ismerjiik

egymas programjat, céljait. Tobb alkalommal atlatogattak hozzank az &vonénik, tartottunk
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k6zos programokat, mi is meglatogattuk az oOvodat, ezzel is hozzajarulva a gyermekek
ovodankba valo zokkendmentes beilleszkedését.
A védondi szolgalattal kapcsolatunk zokkenOmentes, kiterjed a kdvetkezokre:

- javaslat bolcsddei felvételre

- csaldddal kapcsolatos informéciok

- esetlegesen felmertiilé problémak megoldasa

- veédonoi latogatasok
Ebben a nevelési évben 2x tortént tisztasagi ellendrzés a védond részerdl.
Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat:
Sajnalatos modon a csalad funkcioi sériilhetnek. Gyermekintézmény révén fontos feladatunk a
csaladgondozas, az egyéni sorsokkal valo torddés, illetve, hogy feltarjuk azokat a
koriilményeket, amelyek a gyermek fejlodését hatranyosan befolyasoljak. A gyermekvédelem
minden kisgyermekneveld feladata. A jelzérendszer részeként kolcsonds, kétoldalu és jol
miitkodd a kapcsolatunk. A gyermekjoléti szolgélat javaslata alapjan a kiilondsen nehéz
helyzetben 1évd gyermekek azonnali felvételt nyernek boélesédénkbe.
Sziikség esetén kapcsolatot tartunk a Gyamhatdsaggal, a Pedagdgiai Szakszolgalattal, a
bolcsddei haldzaton belill a tobbi bolcsdédével, a Magyar Bolesédék Egyesiiletével, képzo

intézményekkel.

Az intézményben Erdekképviseleti Forum miikodik, mely a gyermeki jogok védelmével, a

szakmai program véleményezésével segiti a szakmai munkat.

Terveink a jovore nézve
- Szakmai kompetencidk fejlesztése.
- Csaladi programok szervezése.

- Biztonsagos, esztétikus, csalddias kornyezet fenntartasa

Borsodszirak, 2025. augusztus 31.

foigazgato



A Bobita Bolcsdde neveldtestiilete 100 %-os igenl6 nyilatkozat alapjan 2025.08.31. napjan az
foigazgatol beszamolot elfogadta. Az elfogadas tényét az alkalmazotti kozosség tagjai az

alabbiakban hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Borsodszirak, 2025.08.31.

kisgyermekneveld kisgyermekneveld

dajka dajka

A fenntarté megismerte és véleményezte a 2024/2025-as nevelési év foigazgatd beszdmolgjat.

Borsodszirak, 2025.

fenntart6

ph.
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I. Abblcséde bemutatisa, miikodésének feltételrendszere

L.1. A bélcséde részletes bemutatisa, helyzetelemzés

Alapito okirat szama: 382-4/2024

Kelte: 2024.03.05.

A koltségvetési szerv megnevezése: Borsodsziraki Bartok Béla Altaldnos miivel6dési Kozpont
Székhelye: 3796 Borsodszirak, F6 ut 47.

Telephelye: Bobita Bolcs6de

Telephely cime: 3796 Borsodszirdk, F6 Gt 47/A

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1994. VI. 08.
Fenntart6 neve: Borsodszirak K6zség Onkormanyzata

Fenntarté cime: 3796 Borsodszirdak, Fo Ut 35.

A koltségvetési szerv tevékenysége:

- bolcsbdei ellatas (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI.
tiirvény 42.§ (1) bekezdése és a 43. §-a szerint)

- gyermekétkeztetés (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi

XXXI. torvény, 21.§ - 21/C.§-ok alapjan)

Alaptevékenysége:

- bolcsddei ellatas: a gyermekek napkozbeni ellatasa keretében, a Bélesodei nevelés — gondozas
orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatarozott szakirdnyl végzettséggel
rendelkez6 személy altal egy csoportban nyujt szakszerli gondozast és nevelést. Boles6dei
ellatas keretében a sajatos nevelési igényii gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd. A bolcsédei ellatds keretében —
szolgéltatasként — id0szakos gyermekfeliigyelet és jatszocsoport biztosithaté. (15/1998 (1V.30.)
NM rendelet 40.§-a szerint).

Kormanyzati funkcio szerinti megjelslése:
104031 Gyermekek bdlcsédében és mini bolcsédében torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében



A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Borsodszirak kozség kozigazgatasi

teriilete és a szabad kapacités terhére a kdmyezo telepiilések teriilete.

Az intézmény pénziigyi gazdalkodasi feladatait munkamegosztdsi megallapodas alapjan a

Borsodszirdki K6z6s Onkormanyzati hivatal 1atja el.

A bdlcséde maximalis gyermeklétszama: 12 £6 (1 csoport)
A nevelési évben varhato6 kihasznaltsag: 100 %

Az alapellatasi feladaton tli szolgaltatasok igénybevételére nem tortént jelzés.

1.2. Jogszabalyi kornyezet

1948. december 10-én elfogadott ENSZ Emberi jogok egyetemes nyilatkozata

1991. évi LXIV. toérvény a Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban,

1989. november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérol

1993. évi IlI. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s miikodésiik
feltételeirol

1998. évi XX VI. toérvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol
1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nydjté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodéstik feltételeirdl

8/2000. (VHI. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mikodési nyilvantartisarol

9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzeésérol és a szocialis szakvizsgarol

78/2003. (X1. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk$zok biztonsdgossagarol

7/2010. (1. 19.) SZMM utasitas a Bolcsddék Napja megiinneplésérol

38/2011. (X. 5.) NGM rendelet a gyermekjatékok biztonsagarol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti gyermekvédelmi (Sznyr.)
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a koézétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egeszségiigyi

eldirasokrol



328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nydjté6 gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskoddst nyqjtd szervek és
személyek 4ltal kezelt személyes adatokrol

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi é4gazatban torténd
végrehajtasarol

A pedagogusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LII. térvény, valamint a végrehajtasarol szolé

401/2023.(VIIL.30.) Korm. rendelet

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, valamint Szakmai Programja.

A Magyar Bolcsédék Egyesiiletének modszertani kiadvanyai.

I.3. A bolcsode targyi feltételeinek meghatarozasa

Feladatunk a gyermekek testi, érzelmi, értelmi €s erk6lcsi fejlddésének, jolétének és a csaladban
t6rténd nevelésének az elSsegitése. A Bobita Bolcséde, mely a Barték Béla Altalanos
Miivel6dési Kézpont intézményegységeként, kiilonallo épliletben mikodik, 12 férdhellyel, 1
gondozasi egységgel latja el a nevelési és gondozasi feladatokat.

Bolesddénk egy csendes zsakutcaban, biztonsagos, €s gyonyorii kérnyezetben helyezkedik el
az Ovoda szomszédsigaban. Ellatasunk fontos helyszine a jatszéudvar, a gyermekek
mozgasigényének kielégitése, a szabad levegdn vald tartozkodas biztositasa, a természettel vald
mindennapos érintkezés, egyiittélés megismerésének fontos szintere. Szép szines jatékok
talalhatéak az udvaron (homokozd, maszdvar, haziko, valamint hordozhat6 jatszoeszk6zok).
Az udvart a fak lombja, valamint mobilernyék arnyékoljak. A nyari melegben az udvaron

pancsold hisiti a gyermekeket. A jatszoeszk6zok EU szabvanynak megfeleloek.

Az intézmény a felszerelési jegyzékben meghatarozott textiliat, butorzatot, egyéb eszkdzoket
és felszerelést, a jatéktevékenység feltételeit, a gyermek élettani sziikségleteinek és az

egészséges taplalkozas kovetelményének megfelels étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozd



taplalkozas-egészségiigyi el6irasokrol szold miniszteri rendeletben foglaltaknak megfeleléen,

a szabadban valo tartézkodas feltételeit.

A boles6de targyi felszereltsége, jatékeszksz, gyermekruhazat, edény készlete megfelel az NM
rendeletben eldirtaknak.

A 40 m?-es csoportszobahoz 12,30 m?-es flirdszt6-bilizo tartozik, mely elérhetd kozvetleniil a
csoportszobabol, a gyermek 61t5z6b6l (21,17 m?), valamint a fedett teraszrdl. Benne 2 db
gyermekmosdo, 2db gyermek WC, 1 db lemosokad, 1 felndtt kézmosé talalhaté.

A csoportszobabdl kdzvetlen kijaras is lehetséges a fedett teraszra, majd onnan az udvarra.
Bolesédénk bejarata akadalymentesitett, a mozgéaskorlatozott WC a fobejarat mellett keriilt
kialakitasra.

A csoportszoba felszereltsége a gyermekek korahoz, fejlettségi szintjéhez igazodik. Az
intézményt igazan otthonossa a kisgyermekneveldk és a gyermekek munkéi vardzsoljak. A

jatékkészlet alkalmas a gyermekek készségeinek és képességeinek fejlesztésére.

I.4. Személyi feltételrendszer

A szakmai munkakorben foglalkoztatottak [étszama €s képesitése megfelel az NM rendelet
eldirasainak.
1 £6 bolcsddevezetd, kisgyermeknevels, egyben az AMK fdigazgatéia:
- Szakvizsgazott pedagogus, kdzoktatasvezetod
- Pedagdgus diploma (MSc — okleveles fizikatandr, szamitastechnika tanar)
- Kisgyermekgondozd- neveld (OKJ 54 761 02)
- Kozmiivelddési szakember 1. (OKJ 62 345 01)
1 f6 kisgyermekneveld

- Kisgyermekgondozd- neveld (OKJ 54 761 02)
- Gyermekapolo

1 f6 kisgyermekneveld
- Kisgyermekgondozé- neveld (OKJ 54 761 02)
- Pedagogiai asszisztens

1 f6 bolcsodei dajka
- Bolcesodei dajka



A dolgozdk munkarendje:

Juhaszné Ipacs Kérikné Fiileki Novikné Czellith | Gondosné Banyai
Agnes Vera Edina Agnes
8:00 — 16:00 6:30 — 1430 v viltoss
= 8:00 - 16:00 6:30 - 14:30 12:13%_—1126::13(:) m;;iyoet;e:;ezlt:sls:tll iv
g 8:00 — 16:00 6:30 — 14:30 T rtalmaz
= 8:00 — 16:00 6:30 — 14:30 1’2:13%‘_11%}3%
8:00 — 16:00 6:30 — 14:30 1’;}3%‘_1126:}3%
Juhaszné Ipacs Kérikné Fiileki Novikné Czellath | Gondosné Banyai
Agnes Vera Edina Agnes
6:30 — 14:30 8:00 — 16:00 1’;:13%:1126:}3%
2 6:30 - 14:30 8:00 - 16:00 1%:13%——1126::13% idﬁb‘;iz(;tzfssal,
§ 6:30 - 14:30 8:00 — 16:00 b EEL e 8 ccn Sy
2 6:30 — 14:30 8:00 — 16:00 a0 a0
6:30 — 14:30 8:00 — 16:00 1’;}3%‘_1126’:13%

A dajkak munkaideje heti 40 ora.

A kisgyermeknevel6k munkaideje heti 40 6ra, kétott munkaideje: 35 6ra. A kotott munkaidejét,
a munkakdrhdz kapcsolédéan meghatarozottak szerint a gyermekek kozvetlen nevelésére,
gondozasara kell forditania. A munkaidé fennmaradé részében a bolcsddei nevelést, gondozast
elékészitd, azzal Osszefliggh egyeb feladatok elvégzése, gyakornok szakmai segitése és eseti

helyettesités ellatasa rendelhetd el.

A bolcsdde — orvosi teenddk ellatasat a Borsodsziraki haziorvosi, hazi gyermekorvosi vegyes
korzet feladatainak keretein beliil dr. Kovacs Nikoletta latja el feladatellatasi szerz6dés alapjan
szerdai napokon 9:00 — 10:00 kozétt.

A 2025/2026-6s nevelési évben a személyi feltételekben nem terveziink valtozast.

L.5. Tovabbképzés, gyakornoki program, egyéb tanulmanyok

A szakmai dolgozoknak kotelezéen tovabbképzéseken kell részt venniiik.



Az intézmény fOigazgatoja éves tovabbképzési tervet készit, mely tartalmazza a targyévben

tovabbképzésben részt vevok, szakvizsgara kotelezettek, valamint az arra 6nként jelentkez6k

varhaté szamat, helyettesitésiikre vonatkozo tervet, a tovabbképzésre, felkészitd tanfolyamra és

szakvizsgara fordithato forrasok megjeldlését és felosztasat; a tovabbképzési kotelezettségiiket

teljesiték szamat.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag felé a személyes gondoskodast végzd

személyek adatainak miikédési nyilvantartasardl szolé 8/2000. (VI11.04.) SzCsM rendeletben

el6irt nyomtatvanyokon és modon az Intézmény a nyilvantartasi kotelezettségét teljesiti.

L.6. A béleséde, mint gyakorlohely

Jelenleg nem varhat6 szakmai gyakorlaton részt vevé hallgaté.

II. A nevelési — gondozasi év tervezett feladatai

I1.1. Az intézmény kiemelt céljai

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt
és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés.

A bolcsdde szabalyozoédokumentumainak egységes értelmezése, gyakorlati
megvaldsitasa.

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

11.2. Az intézmény stratégiai céljai

Egészségvédelem, egészségmegdrzés.

Kornyezettudatos magatartas kialakitdsa, az egészséges ivoviz fontossdganak
megismertetése.

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a
veszélyeztetettség  kialakuldsanak megel6zése, illetve sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egyittmiikodés a kiilonboz6é intézményekkel és
szakemberekkel.

Hagyomanyok apolasa.

Csaladokkal valé egyiittmiikdés, kapcsolattartés, szocidlis hattér megismerése,

rendszeres elégedettségmérés, csaladi programok.



- Acsaladban nevelkedd kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve, a csalad
erosségeire épitve, a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének
megteremtése.

- A szocializacié biztositasa az életkor, az egyéni sajatossagok, és az eltérd
fejlodési iitem figyelembevételével.

- Kisgyermekneveldk szakmai fejlédése.

- Kedvez6é munkakoriilmények biztositasa.

- Infrastruktira folyamatos karbantartasa, megtjitasa.

- Férohelyek minél hamarabbi feltoltése.

- Dokumentaciok pontos vezetése.

- Informatikai eszkoztar bovitése.

- Udvari jatszotér kialakitdsa.

I1.3. A célok elérését tamogatd kiemelt feladatok

1. Intézményi belsoé szakmai ellen6rzés
Intézményi belsé ellendrzések sordn annak feltdrdsa folyik, milyen mddon és
mértékben jelennek meg a kisgyermekneveld munkdjdban az aldbbi szakmai
tartalmak:
- Az intézmény sajat elvarasainak valoé megfelelés
- Az iltalanos gondozasi, nevelési, pedagogiai szempontoknak valé megfelelés
- Mesterségbeli tudas a kompetenciateriiletek mentén
a. szakmai feladatok, szaktudomanyos, szakteriileti tudas
b. szakmai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositdsukhoz
kapcsolodo onreflexiok
fejlodési folyamatok timogatasa
d. a gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod
érvényesiilése, a HH/HHH/SNI-s, vagy eltéré fejlédésmenetli gyermek
egyiittes neveléséhez sziikséges modszertani felkésziiltség
e. kozosségfejlesztod tevékenység
f. nevelési-gondozasi folyamatok és a gyermekek fejlodésének folyamatos
figyelemmel kisérése, értékelése, elemzése
g. kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

h. elkotelezettség és felelosségvallalas a szakmai fejlodésért



2., Hatékony egyiittmilkodés a csaladokkal a csalad elsddleges szerepének
hangsiilyozasa
A gyermekek egyéni fejlettségi allapotira épiilé nevelés és fejlesztés csaladjaik

széleskori bevonasaval.

3. Fokozott figyelem tobbek kizott a kérnyezetre, az infrastruktarara, a személyzeti

ellitottsagra, és az iranyitiasra.

4. Naprakész adminisztracié pontos vezetése, IKT-s eszkozok megfelel6 hasznalata

5. Olyan programok biztositisa, amellyel csikkenthetéek a csalddok szocidlis

helyzetébél adédoé hatrianyok.

6. A gyermekek elmaradottabb teriileteinek folyamatos vizsgilata, ezen teriiletek

fejlesztési lehetoségeinek beépitése a mindennapi munkaba.

7. A szakmai tapasztalatok alapjan, kiemelt figyelmet forditunk a leginkabb

fejlesztést igényl6 teriiletekre, valamint a nevelétestiilet javaslataira:

- Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfelelésége: tervezési €s értékelési
technikik, mddszerek

- A HH/HHH, SNI, BTM-s gyermekek tobbi gyermekkel torténd sikeres
egyiittnevelése.

- Egyéni fejlesztési tervek

- Az idovel val6 hatékony gazdalkodas

- Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel

8. Gyakorlati munkink soran a tovabbiakban is fokuszalunk a bolesédei nevelés-

gondozas orszagos alapprogramjanak iizeneteire.

I1.4. A szakmai fejlesztési feladatok terve a szakmai program megvalésitasanak értékelése

szerint (A pirossal van jelélve a 2025/2026-0s nevelési év kiemelt szakmai feladata)

1. A csalddok taimogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése



A csaladok erdsségeinek és gyengeségeinek feltérképezése. A csalad erdsségeire

épitiink.

Nyitottsag a sziil6i igényekre, visszajelzésekre.

A csaladbdl hozott informaciok, ismeretek beépitése a mindennapi tevékenységekbe.

Partneri, bizalmi kapcsolat a sziilokkel.

Gyermekkézponti, csaladra fokuszalé programok.

A boélesédében a gvermekek életkoranak megfelelé hagyomanyok apolasa,
gazdagitasa a sziilok bevonasaval, a csaladdal valé kozvetlen kapcsolatban

zajlik.

Sziil6écsoportos beszélgetésekkel, egyéni tanacsadasokkal a sziil6-gyermek viszony

erdsitése. Sziilok felvilagositasa.

2. [Egészségvédelem, egészséges életmod megalapozdsa

Rendszeresen, ugvanabban az idoben végzett tevékenységekkel a helyes

életritmus kialakitasa,

A tevékenységek alapfeltétele a jo hangulat, oldott légkdr, kellemes kozérzet

megteremtése.

A folyadéksziikséglet biztositasa a nap folyaman barmikor.

A helyes kézmosas hangsilyozasa.

Tisztalkodas, WC-hasznalat, kézmosas, toriilkozés, fésiilkodés, fogapolas helyes,

rendszeres végzésére nevelés az egészség megovisa érdekében.

Megismertetni a testapolast szolgald eszkdzoket, azok célszerii hasznélatat.

A réteges 0ltozkddés hangsilyozasa, tiszta ruhdzat hasznélata.

Kozéppontban a sok mozgassal jard jaték all, fontos a mozgas megszerettetése, a

koz6s mozgas altal kivaltott 6rom atélése.

A mindennapi mozgasnal a mezitlab valé mozgas alkalmazdsa, amennyiben erre

lehetéség van.

A napi tevékenységek soran a mozgéasos idétartamok novelése.

A regeneral6dast biztosité pihenés fontossaga, melyet eldsegit a mesehallgatas, és az

,otthont jelentd” és balesetveszélyt nem rejté ,.jaték alvokak™ hasznélata.

A friss, tiszta leveg6n torténd tartozkodas idétartamanak novelése, mozgasfejlesztés




megvalositasa.

A csoportszoba baratsagosabba, esztétikusabba tétele.

Harmonikus, baratsagos, csaladias légkor biztositasa.

A gyermek Oszténzése (NEM kényszeritése) a megfelel6 tapanyag Osszetételii étel

elfogyasztasara.

Az étkezési kultura alakitasa- €s erdsitésekor a gyermekkozosség mintaado erejére is

épitiink. Ehhez fontos az esztétikus kdrnyezet biztositasa.

A korszerii taplilkozas jegyében fontos a zdldség és gyiimales nyers formaban

torténd fogyasztiasa (vitamin-kedd).

Taplalkozasi szokasok megismertetése, elsajatitasa.

A gyermekeket érzékennyé kell tenni a kérnyezeti problémak irant, és szokasokat kell

kialakitani benniik, amelyek egy életen at kisérik oket.

Elo sarok kialakitasa.

Ko6z6s programok a csaladokkal.

Mintanyjto szerep.

3. Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

Biztonsagot nyujto neveldi magatartas.

Harmonikus, dertis, baratsagos, csaladias légkor megteremtése élménnytjtassal.

Ko6zos élményszerzés, egyiitt tevékenykedés.

A gyermekek pozitiv tarsas kapcsolatainak alakuldsanak segitése.

(Megfelel6 jatékkészlet 6sszeallitasa a kiilonb6z6 tevékenység formakhoz.)

A nemzeti identitastudat erdsitése, ezen beliil a nemzeti jelképek megismerése, a népi

jatékok, hagyomanyok és szokéasok alkalmazasa.

Az emberi munka, hagyomanyok, alkotasok megbecsiilésére nevelés.

Az elfogado6 magatartas kialakitasa a gvermekeknél.

Olyan nevelési, tanulasi kornyezet kialakitdsa, amelyben a gyermekek értékesek,

elfogadottak.

A felndtt — gyermek kapcsolatot a szereteten alapuld kovetkezetesség jellemezze.

Figyelem forditasa a gyermek érzelmeinek megértésére, az érzelmeket kivalté okok

feltarasara.

A gyermekek kompromisszumos megoldasra valo 6sztonzése.




A felnéttek részérol jo példa mutatasa, batoritas, tiirelem, bizalom, szeretet. A

gyermek bevonésa bizonyos segitd feladatokba.

Pozitiv  énkép kialakitasanak  erfsitése, a gyermek személyiségének
kibontakoztatdsanak tamogatasa. (Elegendd idd, eszkoz és tér biztositasa. Tényszert,

személyre szabott dicséret.)

Olvan kommunikaciés helyzetek teremtése, amelyek segitik a gvermekek

beszédindulasat.

Feladat a gyermek természetes beszéd és kommunikacids kedvének fenntartasa,

Osztonzése beszéld kdrnyezettel, jatékos helyzetekben.

A logopédiai problémak megelézésének szempontjabdl az ujjszopas, cumi,

cumisiiveg elhagyasanak sztonzése.

A dolgozdk szép magyar beszéde mintaértékii kell, hogy legyen.

4. A megismerési folyamatok fejlidésének segitése

Fontos a jatékot segité megfelel6 modszerek megvélasztasa.

Természetsarok kialakitasa, melynek gylijteményét évszakoknak megfelelden kell

valtoztatni. Kiemelt fontossaga a természet kincseivel valo jaték.

Az életkornak megfeleléen a jatékfajtdk tartalmanak, témdajanak bdovitése a
gyermekek egyéni sajatossagainak figyelembevételével ¢és az élmények

biztositasaval.

A kisgyermeknevel6 nem kiviilallo, hanem a jatéktevékenységbe beépiild belso
modell, aki segiti a mintaval val6 azonosulast. A kisgyermekneveld bekapcsolodasa

a jatékba szituéacio fiiggd.

A kisgyermeknevel6 keriili az elmarasztalast, a pedagdgiai optimizmus elvével élve

sokat buzdit, dicsér, valtozatos modszerekkel, gesztussal, mimikaval.

A felhasznalt irodalom igényes, modszertanilag tudatos dsszeallitasa.

A napirendben kiemelt helye van a mesélésnek, ehhez nyugodt kériilmény, megfelelo

hangulat biztositasa sziikséges.

Az anyanyelvi nevelést, és kommunikacio-fejlesztést szolgdljadk a csoportos,
szervezett formaban zajlo beszélgetések, amik segitenek a gyermekek tolerancidjanak
fejlesztésében, az egymasra figyelés a masik meghallgatdsinak képességének

kialakulasaban.




Az ismert mozgislehetoségeken til a csoport életmodszervezésében helyet

kapnak kirandulasok, sétak, a kizelebbi és tivolabbi kornyvezetben.

A zenei nevelésre a nap barmely szakdban lehetéség nyilik a kiilonféle

tevékenységekhez kapcsolva, a csoportszobaban, és az udvaron egyarant.

A népdalok éneklése, hallgatasa, a gyermek-, néptancok és népi jatékok, a

hagyomanyok megismerését, tovabbélését segitik.

Olyan kérnyezettudatos szokas- és értékrendszer kialakitasara toreksziink, amelyek
alapvetdéen meghatarozzak és befolyasoljak a leendé felnétt gondolkodast - és
életmodjat (pl. ujrahasznositds, szelektiv hulladékgytijtés, energiatakarékossag,

termeészeti értékeink megdvasa).

A nevelémunkank tervezésében és a megvaldsitas gyakorlatdban megtalalhatok a

kérnyezeti nevelés elvei, tartalmi jellemzoi.

Bolesédénk kapesolodik a zold jeles napi hagyominyokhoz (természet-iinnepek,

egészségi jeles napok, madarak-fik napja, a viz vilagnapja).

A dolgozok szem el6tt tartjak a fenntarthatésag tartalmi jellemzdit és ez a mindennapi
munkajukban is megnyilvanul. A bolcsdde felndtt kozossége munkahelyi
¢életmddjaval €s munkajaval pozitiv mintat nyujt a kérnyezettudatos magatartasra, az
6koldgiai szemléletformalasra, megalapozasara. (Kapcsold le a villanyt! Zard el a

csapot! Ne folyasd a vizet feleslegesen!)

A Lhulladék nem szemét” elv hasznositisa az Ujrafelhasznalds érdekében

(ajandékkészités, jatékkészités stb.) megvalosul.

A vizualis kifejezési forma tervezett témajat az évszakok és az linnepek befolyasoljak,

valamint a spontdn ad6do lehetdségeket is kihasznaljuk.

A vizuilis tevékenységekben (pl. rajzolas, festés, gyurmazas, tépés, ragasztas stb.)
olyan jatékos tevékenység, melyben nem a produktum, hanem a tevékenység 6rome

a cél.

A vizudlis nevelés a kreativitas, az alkoto képesség megnyilvanuldsanak egyik fontos
eszkoze. A boles6de épiiletét és a csoportszobat a gyermekek altal készitett rajzzal,

alkotasokkal diszitjiik.

Fontos, hogy a csoportszoba kdrnyezetiikkel hozzajaruljanak a gyermekek esztétikai
izlésformalasahoz, ezért a diszitésiikben lehetdleg természetes anyagokat hasznalunk
fel, vagy hulladékokat, melyek kovetik az évszakok és az iinnepek hangulati

valtozasait.




Fontos kiilonbozé vizuélis technikdk megismertetése mely sordn fejlodik a

finommotorikus képesség.

Olyan munkavégzéshez sziikséges képességek alakitasara adunk lehetdséget, mint

rendszeresség, kotelesség illetve feladattudat, kitartas, stb.

A ,meg tudom csinalni!” érzése Onbizalmat novel, pozitiv énképét erdsit, realis

Onismeretét alakitja gyermekeinknek.

Minden munka jellegl tevékenységnél fontos, hogy a k6z6sen végzett munka igazi

élményt nytjtson.

A kisgyermeknevel$ értékelése legyen buzditd, mindig megerosité, hogy a

gyermekekben pozitiv viszony alakuljon ki a rendszeres munkavégzéshez.

A bolcsédében alkalmazhat6 online és digitalis eszkdzoket a kisgyermekneveld (CD

lejatszo, projektor, szamitogép) célszerilien hasznalja.

A sziil6k szamara eldadas szervezése az IKT eszkozok tudatos alkalmazasardl.

Intézkedési terv a kiemelt teriiletekre

Cél: Gyermekkozponti. csalddra {6kuszalod programok.

Feladat: véleménylada kihelyezése, elégedettségi kérdoiv alkalmazasa

Eszkoz: vezetdi ellendrzés

Hataridé: folyamatos

Cél: A bolesddében a gvermekek életkoranak megfeleld hagyomanvok apolasa. gazdagitasa a

sziil6k bevonasaval. a csaladdal vald kdzvetlen kapesolatban zajlik.

Feladat: az tinnepkorsk alkalmaéval a sziilok bevonasa a rendezvényekbe

Eszkoz: vezet6i ellenOrzés

Hataridé: folyamatos

Cél:

Rendszeresen ugvanabban az iddben végzett tevékenységekkel a helyes életritmus

kialakitasa.

Feladat: napirend betartasa, alandésag, kovetkezetesség, ©nallosodas segitése, sziildk

figyelmének felhivasa, sziilécsoportos beszélgetés ebben a téméaban.

Eszkoz: vezet6i ellendrzés

Hataridé: folyamatos



Cél: Tisztalkodas. WC-hasznalat. kézmosas. toriilkozés. fésiilkddés. fogdpolds helyes.
rendszeres végzésére nevelés az egészség megdvasa érdekében.

Feladat: Szemléltet6 eszk6zok hasznalata. Dalok, mondokak elsajatitasa, személyes
példamutatas.

Eszkoz: vezetdi ellendrzés

Hatarido: folyamatos

Cél: A korszeri taplalkozas jegvében fontos a zoldség és gylimdles nyers tormaban térténd
fogyasztasa.

Feladat: Vitamin-kedd bevezetése, kozos zoldség- gyiimdles feldolgozésa, a nem hétkdznapi
izek megismertetése. Sziilok szamara tajékoztatd kihelyezése.

Eszkoz: vezetdi ellendrzés, belsé tudasmegosztas

Hatéridd: folyamatos

Cél: Elésarok kialakitdsa.
Feladat: Evszaknak megfeleld szemléltetés novényekkel, termésekkel.
Eszkoz: vezetoi ellendrzés, belsé tudasmegosztas

Hataridoé: folyamatos

Cél: Kozds élményszerzés. egyiitt tevékenykedés.

Feladat: Nemzetei jelképlink (cimer) elhelyezése a csoportszobaban. Hungarikumok beépitése
a mindennapi tevékenységekbe. A helyi hagyomanyok apolasa. A magyar népviselet
megismertetése.

Eszkoz: vezetoi ellendrzés, belso tuddsmegosztas.

Hataridé: folyamatos

Cél: Az elfogadd magatartas kialakitasa a gvermekeknél
Feladat: Példamutatas, beszélgetés, segité magatartas kialakitasa adott tevékenységnél.
Eszkoz: vezetdi ellendrzés, belsd tudasmegosztas

Hatarid6: folyamatos

Cél: Az ismert mozgaslehetdségeken 1l a csoport életmodszervezésében helvet kapnak

kirandulasok. sétak. a kizelebbi és tavolabbi kornyezetben.



Feladat:

élményszerzés. Hetente 1 alkalommal séta a telepiilésen.

Kirandulasok

szervezése,

amennyiben

Eszkoz: vezetdi ellenérzés, belso tudasmegosztas.

Hataridé: folyamatos

Cél:

egészségi jeles napok. madarak-fak napja. a viz vilagnapja).

lehetoség van,

a sziilokkel kozss

Bolesddénk kapesoladik a zold jeles napi hagvomanyokhoz (természet-tinnepek.

Feladat: Ezekhez a jeles napokhoz kapcsolddva projekthét, vagy projektnap szervezése.

Eszkoz: vezetoi ellendrzés, belsoé tudasmegosztas.

Hataridé: folyamatos

Cél: A sziildk szamara eldadas szervezése az IKT eszkozok tudatos alkalmazasarol.

Feladat: el6adas, beszélgetés szervezése ebben a téméban.

Eszkoz: vezetdi ellenérzés, belsé tudasmegosztas.

Hataridé: folyamatos

III. A sziil6kkel, sziil6i szervezetekkel valoé kapcsolattartas rendje
Datum Megnevezés Tartalom Részt  vevé | Felel6s
sziilok
varhato
létszama
beszoktatas csaladlatogatas | kapcsolatfelvétel, | 3 £6 kisgyermeknevelok
elott, ill. igény otthoni kdrnyezet
esetén megismerése,
ismerkedés,
informaciok  a
bolesodei életrdl.
barmikor beszoktatis csaladdal  vald | 3 f6 vezetd,
egylittmiikodés, kisgyermeknevel6
biztonsagérzet
barmikor szervezett csaladok 12 16 vezetd,
programok segitése, sziiloi kisgyermeknevel6




kompetenciak
fejlodése,
bizalom
erositése,
csaladdal  valo
egylttmiikodés
2025.09.03. sziiloi értekezlet [ a nevelési év | 100 vezetd,
aktualis kérdései, kisgyermeknevelok
tajékoztatd
2025.09.03. Erdekképviseleti | aktualis kérdések | 4 f6 Az
Férum érdekképviseleti
forum elnoke
2025.11.25. Sziildcsoportos | Beszédfejlodés 516 kisgyermeknevelSk
beszélgetés
2026.03.10. sziiloi értekezlet | a  nevelési év | 8 £6 vezeto,
aktualis kérdései, kisgyermeknevelok
tajékoztatd
2026.04. Erdekképviseleti | aktualis kérdések | 4 6 Az
Férum érdekképviseleti
forum elndke
2026.04. Sziilécsoportos | sziiloi  igények | 12 {6 kisgyermeknevelok
2026.08. beszélgetés szerint
Sziikség esetén barmikor.

A bolcsédében a sziilokkel valo beszélgetés a napirend részét képezi, fogadooérara kérés alapjan

keriil sor. A kapcsolattartds masik mddja a csaladi fiizet, ahol a gyermekek fejlédésérdl €s az

esetleg észlelt problémakrol

feljegyzések késziilnek a sziilok felé.

Sziilécsoportos

beszélgetések keretében a sziilok el6zetes kérése alapjan bizonyos témdakban szakember

eldadasat biztositjuk.

Ertekezletek, hazi tovabbképzések, munkatarsi értekezletek

Evente 3 alkalommal a kisgyermeknevelékkel, sziikség esetén az 6sszes dolgozéval.




V. Bolcsédevezetdi feladatok a nevelési-gondozasi évben

Az intézményvezeto feladatai:

- A bdlesdde vezetdje egy személyben felelds az intézmény mitkodéséért.

- Gondoskodik a dolgozok oktatasi és tovabbképzési tervének elkészitésérol és
végrehajtasarol.

- Elvégzi a munkaltatéi feladatokat, elkésziti a dolgozék munkarendjét és munkaidd
beosztasukat.

- FElkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket.

- Elkésziti az éves szabadsagolas iitemtervét, engedélyezi a tavollétet, a nyilvantartast
vezeti. Megszervezi a dolgozok balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatasat, ezzel
kapcsolatos nyilvéantartasokat vezeti.

- Vezeti az el6irt nyilvantartasokat, elkésziti a napi létszamjelentést.

- Osszehangolja, irdnyitja és ellendrzi a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé dolgozok
munkajat.

- Folyamatossagra torekszik 6voda- bolcséde kapcesolataban.

- Szervezi és levezeti a munkatarsi értekezleteket €s sziiloi értekezleteket.

- Ellatja az intézmény képviseletét a felettes szervek, €s a tarsszervek iranyaban.

- Elkésziti az intézmény SZMSZ-t és egyéb dokumentumait, szabalyzatait.

- A fenntarté gazdasagi ligyintéz6jével elkésziti az éves koltségvetést.

- Nyilvantartja és szervezi a tovabbképzési kitelezettséggel kapcsolatos feladatokat.

- Ellendrzi az élelmezéssel kapcesolatos feladatokat.

- Bels6 ellendrzési feladatokat lat el.

V1. Programok, sziilécsoportos beszélgetések

A bilesddében a nevelési év soran Kiilonbdz6 rendezvényeket szerveziink, idopontjai mindenki
szamara ismertek. Szoban, személyesen, valamint a k6z6s online bolesddei csoportban hivjuk
fel a sziilok figyelmét a programokra.

A programok lebonyolitasdhoz elegendd id6t, eszkdzt és helyet biztositunk. A programok
gyakorisagukban, témajukban a helyi adottsagokhoz, igényekhez, sziikségletekhez igazodnak.

Sziil6ket bevonjuk a k&zds programok szervezésébe, megvaldsitasaba. A csaladbdlcséde



programokkal a csalad minél szélesebb rétegét szolitjuk meg. Bels6 iinnepeink €s programjaink

hasonloak az 6vodaéval, néhany koziiliik kdzos.

Ssz. | Id6épont Program Célcsoport Felelos
Datum Idétartam | megnevezése
1. 2025.09.22. egész nap | Automentes gyermekek foigazgato,
Vilagnap kisgyermekneveldk
2. 2025.10.03. egész nap Allatok gyermekek, foigazgato,
Vilagnapja kisgyermeknevelok
3. | 2025.11.06. 16:00-t61 |, Tok j6” csaladi | gyermekek, féigazgato,
délutan sziilok kisgvermeknevelok
4. ]2025.12. délutan Adventi Forgatag | gyermekek, foigazgato,
sziilok kisgyermeknevelok
5. 12025.12.05. délutan Varjuk egyiitt a | gyermekek, foigazgato,
Mikulast! sziil6k kisgyermeknevelok
6. 2025.12. délelott ,Karacsonyi gyermekek, kisgyermeknevelok
harmadik hete csoda” foigazgatd
délutan Evzarés dolgozdk
7. 12026.01. délelott Magyar Kultira | gyermekek kisgyermeknevelk
Napja
8. 12026.02.cleje egész nap | Macko Nap gyermekek, kisgyermeknevelk
9. 12026.02.02.- egész Farsangi hét gyermekek, féigazgato,
2026.02.06. héten sziilok kisgyermekneveldk
10. | 2026.02.vége délelott Kiszebab égetése | gyermekek, kisgyermeknevelk
az dvodas
gyermekekkel
kozdsen
11. | 2026.03.09. délelott Noénap gvermekek kisgyermeknevelok
12. |2026.03.09.- egész hét | ’48-as forradalom | gyermekek kisgyermeknevelok
2026.03.13. és szabadsagharc
iinneplése
13. |2026.03.23.- egész hét | A vizvilagnapja | gyermekek kisgyermeknevelok
2026.03.27.
14. |2026.03.30.- egész hét | Husvét gyermekek kisgyermeknevelk
04.02.
15. |2026.04.22. délelott Fold Napja gyermekek intézményvezetd,
kisgyermeknevel 6k
16. | 2026.05.11. egésznap | Madarak és Fak | gyermekek, intézményvezetd
Napija - kirandulas | sziil6k kisgvermeknevelok
17. |2026.05. délutan Anyak napja gyermekek, kisgyermeknevelok
sziilok,
nagysziilok
18. | 2026.06. délutan Gyermeknap gyermekek, intézményvezetd
csaladok
19. | 2026.06.méasodik | 16:00 Ballagas, évzaré | gyermekek, kisgyermekneveldk
hete csaladok
20. | 2026.06.26. délutan Evzard dolgozdk intézménvvezetd




VII. [Ellenorzési feladatok

Ellen6rzési feladatok elvégzése a vezetd kotelessége.

Kisgyermeknevelok szakmai munkdjanak ellenorzése:

gyermekcsoport latogatasa

folyamatos napirend ellendrzése

tevékenység kezdeményezések ellendrzése

gondozési miveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése

ellatas nyujtasanak szakszeri dokumentalasa

Dokumentdcio ellenorzése:

éves terv

beszoktatési terv

csaladlatogatasrol, beszoktatasrol feljegyzés készitése a torzslapba, lizend fiizetbe,
fejlodési napld vezetése

igazolasok ellenbrzése

csoportnaplo, napi megfigyelések vezetése

Egyéni megbizatdsok ellenorzése:

nevelési-, sziili értekezlet, sziiléi forum jegyzOokonyvének vezetése, beszamolok

Eszkoz, dekordcio és ajdndék készitése, ellendrzése:

teremdekoracid, jelek, tevékenységekhez kiegészitd eszk6zok készitése

VIII. A boleséde kapcsolatrendszere

A gyermekek életkorabdl fakaddan nem tudnak részt venni versenyeken, kiilsé
eléadasokon.

Elsédleges és legfontosabb kapcsolat a csalad, a gyermekek fejlddése érdekében ez
mindennapos €s folyamatos.

A bolesdde és dvoda eredményesen miikodik egyiitt. K6zos programok €s latogatasok

segitik a bdlcsGde- 6voda atmenetet. Ebb6l fakadéan fontos, hogy a pedagdégusok



részérdl is legyen visszajelzés a bolesdde iranyaba, kolcsonds megbeszélések,

tapasztalatcsere.

Kiils6 kapcsolattartas:

Védono a tisztasagi sziliréseket rendszeresen végzi.

A Kozségi Onkormaényzattal, Képviseld testillet tagjaival, Polgarmesteri Hivatal
dolgozdival j6 kapcsolatot apolunk.

Bolcsddék Egyesiiletével, teriileti képvisel6vel folyamatos kapesolatban vagyunk.
Csaladsegit6d- és Gyermekjoléti Szolgalat,

Gyamhatosag,

Szakértdi Bizottsag

IX. EKlelmezéshez kapcsolédé feladatok

A HACCP el6irasainak megfeleléen végezzilk az étkeztetést €s a hozza tartozo
adminisztraciot.

A HACCP rendszer megfeleléen mikddtetett, dokumentalt és feliilvizsgalt, szabalyait
betartva torténik az élelmiszerek tarolasa, és felhasznalasa.

A bolcsédében a gyermekeknek kiilon étlap, és kiilon ételkészités szerint torténik a
fozés.

Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési nyersanyagnormait, 4- szeri étkezést
biztositunk (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna). Az étrend valtozatos, idényszerli, téli
hénapokban is friss alapanyagokbdl, illetve z6ldségekbdl készitik el az ételt, izében
Osszehangoltan.

A gyermekek egészséges fejlodése érdekeben, kevesebb finomitottcukrot tartalmaznak
az ételek és a tejes folyadékok, ennek ellenére joizii, mindségileg és mennyiségileg is
megfelel6 taplalékot biztositanak a gyermekek szamara.

Az ételeket a kisgyermeknevelSk is megkostoljak, miel6tt a gyermekeknek felkinaljak,
igy egyben ellenérzik a minéséget és homérsékletét, illetve példat mutatva kedvet
kaphatnak a gyermekek az étel elfogyasztisahoz.

A folyadékpotlas az egész nap folyaman biztositott.



Borsodszirak, 2025. augusztus 31.

Gondosné Banyai Agnes

féigazgato



Nyilatkozatok

A bolesdde Erdekképviseleti Férumdnak elndke, a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a
jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasdval gyakorolta. A dokumentummal

kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Borsodszirak, 2025.08.31.

a szervezet elnske

A Bobita Bolcséde neveldtestiilete 100 %-os igenld nyilatkozat alapjan 2025. 08.31. napjan a
Munkatervet elfogadta. Az elfogadas tényét a neveltestiilet képviseldi az alabbiakban
hitelesito alairasukkal tanusitjak.

Borsodszirak, 2025.08.31.

nevelGtestiileti tag nevelbtestiileti tag

nevelotestillet: tag nevelotestiileti tag

Az intézmény vezetdje dontési hataskorében a Bartok Béla AMK Boébita Bolesédéjének

Munkatervét jovahagyta.
Borsodszirdk, 2025.08.31.

foigazgatd

ph.

A fenntarté megismerte és véleményezte a 2025/2026-0s nevelési év munkatervét.

Borsodszirdk, ............c.o oo v

fenntarto

ph.

Az elfogadott munkaterv hatdlyba lépésének napja: 2025. szeptember 1.






BOBITA BOLCSODE

BESZAMOLO A 2024/2025-0OS NEVELESI
EVROL

Készitette:
Gondosné Béanyai Agnes

foigazgatd



Bolcs6dénk napi nyitva tartdsa: 6:30-16:30 (10 6ra) hétf6tol péntekig

A maximalisan felveheté gyermeklétszam: 12 £6

Férohely kihasznaltsag: a 2024/2025-as nevelési évet szeptemberben 8 beiratott gyermekkel
kezdtiik el. Novemberben 2 gyermek érkezett, igy a lészam 10 f6 lett. Februdr honapban 1
gyermek bolcsédei ellatisa megsziint, aprilisban djabb beiratkozokkal 11 f6 lett a létszam.
Augusztusban 5 gyermek évodas lett, 2 gyermek pedig beiratkozott, igy augusztus 31-én 8 fovel
zartuk a nevelési évet, melyek koziil egy gyermek sulyosan fogyatékos. Szeptemberben (ijra
elkezdddott az (j gyermekek beszoktatdsa. A nevelési €v soran nem volt jellemz6é a
hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek megjelenése az intézményben, 1-2
gyermek esetében fordult eld.

Minden gyermek koradnak megfelel6en napi négyszeri étkezésben részesiil (reggeli, tizérai,
ebéd, uzsonna). A beszoktatasok rendben lezajlottak. 4 gyermek kivételével az adaptacio

sziilével tortént.

A bolesbdei ellatds nem kotelezd, hanem a szocidlis ellatds, a csaladokat timogato rendszer
része, ezért van allando véltozasban a gyermekek 1étszama, igy nagyon nehéz el6re létszamot
tervezni, Gsszességében viszont elmondhatd, hogy 100%-o0s kihasznaltsaggal mitk6diink, egyre
tobben szeretnének intézménylinkbe beiratkozni a kornyezé telepiilésekrdl is. 1 csoportos

bdvités esetén is maximalis lenne a kihasznaltsag.

A szervezeti feltételek megvaldsultak, hiszen szakképzett kozalkalmazottként 3 f6
kisgyermekneveld (koziiliik az egyik a féigazgatd), I bolcsédei dajka és 1 kdzfoglalkoztatott
dajka segiti a nevel6i munkat.
Fontosnak tartom, hogy magasan kvalifikdlt szakemberek végezzék a neveldi munkat, hiszen
ez biztositék arra, hogy a ndlunk nevelt gyermekek jol szocializélt, értékes tagjai legyenek
tarsadalmunknak.
Minden kisgyermekneveld - €s jdmagam is — rendelkezik emelt szintil képesitéssel, illetve a
dajka is megszerezte a munkéhoz sziikséges szakképzettséget.
Dolgozoink magatartdsdnal elvards az érzelmi elérhetGség és hitelesség, az érzelmek
kifejezésére vald 6sztonzés, a vilagos elvardsok és hatirok megfogalmazésa.
2024/2025-ben elvégzett tovabbképzések:

- ADHD - gyantjelek és az egyiittmiikodés fejlesztése a bolcsddében — Gondosné

Banyai Agnes



- Agressziv viselkedés és kezelése a bolcs6édében — Gondosné Banyai Agnes

Bolcsédénk orvosa, Dr. Kovacs Nikoletta, aki megbizassal latja el feladatat. Sziikség esetén,
illetve szerdanként latogatja meg bslcsédés gyermekeket.

A bolesédei felvételt kovetSen elkésziti a gyermekek felvételi statuszat, majd az éves
statuszokat is. Ezen kiviil a szll6k ¢és a kisgyermeknevelék bizalommal fordulhatna hozza

kérdéseikkel.

A kisgyermeknevelok kotelezd csoportban téltendd ideje napi 7 6ra, a fennmaradé 1 6raban
alvési id6ben az adminisztriciés munkat végzik. Mivel bolcsédénk nyitva tartasa napi 10 éra,
igy 6k heti valtasban, cstisztatott miiszakban dolgoznak. Hidnyzasa esetén ,,hossz” miiszakban
latja el a csoportot a dolgozdb.

A dolgozdk szabadsaguk nagy részét a hivatalos nyari zarés, valamint december végén veszik

igénybe, melynek idejérdl a sziilket mar januarban tajékoztatjuk.
Targyi, infrastrukturalis feltételek

A bolcsdde Osszes helyisége megfelel az eldirdsoknak, a csoportszoba berendezése,

jatékkészlete magas szinvonald, megfelel a szakmai eldirasoknak.

A jéatszéudvar tagas, a gyermekek igényét maximalisan kielégiti, biztonsagos kerités védi a
bdlcs6de hatarat. A torvényi elSirdsoknak megfeleld kiiltéri jatékokkal rendelkeziink. A
csoportszoba teraszanak az éarnyékolasat kell még megoldani az eldirasok szerint. A

modszertanban megfogalmazott levegdn torténd alvas igy nem megoldhaté.
A szakmai munka bemutatasa

A két kisgyermeknevel6 nevelési év elején éves tervet készitett, kozos célok meghatirozasaval,
mely segitette a szakmai munkat. A tervekben megjelent, hogy a kisgyermek a jatékban, a
gondozasi helyzetekben €s egyéb tevékenységekben ismeretekhez, éiményhez jusson, atélhesse
a spontan tanulas 6romét, meger6sddjon benne a vilag megismerésének vagya. Figyeltek a
motivaciora, a pozitiv visszajelzésekre. Biztositottdk a gyermekek életkordnak és fejlettségi

szintjének valo tevékenységet, az érdeklodési kor bovitését.



Ezaltal a feladatellatas dtgondolt lett, megtértént az éves értékelés, beszamold elkészitése, a

célok megvaldsuldsa megtortént.

Minden gyermek egyéni fejlodésének, érésének, sziikségleteinek megfelelé személyre sz616
ellatast kap a kisgyermeki személyiség tiszteletével. Ezt segiti a ,,sajat kisgyermeknevelsi”
rendszer. LehetOséget biztositunk az 6nallo, aktiv cselekedetek megélésére, engedjiik, hogy

tapasztaljon, gyakoroljon, felfedezzen.

A napirend folyamatos, az egymdsra €piilé6 mozzanatok tajékozdodasi lehetdséget, stabilitast,
kiszamithatésagot eredményeznek, ezzel ndvelve a gyermek biztonsigérzetét.

Napirendiink az évszakokhoz igazodik, megkiilonbdztetiink 1 éves kor alatti, és 1 éves kor
feletti napirendet.

8 oraig fogadjuk a gyermekeket, kézmosds, csendes pihend biztositasa és jatéktevékenység
zajlik. 8:00 — 8:30 -ig zajlik a reggeli étkezés. Ezutan flird6szobai gondozas kovetkezik a
gondozdsi sorrend figyelembevételével, udvari vagy csoportszobai (id6jarasfiiggd)
Jjatéktevékenység, egyéni érdeklodésnek megfeleld alkototevékenység. Kor és igény szerint
alvés biztositasa. 10 6ratél tizorai elfogyasztasa a kultdrhigiénés szokasok figyelembevételével,
majd a megkezdett jitéktevékenységet lehet folytatni. 11 6ratdl kezdddik a gondozasi
sorrendnek és az egyéni igényeknek megfeleld fiirdészobai gondozas, majd csoportszobai
Jjatéktevékenység. 11:30-t6l ebéd, sziikség szerint flirddszobai gondozés, szajhigiénia
kialakitdsa. 12:00-t6] csendes pihend. 14:30-t61 furdészobai gondozas, csoportszobai
jatéktevékenység. 15 6ratol uzsonndztatas, majd 15:30-t61 gyermek hazaaddsa, csoportszobai

jatéktevékenység.

A fokozatossagot a bolcsddei €let minden teriiletén érvényesitjiik.

A gondozas €s a nevelés elvdlaszthatatlan, hiszen a gondozas minden helyzetében nevelés is
folyik, a nevelési helyzetek pedig nem korlatozdédnak csak a gondozasi helyzetekre.
Fontosnak tartjuk a pozitiv probalkozasok tamogatasat, megerdsitését és elismerését, a
gyermeki kompetenciakésztetést, a kisgyermeknevel6k folyamatosan, adott szitudcioknak
megfeleléen ismeretet nytjtanak a gyermekek szdméra. A meglévd ismereteket megerdsitik,

ujakkal bévitik, mikdzben fejlesztik a szabélytudat €s a szokdsok kialakitasat.



A csaladok tamogatisa

Mar a jelentkezés alkalmaval betekinthettek a sziil6k és a gyermekek a bdlcside életébe, a
csaladlatogatdsok megtdrténtek. A sziilével vald folyamatos beszoktatas altalaban 2 hetet vett
igénybe, de ezt a gyermek személyisége hatdrozza meg. Elég id6t kell biztositani a gyermek
szamara az Uj helyzethez valo alkalmazkodésra. Négy gyermek esetében tortént sziilé nélkiili
adaptélds, amihez a sziil6 ragaszkodott, természetesen mi jeleztiik ennek hatranyait.

A kisgyermeknevel6k folyamatosan tartjak a kapcsolatot a sziil6kkel, ez mindig Gszinte, hiteles,
személyes hangvételii és etikus.

A kapcsolattartidsnal legjellemz6bb a személyes kommunikécid, jellemzé tovdbbd a

sziildcsoportos beszélgetés, sziil6i értekezletek, falitijsag, zart online sziili csoport.

Sziiloi értekezletet 2 alkalommal tartottunk, melyen a részvételi arany magasnak mondhato.
Sziildcsoportos beszélgetést kétszer tartottunk ebben a nevelési évben. Novemberben az

onallésodas, majusban pedig az ,Irdnyitott gyermek” volt a téma.

Tobb olyan programot is szerveztiink a nevelési év folyamén, amelybe bevontuk a csaladokat

is.

Egészséges életmddra nevelés

A kisgyermekek fejlodését nyomon kovetjilk, dokumentaljuk, tdmogatjuk, egészséges ¢és
biztonsdgos kdrnyezetet teremtiink.

Téplalkozasuk valtozatos, az életkornak megfelelé. Tanitjuk az Onalld étkezést, a helyes
étkezési szokasokat, sziikség esetén felvilagositjuk a sziiloket. Bevezettiik a ,,Vitamin-kedd”
programot, ezen a napon a sziilok 1-2 gylimélcesel, zoldséggel érkeznek, ezéltal is biztositva a
gyermekek vitamin ellatasat.

Biztositva van a jaték, a mozgas, a szabad levegén valé tartézkodas, €s a pihenés feltételei. Az
alapvetd kultrhigiénés szok4sok kialakitasara toreksziink, beleértve a fogapolast is.

figyeliink az esetleges lelki problémakra, segitjiik ezek feldolgozasat.



Megvalésult programok

Az éves tervben elére megtervezett programok koziill minden megvalosult. Figyeltiink a
sziilokkel vald kapcsolattartasra, a bizalom épitésére, ezért csaladi programokat is szerveztiink.
Szeptember 26. Automentes Vilagnap alkalmabdl kdzos jatékra invitaltuk a sziildket.

Oktober 8. Allatok Vildgnapja

November 7. Liba Nap €s csaladi délutan - az 6vodaval kozdsen szervezett programon — a
sziilokkel egyiitt kézmiiveskedtiink és ldmpassal sétaltunk a faluban.

December 6-an a Mikulas latogatott el hozzank.

December 19. Csaladi kardcsonyunk meghitt hangulataban vartuk az iinnepet.

Janudr 22. Magyar Kultira napja

Februér 12. Farsangi mulatsagot tartottunk

Marcius 6. Kiszebdbot égettiink az évoda udvardn az ovodas gyermekekkel kozdsen.
Hangszerekkel, mondokakkal eliiztiik a telet.

Mircius 9. NOnap alkalmabol a fiak sajat készitésti ajandékkal lepték meg a lanyokat.

Mircius 10-14. A gyermekek kordhoz és fejlettségi szintjéhez igazodva fejlesztettiik
magyarsagtudatukat.

Mircius 17-21. Viz Vilagnapja alkalmabol az egész heti tevékenységiink, a viz fontossaga koriil
forgott.

Aprilis 14-16. Husvéti késziilsdés. A fitk hisvét alkalmabol meglocsoltak a lanyokat, akikté]
ajandékot kaptak.

Aprilis 15. Tanchazra latogattunk el az 6vodaban.

Aprilis 22. A Fold Napjan viragot iiltettiink a bolcséde elétti viragladaba

Majus 10. A Madarak €s Fak Napja

Maijus 13. Anyék Napja a bolcsddében. Délutan egyiitt koszontottilk az €desanyakat és a
nagymamakat.

Junius 24. Bolesédei ballagason 7 gyermektdl vettiink bucstt. Majd a tarisznya dtaddsa utan

csaladi délutannal zartuk az eseményt.

Kapcsolatok

JoI miikddd kapcesolatunk van a fenntartéval.
Koz0s igazgatasi intézmény révén tartalmas kapcsolatot alakitottunk ki az 6vod4val, ismerjiik

egymds programjat, céljait. Tobb alkalommal atlatogattak hozzink az 6vonénik, tartottunk
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kozos programokat, mi is meglatogattuk az 6vodat, ezzel is hozzajarulva a gyermekek
6vodankba valo zokkendmentes beilleszkedését.
A védonoi szolgélattal kapesolatunk zékkendmentes, kiterjed a kovetkezdkre:

- javaslat bolcsddei felvételre

- csaladdal kapcsolatos informécidk

- esetlegesen felmeriild problémak megoldéasa

- védonbi latogatasok
Ebben a nevelési évben 2x tortént tisztasagi ellendrzés a védond részérol.
Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat:
Sajnalatos médon a csalad funkciéi sériilhetnek. Gyermekintézmény révén fontos feladatunk a
csaladgondozas, az egyéni sorsokkal valé tor8dés, illetve, hogy feltarjuk azokat a
koriilményeket, amelyek a gyermek fejlédését hatranyosan befolyasoljak. A gyermekvédelem
minden kisgyermeknevel6 feladata. A jelzOrendszer részeként kolesonds, kétoldala és jol
miikddé a kapcsolatunk. A gyermekjoléti szolgélat javaslata alapjan a kiilonSsen nehéz
helyzetben 1év6 gyermekek azonnali felvételt nyernek bolcsédénkbe.
Sziikség esetén kapcsolatot tartunk a Gyamhatdsaggal, a Pedagégiai Szakszolgalattal, a
bolesddei haldzaton beliil a tobbi bolcsddével, a Magyar Bolcs6dék Egyesiiletével, képzd

intézményekkel.

Az intézményben Erdekképviseleti Forum mikodik, mely a gyermeki jogok védelmével, a

szakmai program véleményezésével segiti a szakmai munkat.

Terveink a jovore nézve
- Szakmai kompetenciak fejlesztése.
- Csaladi programok szervezése.

- Biztonsagos, esztétikus, csaladias kdrnyezet fenntartasa

Borsodszirdak, 2025. augusztus 31.

féigazgato



A Bobita Bolcs6de nevelotestiilete 100 %-os igenl6 nyilatkozat alapjan 2025.08.31. napjan az
f0igazgat6i beszamolot elfogadta. Az elfogadds tényét az alkalmazotti kozosség tagjai az

alabbiakban hitelesit$ alairasukkal tanusitjak.

Borsodszirdk, 2025.08.31.

kisgyermeknevel6 kisgyermekneveld

dajka dajka

A fenntart6 megismerte €s véleményezte a 2024/2025-as nevelési év foigazgatd beszamolojat.

Borsodszirdk, 2025.

fenntarto

ph.
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Az értékelés torvényi hattere:
o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntarto tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az igazgatot arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

A neveldtestiilet dltal is elfogadott vezetdi megitélés: A teriilet eredményei: 3 kiemelkedo, 2

megfeleld, 1 fejleszthetd

Forras: PP, SZMSZ, OpP,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv,
Munkaterv

Adatszolgaltatas: o6vodapedagogusi
beszamolok, mérések, éves tervek
megvaldsitasa

1. Pedagdgiai folyamatok

Vezeto megitélése (1-3):
3

Pedagoégiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv osszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

A szabalyoz6 dokumentumok vizsgalata, a mérési eredmények kiértékelése megtortént. Az
éves beszamolok elkésziiltek, igy a nevelési év tervei idében elkésziiltek. Az elfogadott
munkaterv meghatarozta azokat a szempontokat, amiket sziikségesnek tartottunk kiemelni

ebben a nevelési évben.

Kiemelt célok a 2024/2025 nevelési évben:
- A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

- Torvényes €s szinvonalas intézménymuikodés.




Az ovoda szabalyozodokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, ﬁézirend,
Onértékelési Program, Diabéteszes gyermekek ellatisi rendje, stb.) egységes
értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa.

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink

Intézményi belsd szakmai ellendrzés

Az oviKRETA tanulményi rendszer hasznéalata

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal a csalad els6dleges szerepének
hangstulyozasa

Fokozott figyelem tobbek kozott a kdrmyezetre, az infrastruktirara, a személyzeti
ellatottsagra, és az irdnyitasra.

Naprakész adminisztracid pontos vezetése, és IKT-s eszkdzok hasznalata

Olyan programok biztositasa, amellyel csokkenthetéek a csaladok szocialis
helyzetébdl adodo hatranyok.

A csoportok és az éves beszamoldkban rogzitett mérési eredmények elmaradottabb
teriileteinek folyamatos vizsgalata, ezen teriiletek fejlesztési lehetOségeinek beépitése
a mindennapi munkaba.

Pedagogiai gyakorlati munkénk soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai

nevelés orszagos alapprogramjanak ,,iizeneteire”

A 2024/2025-0s nevelési év kiemelt szakmai feladati:

A helyes kézmosas hangstlyozasa.

Megismertetni a testapolast szolgald eszkozoket, azok célszerli hasznalatat.

A mindennapi mozgasnal a mezitlab valé mozgds alkalmazasa, amennyiben erre
lehetdség van.

A gyermek 6sztonzése (NEM kényszeritése) a megfeleld tdpanyag dsszetételil étel
elfogyasztasara.

Egészséges életmad kialakitasaval 6sszefliggd programok megvalositasa.

Nagy hangsuly forditasa a beszoktatasra, befogadasra batoritassal, odafigyeléssel, a
bizalom elnyerésével, kiilonosen az év kozben érkez6é gyermekek, és a kiemelt

figyelmet igényld gyermekek esetében.




Figyelem forditasa a gyermek érzelmeinek megértésére, az érzelmeket kivalté okok
feltarasara.

Feladat a pozitiv érzelmek erdsitése, a negativak visszatartasa.

A befogadasi folyamat mar a csalddlatogatdssal elkezdddik, folytatdodik az anyas
beszoktatassal.

A sziilokkel val6 bizalom kiépitése.

A beszédészlelést, beszédértést, szobeli emlékezetet kell fejlesztentink.

Gyarapitani sziikséges a szokincset.

A logopédiai problémak megel6zésének szempontjabol az wujjszopds, cumi,
cumisiiveg elhagyasanak Gsztonzése.

Jaték keretében a gyermekek ismerkednek a természeti anyagokkal, rajtuk
megfigyeléseket végeznek, felfedezd, cselekvo tevékenység kozben.

Azudvari jatékhoz a gyermekek nagy és kis mozgasigényét kielégitd mozgasfejlesztod
eszkozoket, lehetdségeket biztositunk.

A gyermekek az 6vondk segitségével rogtondzzenek babjatékot, igy elevenitsenek
meg meséket, korabbi élményeket.

Az ismert mozgaslehetGségeken til a csoportok életmodszervezésében helyet kapnak
kirandulasok, sétak, a kozelebbi és tdvolabbi kdrnyezetben.

Grafomotoros, finommotorikus fejlesztés, modszertani ismeretek bovitése.
Tartasjavito, labboltozat erdsit6 jatékok, gyakorlatok rendszeres szervezése.

Az 6vodapedagégusok a gyermekekkel kozosen varidljak az énekes jatékok
mozgas-anyagat olyan egyszert tanclépésekkel, amit a felnétti minta utdnzasaval a
gyermekek kévetni tudnak.

A népdalok éneklése, hallgatdsa, a gyermek-, néptancok és népi jatékok, a
hagyomanyok megismerését, tovabbélését segitik.

A gyermektanc a szabad mozgas 6romét jelenti, oly modon, hogy minden tancos
alkalom az egyiittes mozgas 6romét adja a gyermekek szamara.

Olyan kornyezettudatos szokas- és értékrendszer kialakitasara toreksziink, amelyek
alapvetéen meghatarozzak és befolyasoljdk a leendd felndtt gondolkodas - és
életmodjat (pl. Gjrahasznositas, szelektiv hulladékgytijtés, energiatakarékossag,
természeti értékeink megdvasa).

Az 6vodank koézelében talalhatd posta, bolt, konyvtar stb. latogatasa, melynek soran

az emberek mindennapi munkajat ismerhetik meg a gyermekek.




Az 6vodéban a gyermeEk életkoranak megfelel hagyomanyok apolasa, gazdagitasa
a sziil6k bevonasaval, a csaladdal valo kozvetlen kapcsolatban zajlik.

A Lhulladék nem szemét” elv hasznositisa az Wjrafelhasznalds érdekében
(ajandékkészités, jatékkészités stb.) megvalosul.

Id6észlelés fejlesztése.

A kilonboz6 vizualis technikak megismertetése soran a finommotorikus képességek
fejlesztése, ezen beliil a rajzkészség, kezesség, ceruzafogas, stb. fejlesziése.

Az 6vodapedagdgus adjon lehetOséget az 6nallo tevékenységként végzett alkalmi
megbizasok teljesitésére, az elvallalt naposi vagy egyéb munkékra, a kornyezet
gondozasra.

A rendelkezésre allo tanulasi, képességfejlesztési segédanyagokat, eszkozoket —
digitalis anyagokat és eszkozoket is- széles kortien kell ismerni.

Kritikusan, és céljainak megfeleloen tudatosan alkalmazni Oket a gyermekek

érdeklddésének felkeltésére, az 6nallé ismeretszerzés képességének fejlesztésére.

Pedagégiai folyamatok - Megvalositds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamolé
miikodését irdnyito éves tervek és a | megéllapitasai  alapjan  torténik a
beszamolék viszonya, hogyan épiilnek | kivetkez6 nevelési év tervezése.

egymasra?

A szakmai fejlesztési feladatok terve a pedagodgiai program megvaldsitidsanak értékelése

szerint szintén megtalalhatd az éves munkatervben. A kiemelt szakmai feladatok

megvalosulasa megtortént:

A helyes kézmosast szemléltetd eszkozok hasznalataval hangsalyoztuk. Dalokat,
mondokakat sajatitottak ¢l a gyermekek a téméval kapcsolatban, jatékos keretek
kozott gyakoroltak, a pedagogusok figyeltek a személyes példamutatasra

A testapolast szolgalod eszkdzoket, azok célszerl hasznalatanak a megismerését
szemléltetd eszkozok hasznalataval segitettiik. Dalokat, monddkakat sajatitottak el a
gyermekek, illetve személyes példamutatassal szolgaltak a pedagogusok

A mindennapi mozgasnal mezitlabas szonyegeket alkalmaztunk, melyek kiilonb6z6
allagh és tulajdonsagu anyagokbdl késziilnek.

Megfeleld tapanyagosszetételil ételek elfogyasztasara batoritottunk, illetve az uj
izek kiprobalasara. Dicsérettel, babokkal valo jatékos kostoloval motivaltunk

Az egészséges életmod kialakitasara figyeltiink az éves programoknal




Kidolgoztuk az anyai beszoktatas menetét
A gyermek érzelmeinek a megértését segitette a csaladlatogatas, fogad6orak
megszervezeése, én-idé teremtése minden gyermek szamara

A pozitiv érzelmek megerdsitésére személyre szabott dicséretet alkalmaztunk a
mindennapok soran és sikerélményt biztositottunk

Csaladlatogatasok, sziiléi értekezletek, fogadoorak, nyilt napok, csaladi
rendezvények szervezésével, személyes beszélgetésekkel erdsitettiik a kapcsolatot a
sziil6kkel, mélyitettiik a sziil6-pedagogus kozotti egyiittmitkodést.

Mesék, versek, mondokak, nyelvtorok alkalmazasaval, beszélgetékorrel,
mesedramatizalassal biztositottuk a beszédértést, beszédészlelést, szobeli
emlékezetet. A sziilok tajékoztatasa a logopédiai problémak megeldzése kapcsan.
A természet kincseit egyénileg é€s kézosen is gylijtottiik, felhasznaltuk, beépitettiik a
mindennapi jatékos tevékenységekbe.

Eszkozoket, helyszint, id6t biztositottunk a szabad 6nkifejezés megvalodsitasahoz.
Sétakat, kirandulasokat szerveztiink

Fejlesztéjatékokat, szakmai anyagokat, jo gyakorlatokat alkalmaztunk

A kiilonboz6 tartasjavitod, labboltozat alakitd gyakorlatokat beépitettiink a
mindennapi testnevelésbe

Gyakrabban keriilt alkalmazasra olyan énekes jaték, amelyhez mozgés is tarsul

A kornyezettudatos szokas- és értékrendszer kialakitisara egységes elveket
hasznalunk a mindennapi neveldi gyakorlatban. Pozitiv mintat ny(jtunk.
Komyezetvédelmi kampéanyokhoz csatlakozunk.

Kiilonb6z6 hagyomanyok dpolasa a sziilok bevonésaval torténik, programokat
szerveziink €s valdsitunk meg

Kampanyszeriien csatlakozunk (jrahasznositasi kezdeményezésekhez. Sajat
készitésii jatékokkal segitjiik a gyermekek fejlédését, amelyeket hulladéknak szant
alapanyagokbdl készitiink (tojastartd, kupak)

Az id6észlelést napirendi kartyakkal a napszakok gyakorlasaval, naptaron a napok
jelolésével, ezaltal az id6 mulasanak érzékeltetésével segitjiik

Megfeleld fejlodési szintekhez eszkdzoket biztositunk, a fejlédési litemet
figyelemmel kisérjiik

A gyermekek naposi feladatokat végeznek, illetve kiilonbozd tisztségeket vallalnak

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés




Szempont: 1.3. Hogyan miikidik az | Elvaras: Az intézményi  stratégiai
ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belso ellenorzést végeznek.

A belsé ellenérzések soran azt vizsgaltuk, hogy milyen médon és mértékben jelennek meg a

munkaban a k6vetkezd szakmai tartalmak:
|

az intézményiink sajat elvarasainak valé megfelelés

az altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés

a mesterségbeli tudas a kompetencidk mentén

ovikréta hasznalata

Megfelel6 eredménnyel zarult a munkaidé, munkafegyelem ellenérzése, az egészséges
életmddra nevelés megvalosulasa, a kornyezeti neveléssel kapcsolatos kiemelt teriiletek
megvaldsulasa. Ellenériztem a sziil6kkel valo kapcsolattartds modjait, a szakmai munkat, a

kiilonb6z6 projektek, programok megvalésulasanak sikerességét, az adminisztraciés munkat.

Az értékelés sordn megjelend kiemelkedd tevékenységek:

Erds hivatistudat és osszetartozas jellemzi a neveldtestiiletet. Az éves tervek megvalositasa
hatékony csapatmunkaban, a dolgozok egyiittmikdodésével torténik.

A tanulasi, tanitasi folyamat soran a személyiség és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa
az ovodai intézmény egyik legfontosabb feladata. Felkésziiltek a személyre szabott nevelés
oktatas feladatainak ellatdsdra. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban
torténik meg. A személyre szabott, jatékos formaban torténd cselekvés altal megvalosulo
komplex személyiségfejlesztés megvalosul kiilonds tekintettel az esélyegyenldség
megteremtésere.

Az informaciéaramlas folyamatos és korrekt, az eredményekrdl az egyiittmiikddo partnereket
tajékoztatjuk. Az egyéni csoportos eredmények felhasznalasa a fejlesztési tervhez
megtorténik. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az
elvartnak megfelel6. A gyermekek nyomon kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

Az intézményvezet6 timogato, kezdeményezd és 6sztonzo attitiidje neveldtestiilete irant. Az
ovodapedagogusok egyiittmiikddnek az intézmény céljainak és feladatainak eredményes

megvalosuldsa érdekében. A munkatarsak segitik egymast és a feladatokat a kollégak

erdsségeire alapozva osztjdk meg. Egyiittmikédnek a segitd szakemberekkel. Magas
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| szinvonali a mithelymunka az o6vodapedagdégusok és a sziilok kozétt égglarér;t. A
neveldtestiilet elhivatott a mindségi szakmai munka irant.

A jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek az fOigazgato.
Tamogat6 partneri kapcsolatok felkutatasa kolcsonds egyiittmitkédésen alapuld mitkédése
zajlik. A telepiilés életébe aktivan bekapcsolodunk. A sziildk, mint partnerek maximalis
elégedettsége érdekében végzett magas szinvonali a munka.

Az 6voda érdekében fontosnak tartjuk a kozosségépitést és a neveld- oktatdé munka
szempontjabol a hagyomanyok apolasat. Az 6vodaba jaro gyermekek fejlédéséhez sziikséges
feltételeket az 6voda épiilete, berendezése teljes mértékben szolgalja. Az 6voda szervezeti és
tanulasi kultiraja biztositja a magas szintli 6vodai nevelé munka megvalosulasat. Az 6voda
alkalmazotti kozosségére az elfogadas és az egymassal valé kolcsonds egylittmikodes,
hatékonysag jellemzo.

Az 6voda pedagdgiai programja koherens a kormany és az oktatasért felelds miniszter altal
kiadott ONOAP -ban foglaltakkal. Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat
folyamatosan nyomon kdveti, ciklikusan értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet
valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgaljak, majd sziikség
esetén valtoztatnak a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. Az intézményben valtozatos
modszerekkel, eszkozokkel segitik a gyermekek fejlodését, a neveldi munkat. A PP a helyi
sajatossagok figyelembevételével késziilt.

A teljesitményértékelési rendszerben vallalt feladatok megvalosultak.

Pedagdgiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagégiai | Elvaras: A pedagégiai programnak és az
programban meghatirozott gyermeki | egyéni fejlesztési terveknek megfeleloen
értékelés miikodése a gyakorlatban? torténik az egyénre szabott értékelés,
amely a fejlodési napléban
(feljegyzésekben) nyomon kovethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejleszto
céllal  folyamatosan  visszacsatolnak
sziileinek/gondviselojének €és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban gyermeknek.

A gyermekek fejlédését nyomon kovetjik. A visszacsatolas megtorténik, ez a kovetkezo
nevelési év fejlesztéseinek egyik alapjat képezi.
A csoport szintii mérési eredményeket intézményi szinten dsszesitem. Juniusban a tankételes,

iskolaba beiratkozott gyermekek fejlettségérdl Osszesité jellemzést készitettek az




_évodapedag(’)gusok, mely bekeriil a gyermek napldjaba, illetve a helyi iskola leend6 elsds

tanitonénije megismeri ezt a sziilé beleegyezésével.

Eredmények

Osszességében elmondhatd, hogy kiemelt feladat a nyelvi fejlesztés minden életkorban,
mivel a gyermekek beszédértése, beszédészielése, szokincse problémat mutat, féleg az

Osszefiiggd folyamatos beszédfejlesztésre kell nagy hangsulyt fektetniink.

Korosztalyi bontiasban

3-4 évesek:

Finommotorikus képességiik fejlesztése a mindennapokban tovabbra is kiemelt feladatunk.
Ceruzafogasuk nem alakult ki, ezért folyamatos rajzolasi, barkacsolasi lehetéséget
biztositunk.

Tarsas kapcsolataik, szokas- és szabalyrendszeriik folyamatosan alakulnak, fejlodnek,
alkalmazkodé képességiik egyiittmilk6dé képességiik valtozo, tovabbi fejlesztésre szorul.
Erositése fejleszto jatékokkal, odafigyeléssel valosul meg.

4-5 évesek:

A gyermekek tobbsége szegényes szokinccsel rendelkezik, igy beszédértésiik nehézkes.
Feladatuk a kommunikacié fejlesztése, anyanyelvi jatékok beépitése a szabad jaték
folyamataba, nyelvtorna, beszélgetés, elemi fogalomrendszeriik kialakitisa, ismereteik
rendszerezése, 1) ismeretek elhelyezése.

5-6 évesek:

Hianyossagok leginkabb az altalanos tajékozottsagban és a téri, sikbeli viszonyok
ismeretében vannak. A csaladbol hozott ismereteik szegényesek, altalanos tdjékozottsaguk
hidnyos. Feladatunk az érzékelési és észlelési tapasztalatok szerzésével az onmagukrol és a

sziikebb kdrnyezetrol vald ismeretek bovitése.

A Fejlédési Naplo tartalmainak a visszacsatolasa ebben az évben 2-szer tortént meg. A
csaladlatogatas hasznos, 6sszesen 18 alkalommal tortént. Ez egy kotetlenebb beszélgetés,
amely soran erésodik a bizalom a sziil6k és a pedagogusok kozott, illetve a gyermekkel valo
kapcsolatot is erdsiti. Az otthoni kérnyezet megismerése hasznos a pedagégiai munka soran.

A sziil6kkel valo személyes kapcsolattartas folyamatos.




Pedagégiai folyamatok — Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi térténik az ellendrzés
eredményeivel?

Elvaras: Az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumainak elkészitése,
moédositdsa  sordn  megtorténik az
ellendérzések soran feltart informaciok
felhasznalasa.

Az intézményi dokumentumok értékelése, ill. modositdsa minden évben megtdrténik az

ellendrzések soran feltart informaciok felhasznélasaval. A kollégdk ezen programok

megalkotdsaban, modositasaban részt vesznek.

Szempont: 1.6. Mi toérténik a mérési,
értékelési eredményekkel?
(Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogus-értékelés,
gyermeki fejlédésmérés, egyéb mérések.)

Elvaras: Megtorténik az Onértékelés
keretében a helyben szokasok formaban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatiroziasa. Ezt  kovetden az
intézmény a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot
végez.

Az onértékelés ebben az évben nem volt. Ezt felvaliotta a teljesitmény értékelése. A

gyermekek fejlettségét évente két alkalommal mérjitk. Megallapitasra keriiltek a fejlesztendd

teriiletek és az er6sségek, majd ezekre fejlesztési tervet készitettiink. Megallapitasra keriiltek

a kiemelkedd teriiletek is. Ezeket megvizsgaltuk, és a kovetkez$ nevelési év operativ

tervezési dokumentumaiba bekeriilnek, hangsulyosan figyelembe vannak véve. Védondi

vizsgalat Osszesen 2 alkalommal tortént.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Forras: PP, Munkaterv

Adatszolgaltatas:
2019. oktoberi statisztikai
és aktualis adatok

Vezet6 megitélése (1-3)
3

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a
gyermekek szocialis hatranyainak
enyhitése?

Elvaras: A Kkiemelt figyelmet igényld
gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagégusok megfelelé informaciokkal, és
alkalmazzik azokat a neveld, fejleszto és
oktaté munkijukban.
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Az intézmény vezetése és érintett
pedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szociilis helyzetérol.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szocidlis hatterérdl informaciét ad a sajat
megfigyelés, a csaladlatogatas, onkormanyzat szocidlis osztalya, védond, csalddsegitd- és
gyermekjoléti szolgalat szolgaltat, pedagogiai szakszolgalat. Nyilvantartjuk a hatranyos
helyzetli/ halmozottan hatrinyos helyzeti gyermekeket, a védelembe vett gyermekeket,

ismerjiik a csalddok szocialis helyzetét.

Kozosségfejlesztés
Szempont: 2.2. Az intézmény Elviaras: A sziilok a megfelelo kereteken
kozosségépito tevékenységei hogyan, beliil részt vesznek a
milyen keretek kozott valosulnak meg? kozosségfejlesztésben.

A 2024/2025-6s nevelési évben 3 alkalommal tartottunk sziiléi értekezletet. Atlagosan 15
sziilé részvételével. Ebbol 1 sziiléi értekezlet még augusztus honapban tortént az (jonnan
érkez6 gyermekek sziilei részére. A fejlettségi allapotrodl térténd visszacsatolason til fogado
Oran részt vett sziilok szama 5 6.

Réteg sziil6i értekezletet 2 alkalommal tartottunk. Csoporttal egyiitt szervezett csaladi
program szadma: 9.

A telepiilés rendezvényein 6vodasaink rendszeresen szerepelnek.

Forras: PP, MIP, Munkaterv

3. Eredmények Adatszolgaltatas: Csoport és
intézményi szinten
nyilvantartott adatok

Vezeto megitélése (1-3):
3

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjdk és elemzik az

mutatékat  tartanak nyilvin  az | intézményi eredményeket:

intézményben? o helyben szokasos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei

o elismerések
6 éves kor utin 6vodiban maradé
mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziil6, 6vodapedagogus,

pedagégiai munkait segiték)
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e neveltségi mutaték
e sth.

19 tankételes gyermekbdl a 2024/2025-6s nevelési évben 13 16 (68%) kezdte meg iskolai
tanulmanyait, 2 gyermek év kdzben masik ovodaba keriilt koltozés miatt. Augusztusra a
fejleszté munkank eredményeként ¢észrevehetd fejlodést tapasztaltunk azoknal a

gyermekeknél, akik a sziilok kérésére tovabbi 1 évet 6vodaban maradtak.

Panasz eset nem volt. Specialis fejlesztésben részt vett gyermek nincs. Logopédiai
fejlesztésben 10 £, fejleszté pedagogusi foglalkozason 14 £6 vett részt. Rajzpalyazaton 6 fo

vett részt.

Fluktuacio
Masik csoportba atkeriilé gyermek: 0 {6
Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama:2 16

Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama: 0 £6

Gyermekrendezvények és programok szama
Miuizeumlatogatason 1 alkalommal vettek részt, miisoros rendezvényen 3 alkalommal,

¢lményszerzo kirandulasokon 6 alkalommal vettek részt a gyermekek.

A tankiteles koru gyermekek elemi alapkészségeinek eredményei:

- Erzékelés, észlelés: 39%-ban pontos, 61%-ban pontatlan.

- Emlékezet: 38%-ban megbizhatd, 62%-ban valtoz6, 0%-ban megbizhatatlan.

- Figyelem: 6%-ban rovid idejii, 54%-ban valtozo, 30%-ban kitartd, 10%-ban kénnyen
terel6do.

- Képzelet: 46%-ban atlagos, 40%-ban gazdag, 14%-ban szegényes.

- Gondolkodas: 46%-ban szemléletes, képszerii, 46% elemi, absztrakt, 8% szemléletes
cselekvd

- Szamolasi képesség: 0% kialakulatlan, 30% részben kialakult, 70 % kialakult

Neveltségi szintmérés datlag eredményei a tankoteles koru gyermekeknél:
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Normakhoz, szabélyok_hoz, szokashoz vald viszony kialakult, onfegyelmiik kialakuit,
személyi kontaktus nélkiil is teljesitenek. Tarsas kapcsolatok terén kezdeményezdk,
tarsaikat elfogadjak, képesek alkalmazkodni, egytittmiikodni.

Szivesen vallalnak kiilonb6z6 tevékenységeket (6nként vallalt, kotelezo jellegii,
kozosségért végzett), konnyen motivalhatéak, egylittmikodok.

Feladattudatuk, szabalytudatuk kialakult.

A munkatervben meghatdrozott éves programok sikeresen megvaldsitisra keriiltek:

Automentes Vilagnap

Ovodankban az idén is megrendeztiik az Autémentes napot, melyet a kozlekedési

témahétbe illesztettiink be. Ezen a napon 0sztondztiik a csaladokat, hogy rollerrel,
kerékparral, futobiciklivel, kis motorral vagy gyalogosan érkezzenek az 6vodaba
gyermekiikkel, ezliton is felhivva figyelmiiket kdrmyezetiink védelmére, valamint a levegd
tisztasaganak fontossagara. Aki betartotta, egy almat kapott jutalmul.

A reggelt egy kozos sétaval kezdtiik, melyen részt vettek a sziilok is, valamint a bolcsddés
gyermekek a sziileikkel, és az ott dolgozok. Mindenki kapott egy lobogét az esemény
emblémajaval, melyet a keziinkben tartva sétaltunk a telepiilés utcédin. A tovabbiakban a
délelétt folyaman feldolgoztuk azokat a kozlekedési lehetoségeket, amely az auton kiviil
megoldast jelent az utazasra. Vizualis tevékenység soran papirbol repiildgépet készitettiink
szinezéssel, nyirassal, ragasztassal. Képeket vilogattunk, csoportositottunk kiilonb6z6
szempontok szerint (hol kozlekedik, hany személyt szallit, stb.). Minden évben toreksziink
egy nagyobb méretii kdzlekedési eszkz megformalasdra, amelybe a gyerekek bele iilhetnek.
Az els6 alkalommal egy autébuszt sikeriilt kialakitani, tavaly pedig egy vonatot épitettiink az
asztalokbol és a székekbdl. Az idén egy lovaskocsit készitettiink, amit bar manapsag ritkan
latni az utakon még faluhelyen is, de kornyezetkimél6 hatasa miatt érdekesnek és fontosnak
tartottunk megformalni. A gyerckek jelenitették meg a lovakat.

A hét folyaman egyéb tevékenységekben is az automentes kozlekedés volt a kozéppontban,
ezért a mese, a mondoka, a dalok témajat is ennek megfeleléen valasztottuk. Mozgasos
jatékok soran tobbféle jarmiivet utanoztunk, de elsésorban a szabalyok betartasat
gyakoroltattuk. Sétank soran megfigyeltikk a kozlekedési tablakat, gyakoroltuk a gyalogos

kozlekedési szabalyok betartasat. Fontosnak tartjuk, hogy komyezettudatossagra neveljiik

gyermekeinket.
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B_eszélgettﬁnk a kozlekedés- kornyezetszennyezés kapcsolatardl, a kerékpérozés és gyalogE
egészségmegbrzd szerepérdl. A csoportban elkeriiltek a kozlekedési tarsasjatékok,
tablafelismeré jatékok, szituacios jatékok, melyet év kozben is szivesen jatszanak

ovodasaink.

Allatok Vilagnapja

Oktober 4. az allatszeretetérdl ismert Assisi Szent Ferenc iinnepe. Ekkor szoktunk
megemlékezni az dvodaban is az Allatok Vilagnapjarél. Sajnos a mai gyermekek nagy
része a legtobb allatot (mar a haziallatokat is) csak a tv-ben latott mesékbdl, filmekbdl, jo
esetben képeskonyvekbdl ismeri. Ezért az élménynyijtas, a tapasztalatszerzes, a
tevékenykedés a legjobb modszer arra, hogy az 6vodas gyermekek az allatokkal kozeli
kapcsolatba keriiljenek, ezaltal kialakuljon benniik a szeretet, a gondoskodas, a védelem
érzése. Oktober 8.-ara kirandulast szerveztiink a Miskolci Allatkertbe, melyen sziili
kisérettel vettek részt a gyerekek. Az allatok megfigyelése igy mondhatni természetes
koériilmények kozott valosult meg, és nagy élményt jelentett a gyermekek szamara.
Fontosak a valddi tapasztalatok, a sokféle érzékszervvel valo érzékelés, megérinteni az
allatokat, érezni az ,,illatukat”, latni a kiils6 tulajdonsagaikat, hallani a hangjukat, igy szinte
biztos, hogy emlékezni fognak rajuk. A témaval tobb napig foglalkoztunk az el6z6
napokban is.

- Kaptunk egy filcbdl késziilt applikacios tablat, ami egy farmot abrazol €s a
megfeleld helyre rogziteni tudjuk ra az allatokat (istallo, udvar, to, stb.)

- Kesztyilibabokon keresztiil is megfigyeltiik az 4llatokat, utanoztuk a hangjukat.

- Allatkertet épitettiink a csoportszobaban talalhaté épitéjatékokbol.

- A gyerekek otthonrdl hoztak pliiss allatokat, ezekkel végeztiink kiilonféle
tevékenységeket (pl. lakhelyet készitettiink, ennivalot rajzoltunk nekik).

- Megismertiik a lepke életciklusat (pete-larva-bab-lepke), megnéztiik videofilmen
(IKT eszkoz hasznalataval), megelevenitettiik éldben: Pete: hungarocell golyokat
helyeztiink el egy levél formajara rendezett z6ld anyagon. Larva (hernyo): a
gyerekek egy-egy nagy korongot festettek be zoldre, szaradas utan egy hossza
kigyot formaztunk beldle. Bab: egy lepeddbe tekert 6vond volt. Lepke: kibijt a
leped6bdl és jelmezként szolgald szarnyakkal életre keltette a lepkét, majd utdnozva

a mozgast egyiitt ,,repkedtiink” a gyerekekkel.
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- Kiallitast készitettiink , allatsagokbol”, kiilonbozd élettelen allatok testrészeibél:
kagylok, csigahazak, tengen csillagok, tekndsok pancélja, 16darazs, lepke szarnya,
skorpid, 6z agancs és koponya, vaddiszné agyar, pavatollak, harcsa feje. A gyerekek
kozelr6l tanulmanyozhattak ezeket, nagyitoval is megnézhették, keziikbe foghattak,
amit lehetett. Nagyon érdekes, olykor ijesztd, de tanulsagos volt a latvany
szamukra.

Ezeken kiviil minden tevékenységiink témaja az allatok voltak: mondokak, dalok, mesék.
A heti tevékenységek soran az alabbi képességek fejlesztése valosult meg. Szocialis
képességek: beilleszkedés, egylittmiikddés, tolerancia fejlesztése, szabalytudat fejlesztése,
udvariassagi szokasok gyakorlasa. Ertelmi képességek: figyelem, koncentracié, emlékezet
fejlesztése, beszédbatorsag fejlesztése. Szokincsbovités. Mozgasfejlesztés: szem-kéz
koordinacio fejlesztése vizualis tevékenységekkel, alloképesség fejlesztése. Zenei
képességek fejlesztése: egyenletes litktetés gyakorlasa, zene iranti fogékonysag kialakitasa,
halk-hangos gyakorlasa. Vizualis képességek: festés technikajanak gyakorlasa, ollo

hasznalat gyakorlasa.

., Tok jo~ délelott

Az 0szi jeles napok koziil a liba és a tok nap koziil az egyiket csaladi délutan formajaban
tessziik emlékezetessé. Az idén a liba-napra esett a valasztas, de mivel a tok is nagyon halas
és kedvelt témank, ezért azzal is kiemelten foglalkoztunk csoporton beliil. Napokkal eldtte
késziilédtiink a déleléttre, a téma feldolgozasa megkezdodott. Gyijtémunkat végeztiink,
néhany gyermek tokoét hozott otthonrdl. Megfigyeltiik ezek soksziniiségét, formait, szineit.
Felvagtuk, megkostoltuk. A gyerekek altalaban nem kedvelik a siitétokaot, tobbnyire most
sem nyerte el a tetszésiiket, kevesen fogyasztottak el. Ezért a maradékbol desszertet
készitettiink, méghozza a gyerckekkel k6zosen. Turmixoltuk a siilt tokot, mézzel kevertiik,
a gyerekek felverték a tejszinhabot, majd mindenki kiilon pohérba rétegezve rakta bele
kiskanallal a hozzavalokat: tok, tejszinhab, keksz morzsa, és tjra. fgy egy nagyon kellemes
iz édességet kaptunk, melyet a gyerekek szivesen elfogyasztottak.

Hangulatos diszletet készitettek az 6vodapedagogusok, ahol a tok volt a f6 dekoracios elem.
Az egyik kisfii otthon kifaragott tokot is hozott a kollekcioba. Tokos fejdiszt készitettiink
festéssel, nyirassal, ragasztassal, melyet a tok j6 déleldtton viseltek a gyerekek. Aznap

sarga poloban érkezett, akinek volt a ruhataraban, de volt olyan, aki tok jelmezt viselt. A
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delelott folyaman toklampassal a keziinkben korbejartunk a csoportszobaban a szonyeg
koriil a Toklampas c. zenére.

Kiilonbo6z6 tokos jatekokat jatszottunk:

- tokos dobald konzervdobozokbol

- tokds kirakok

- tokgyljtdé verseny (kupakok gyiijtése)

- tokos tigyességi jatékok

- tokos fejleszto jatékok (sajat keziileg készitve)

- tokfestés.

A tevékenységek soran sokrétii tapasztalatot szereztek a gyerekek. El6térbe keriiltek a
szinek, a formak, az izérzékelés (ezen beliil az édes iznek az érzékelése és a tudatositasa).
Az ligyességi jatékokkal eredményesen fejleszthetd a figyelem, a koncentracio, a
kéziigyesség, az egyensulyérzék, a jobb és bal agyfelteke 6sszekapcesolasa, ezaltal a
megfelelé mozgaskoordinacio kialakitasa, a logikus gondolkodas, a kitartas. A dobalo jaték
nagyon népszer(i volt a gyerekek korében, tobb napig épitgették és dobaltak a ,,t6kbdl”
késziilt tornyot, melynek felépitése tiirelmet és kéziligyességet igényel. Tirelemre volt
sziikség a varakozashoz is, amig sorra keriiltek. A desszert elkészitését szintén nagyon
kedvelték, a folyamat szamtalan fejlesztési lehetdséget rejtett magaban, és mindenki

szamara sikerélményt adott.

., Liba nap”

Par éve mar hagyomany 6vodankban, hogy a liba vagy a tok a téménk az egyik 6szi héten,
és az aktualis témahoz kapcsoldodoan csaladi délutant szerveziink az 6voda
csoportszobaiban vagy a miivelédési hazban. Az idén a Liba napra esett a valasztas, melyet
a miivel6dési hazban bonyolitottunk le, a ték témat pedig csoportonként dolgoztuk fel az
dvodaban. A haziallatok koziil a baromfiudvar lakoival ismerkedtiink meg részletesebben.
Sajnos a gyerekek manapsag mar nagyon ritkan lathatnak ¢16 allatokat és figyelhetnek meg
a kérnyezetiikben. A kutyan és macskan kiviil nem tartanak otthon baromfit €s egyéb
allatokat, ezért fontos, hogy kiemelten foglalkozzunk veliik, tulajdonsagaikkal és a
hasznukkal. Egész héten kiilonbozo jatékos ismeretszerzésben volt résziik a gyerekeknek. |
Verset, dalt tanultunk, libas jatékokat jatszottunk, libas mesét meséltem. Sajnos mivel €16
libat nem tudtunk megnézni a telepiilésen, egy régi videofelvételemen figyeltik meg a sajat

libam mozgasat, hangjat. Készitettiink libas képet festéssel, toll ragasztasaval. Tizoraira
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libazsiros kenyeret kostoltunk. A csaladi délutanon a Milvelddési hazba vartuk a
csaladokat. Az volt a kérésiink, hogy a gyerekek — akarcsak mi dolgozok — fehér polot
viseljenek. A libas fejdiszt biztositottuk szamukra, ezaltal a megjelenésiink egységes volt.
Erkezés utén a terem kozepén korben allva a gyerekekkel eljatszottuk a tanult monddkat
(Liba, ginar, lud megy sorban...) és a dalos jatékokat (Siess libam..., Egyél libam..., Szaz
liba egy sorban...). A bolcsédések is részt vettek az eseményen, ezért az el6z6 napokban az
ovodaban egyiitt is eljatszottuk ezeket a dalosjatékokat. A sziilék 6rommel fogadtak ezt a
kis ,,miisort”, biiszkék voltak gyermekeikre. A kézmiives tevékenységekhez mar elozetesen
berendeztiik a termet az 6vodabol atszallitott asztalokkal, székekkel. Miutan mindenki
helyet foglalt, elséként lampast készitettiink. Otthonrol hozott iiveget festettek be fehér
temperaval, melyre szaradas utan papirbdl kivagott libafej keriilt felragasztasra. A lampast a
késGbbi o6raban a felvonulason vettiik hasznalatba. Masik alkotasunk egy tanyér elkészitése
volt, mégpedig egy libds mandalat szineztek ki egyiitt a gyerekek a sziileikkel, kinyirtak és
egy papirtanyér kozepére ragasztottak, igy esztétikus tanyérbol fogyaszthattak el a
megvasarolhato siiteményeket.

A kézmiives tevékenységek végeztével siitemény és szOrp vasarlasara és elfogyasztasara
volt lehetdségiik a sziil6knek és a gyerekeknek. Rendezvényiink zarasaként lampas
felvonulasra indultunk a telepiilésen, amelyen tobb utcat bejarva, zenei kisérettel haladtunk
a sotét estét a pislakold fényekkel bevilagitva. Ugy éreztiik, ismét sikeriilt egy olyan
rendezvényt lebonyolitani, ahol a csalddok és az dvodai-bolesddei dolgozok ebben a par
oraban kézvetlenebb interakcidban beszélgethettiink, tevékenykedhettiink. Tapasztalataink
szerint a gyerckek szamara ezek az alkalmak maradandobb élményt jelentenek, késobb is
szivesen emlékeznek vissza rajuk és jobban megbrzik az emlékezetiikben. Ahogy
barmelyik tevékenység soran, ezuttal is szamtalan képesség fejlesztésére volt lehetdség. A
finommotorikatol kezdve a tiirelem, a kitartas, az esztétikai érzék, az éneklési készség, a
ritmusérzék, a hallasfejlesztés, a szokincs, a figyelem, az emlékezet, a mozgaskultira

fejlddése mind megvalodsult az egész hét folyaman.

Hulladékcsokkentési Hét
Az Eurdpai Hulladékcsokkentési Hét a kornyezettudatos emberek szidméra az egyik
legfontosabb hét Europa-szerte, egészen 2009 6ta. Ez az a kezdeményezés, amely minden év

novemberében keriill megrendezésre és ennck keretén belill lelkes Onkéntesek sajat

akciootleteiket megvaldsitva hivjak fel a figyelmet a hulladék-keletkezés megeldzésének, a
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keletkezett mennyiség csokkentésének, a termékek ujrahasznalatanak, valamint az anyagok
Gjrahasznositisanak fontossagira. Ovodank is részt vett a meghirdetett Eurdpai
Hulladékcsokkentési Hé elnevezésli programban, ezért arra kértiik a sziildket, hogy minden
gyermek 1 db visszavalthaté milanyag flakont hozott magaval otthonrél, melyet 6k maguk
valtottak vissza a helyi boltban. A befolyt Gsszegb6l gylimdlcsot (banant) vasaroltunk a
gyermekek szamara. A témahoz kapcsoléddan egyéb hulladékot is gyiijtottiink, ami a
haztartasokban megtalalhatd. A mindennapok soran nagyon sok olyan csomagolési hulladék
keletkezik, pl. kupakok, papirdobozok, wc-papir guriga, melyekbdl egy kis kreativitassal
hasznos dolgokat, dekoraciokat, jatékokat készithetiink. Barkacsolasi tevékenység
keretében, valamint szabadidGs tevékenység kozben a gyerekek rendelkezésére alltak ezek
az anyagok, és fantazidjuknak megfeleléen alkothattak belle tetszbleges dolgokat. Ezen
kiviil bemutattam nekik egy altalam készitett mini kertet, otletadas gyanant, amit szintén

hulladékokbol csinaltam.

Idések Napja
A nagyobb gyermekek versekkel, dalokkal koszontotték telepiilésiink idosebb lakoit ezen a

napon.

Advent

A csoportokat tinneplébe Oltoztetjiik, beszélgetiink az iinneprdl, feldiszitjik az adventi
koszortt, majd korbe iilve mindig meggyujtjak az adventi gyertyat. Jelképes ajandékokkal
kedveskednek a gyermekek sziileiknek. Hagyomanyokat, szokasokat elevenitiink fel,

erositjliik az Osszetartozas érzését.

Varjuk egyiitt a Mikulast!

A csoportszoba délelétt megérkezett a Mikulas, de még ,csak” bekukkantott a
gyermekekhez, hiszen délutan a miivel6dési hazban kezd6dott az igazi mulatsag. Az
6vodaban is énekszoval koszontottek, hellyel kinaltdk, majd megigérték, hogy délutdn még
talalkoznak, amikor a csomagot fogjdk megkapni, amit az dnkormanyzat biztositott. A

Mikulas beszélgetést kezdeményezett a gyerekekkel, kedves parbeszédek zajlottak koztiik.

Csaladi Kardcsony
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A szilloket ovodankba invitaljuk, igy a gyermekekkel eg_yii_tt késziilnek a karacsony
megiinneplésére. Karacsonyi diszeket készitettek kiilonféle technikdkkal, de késziilt téli
héemberes kép is, cd lemezbdl karacsonyfas gyertyatartd. Csemegézhettek dids, makos
bejglibdl, finom szorppel kinaltuk 6ket. Kozos énekléssel, ajandékbontassal kozos jatszassal

ért véget a nap.

Magyar Kultura Napja

Hagyomanyaink k6zé tartozik, hogy minden évben janudr végén megiinnepeljiik a magyar
kultdra napjat is az 6vodankban. Gyerekek szamara legkonnyebben a jatékok, a mesék,
versek, dalok, néptanc vilagan keresztiil kozvetithetjik kultirank gyongyszemeit,
hagyomanyait. Sokféle modon probaljuk gyermekeinknek megmutatni és atadni valamit, a
kulturalis miivészeti életiink értékeib6l. Szamukra az ilinnep lényege még az volt, hogy
beszélgettiink a magyar Himnusz sziiletésér6l, meghallgattuk azt, felhivtam a figyelmiiket
arra, hogy felallva, csendben hallgatjuk meg. Emellett hangsulyt fektettiink arra is, hogy
erOsitsiik magyarsagtudatukat, honnan szarmaznak, kik voltak az dseik. A beszélgetések
soran nagyon okos gondolatokat fogalmaztak meg a kultirarol, kulturaltsagrol — ,,szépen
beszéliink, tiszteljilk egymast”, ,,ha meg tanulunk olvasni, akkor sok konyvet tudunk majd
elolvasni”, ,,szinhazba fogunk jarni”, ,,sokat énekeliink, és sok zenét fogunk hallgatni”.

A beszélgetés utan megtekintettiik a kis kiallitdsunkat, ahol a gyerekek minden olyan targyat,
ruhat, ételt, épiiletet, koltdt, irdt, zeneszerzd képeit megtekinthették, aki hozzénk,
magyarokhoz tartoznak. Babokat készitettek szinezéssel, vagéassal, ragasztassal, mégpedig
magyar menyecske és legény babot. Majd perecet készitettek, mondokaztak, énckeltek
kozosen. Befejezésiil az 6vodasaink, népviseleti ruhaban magyar gyermekdalokbdl allo

zenére tancoltak, énekeltek az 6vonénikkel.

Macké Nap

2025 februar 2-an egy igazan kiilénleges és izgalmas napot toltottiink egyiitt az 6vodaban:
megrendeztiik a Macko napot, melyre minden gyermeket arra kértiink, hogy hozzon
magaval egy plissmackot. A nap mar reggel jo hangulatban indult. A gyerekek izgatottan
mutattak be egymasnak a hozott mackokat, majd kozosen inditottuk a programokat, melyek
soran jatékos formaban ismerkedtiink a medvék vilagaval. Atbeszéltiik, hol élnek a
medvék, mit esznek, hogyan viselkednek, és hogy miért bijnak barlangba télire — majd

arnyékkereséssel is megprobaltuk kideriteni, meddig tart még a tél.
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A délel6tt folyaman szamos szorakoztato és fejleszté programon vettiink részt:

- Macis akadalypalyan mozoghattak a gyerekek,

- Meézkeresd jatékban iigyeskedtek,

- Medvecsalogatas soran probaltak hanggal és mozgassal eldcsalogatni a ,,barlangban

alvd” mackot,

- Mackofestésen pedig sajat plissiik ihlette rajzokat, festményeket készitettek.
A jatékok utan sor keriilt a Maci csalad fotozasra, ahol minden gyermek és a pliissmackoja
kozos képen szerepelt. A programhoz méltd modon maci siitit ettiink és malna szorpot
ittunk, majd megkoéstoltuk a medvék kedvencét: a mézet is! A nap fénypontja a ,,Medve
bal” volt, ahol a gyerekek és a mackok kézosen tancoltak, énekeltek és linnepelték ezt a
vidam napot. A Macké nap nemcsak szorakoztatd, hanem fejlesztd is volt: a gyerekek sok
j ismeretet szereztek a medvékrol, fejlédott a mozgaskoordinacidjuk, a kreativitasuk,

szocialis képességeik, valamint a k6zosségi élményeik is gazdagodtak.

Farsangi hét

Ovodéankban 2025 februarjaban ismét megrendezésre keriilt a gyermekek altal izgatottan
vart farsangi hét, melynek soran minden nap izgalmas programokkal vartuk az 6vodasokat.
A tematikus hét célja az volt, hogy jatékos, kreativ és vidam modon hangolodjunk a
télbucsuztatd tinnepre, mikdzben a gyerekek k6zdsségi élményekkel és maradando
emlékekkel gazdagodhattak. Minden nap szines, vidam programokkal vartuk a kicsiket. A
hét célja az volt, hogy a tél utolso napjait kozosen, j6 hangulatban, kreativ élményekkel és
nevetéssel bucsuztassuk.

Hétfé6 — Hangszerkészités napja

A hét a kéziigyességet fejlesztd és a zenei nevelést tamogatd hangszerkészitéssel indult. A
gyermekek kiillonféle haztartasi alapanyagokbol (pl. dobozok, rizs, papirguriga) készithettek
sajat hangszereket, amiket a hét folyaman tobb alkalommal is 6rémmel hasznaltak.

Kedd — Edes-nap

Kedden Edes-napunk volt, ahol a gyerekekkel kozosen készitettiink egyszer(i és finom
stiteményt, mégpedig gofrit. A kozos siités soran a gyermekek jatékos modon
ismerkedhettek az alapanyagokkal, fejlédott a finommotorikdjuk €s atélhették a kdzos
munka 6romét. Természetesen a nap fénypontja az elkésziilt finomsagok diszitése,
elfogyasztasa volt.

Szerda — Bohoc nap
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| A hét kézepén minden a nevetésrol és a j()kedvr('i_l sz6lt. Bohécos jatékokat jatszottunk,
vidam arcfestések késziiltek, s6t a pedagdgusaink is bohocként vettek részt a napi
programokon. A gyerekek szamara ez a nap kiilonésen szorakoztato és felszabadité élmény
volt.

Csiitortok — Lufi paradé és farsangi mulatsag

Délelétt szines lufik lepték el a Maci csoportot — kiilonbozd jatékos feladatokat végeztiink
lufikkal, tincoltunk, versenyeztiink és sokat nevettiink. A nap fénypontja a délutani farsangi
mulatsag volt, melyet a helyi kultarhazban rendeztiink meg. A zenés, tdncos, jelmezes
délutanon a gyerekek szebbnél szebb jelmezekben vonultak fel, bemutattak 6ltozékeiket, és
egy kozds tancos mulatsaggal bucstztattuk a telet.

Péntek — Kézmiives foglalkozas

A hetet egy kreativ kézmiives foglalkozassal zartuk. Farsangi alarcokat, papirbol késziilt
bohocokat és diszeket készitettiink, amiket a gyerekek hazavihettek. Ez az alkalom kivalo
lehet6séget adott a hét soran szerzett élmények feldolgozasara, mikdzben mindenki sajat
alkotasaval zarhatta a hetet. A kézmiiveskedés nemcsak az alkotas 6romét adta meg, hanem

lehetéséget is teremtett arra, hogy feldolgozzak az egész heti élményeiket.

Kiszebab égetése (bolcsodével egyiittmiikidve)

Ovodankban idén is nagy lelkesedéssel késziiltiink a tél blicstiztatasara és a tavasz
koszontésére. A gyerckek mar napokkal korabban izgatottan késziiltek az eseményre: sajat
keziileg készitettek vidam, szines hangszereket, csorgbket és dobokat, hogy azokkal
kisérjék az énekszot a nagy napon.

A hagyomanyos kiszebab égetésre az 6voda udvaran keriilt sor, ahol a gyerekek kozosen,
viddm énekekkel és mondokakkal koszontotték a kozeledo tavaszt. A kiszebabot — melyet
az ovodasok kozosen készitettek — korbeallva hangosan kialtottak: ,,Fusson a tél, jojjon a
tavasz!” A téliiz6 kialtasok és a sajat készitésii hangszerek ritmusa betoltdtte az udvart. A
kiszebiab meggyijtasa és elégetése nemcsak latvanyos, de szimbolikus pillanat is volt:
elliztiik a hideget, és megnyitottuk a kaput a meleg napsugarak €s a természet ébredése
elétt. A program végén kozosen beszélgettiink arrdl, milyen jelei vannak a tavasznak, mit
varnak a gyerekek az 0ij évszaktol. Mindenki boldogan tért vissza a csoportszobaba, ahol
meleg teaval és sliteménnyel zartuk a télizé napot. Ez a hagyomanyos, mégis mindig
izgalmas program nemcsak a természet korforgasanak megértését segiti, hanem kodzos

élményként is gazdagitja 6vodasaink mindennapyjait.
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Nonap

Marcius 8-an a kisfitk nagy izgalommal és szeretettel késziiltek a NOnapra, hogy
meglepjék a csoport kislanyait, az 6voda n6i dolgozbit, valamint sajat édesanyjukat is. Az
alkalomhoz méltdéan szines, vidam viragokat készitettek sajat keziileg, melyeket nagy
biiszkeséggel adtak at. A gyerekek lelkesen tanultak a ndnapi versikét, melyeket 6r6mmel
és batran adtak el6. A meghat6 dallamokkal és kedves szavakkal igazi {innepi hangulatot
varazsoltak az 6vodaba. A koszontés utan a kisfitk egy kis vendéglatassal is kedveskedtek:
szorppel és kekszekkel kinaltdk meg a lanyokat és az 6vo néniket. A szeretetteljes
gesztusok, a szép ajandékok és az egyiitt eltoltétt kellemes pillanatok mind hozzajarultak
ahhoz, hogy ¢z a nap valoban kiilénleges legyen mindenki szamara. A Maci csoport kisfrai
nagy orommel és odaadassal tették emlékezetessé ezt a szép linnepet — a kislanyok, a

dolgozok és az édesanyak mosolya volt szamukra a legnagyobb jutalom.

'48-as forradalom és szabadsagharc tinneplése

Marcius 15-e nemcsak torténelmi jelentéségii nap, hanem kivalé alkalom arra is, hogy a
gyermekek jatékos, élményalapti formaban ismerkedjenek meg nemzeti értékeinkkel és
hagyomanyainkkal. A nemzeti linnepilinkhdz kapcsolodo héten szamos izgalmas
tevékenységgel késziiltiink, amelyek soran felfedeztiik, milyen orszagban éliink, és mit
jelent magyarnak lenni. Megismertiik Magyarorszagot, az anyanyelviinket, valamint
nemzeti jelvényeinket: a zaszIot, a cimert és a kokardat. A gyerekek nagy 6rommel
szinezték a magyar zaszlot, majd szivacsnyomdaval festettek szép kokardakat, melyeket
biiszkén viseltek. A fitkkal a huszarok vilagaba kalandoztunk: csakét hajtogattunk,
lovacskaztunk, és még varat is épitettiink, melynek tetejére linnepélyesen kitiiztiikk a
nemzeti zaszlot. Sok mondodkaval, ritmusos versikével tettiik szinessé ezeket a napokat.
Meghallgattak huszarokrol sz6l6 torténeteket, meséket, melyek elvarazsoltak oket.
Meneteltiink katondsan az, Aki nem 1ép egyszerre...dalocskéra. A lanyok partat tettek a
fejiikre, és porgds szoknyaban diszelegtek, igy idézve meg a régi 1dok népviseletét,
népzenére tancoltak, monddkaztak. Népi dalos jatékokkal koszéntottiik a tavaszt,
énekeltiink napocska hivogatokat. Hallgattunk és énekeltiink indulokat. A hét soran
memoriajatékot jatszottunk a nemazeti jelképeinkkel, zasz16s parositéval gyakoroltuk a
megfigyeloképességet, és sokat beszélgettiink a magyarsagunkrol, az dsszetartozas

érzésér6l. A gyermekek jaték kozben szinte észrevétlentll sajatitottdk el a magyarsagtudat
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—alapjait, mikozben 6rommel vettek részt az {innepi késziilddésben. A kézos ¢lmények

megerdsitették benniik a kozosséghez tartozas 6romét és fontossagat.

A viz vilagnapja

Marcius 22-én 6vodankban a Viz vilagnapjat iinnepeltiik, melynek keretében a gyermekek
jatékos, élményszerii tevékenységeken keresztill ismerkedtek meg a viz fontossagaval,
korforgasaval és védelmének jelentGségével. A hét soran kdzosen felfedeztiik a viz
korforgasat: megtanultuk, hogyan sziiletik az es6, milyen szerepe van a napnak, a
felh6knek, és hogyan jut vissza a viz a foldre. A gyerekek el is jatszotték a korforgas
folyamatat, mondokaval szinesitettiik azt, és eserny0 ala bjva vartak az ,.es6t”, atelve a
természet valtozasait. A kreativ tevékenységek sem maradtak el: eserny6t készitettiink,
hajtogattunk, ragasztottunk, és kozben szinekkel ismerkedtiink. Fiiltisztitd palcikak
segitségével ,,esbcseppeket varazsoltunk”, mellyel a finommotorikajukat is fejlesztettiik.
Meghallgattuk a ,,Szivarvany, a tengerek legszebb halacskaja” cimli mesét, majd a mese
vilagat megelevenitve halakat festettiink, vagtunk, és kbzosen berendeztiink egy szines
akvariumot. A gyerekek megismerkedtek a viz kiilonb6z6 halmazallapotaival is — viz, jég,
g6z —, és igazi tudosként figyelték, ahogy a jégbe fagyasztott vizi allatok lassan kiolvadnak.
Egy koz06s ,,vizivilag” szinezét is készitettiink, melyet nagy 6rommel szineztek és
alakitottak ki sajat fantaziajuk szerint.

Kiilonleges meglepetésként megnyilt 6vodankban a ,,Vizibar”, ahol a gyermekek friss vizet
fogyaszthattak, kiilonféle gytimolcsokkel — citrommal, naranccsal — izesitve, ezzel is
erbsitve benniik az egészséges életmod iranti igényt.

Uj technikaval is ismerkedtiink: a gyerekek pipettéval festettek halacskékat, igy jatékosan
tanultak meg ennek az 0j eszkdznek a hasznalatat is. A nap fénypontjaként viztiindérként
érkeztem meg hozzajuk, és egyiitt fedeztiik fel a viz vilagat, felhasznalhatosagat,
mindennapi életiinkben betoltott szerepét — kiilonféle kartyakkal, jatékos feladatokkal,
kozos beszélgetésekkel tanultuk meg, hogy a viz milyen nagy természeti kincs, amit
ovnunk, védeniink és takarékosan hasznalnunk kell. A gyerekek nagy lelkesedéssel vettek
részt minden tevékenységben, és valoban atérezték, milyen fontos szerepe van a viznek a

mindennapjainkban és a természet egyensulyaban.

Husvet
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Ovodankban a népi hagyomanyok 6rzését, magyarsag tudatunk erdsitését mindig elényben_
részesitjiik a nevelési év soran. A hisvét is egy ilyen alkalom, hiszen itt is lehetség van a
néphagyomanyok, a népszokasok felelevenitésére. Motivalhatosagot, természetes
kivancsisag felkeltését, a cselekvésekbe agyazott jatékos ismeretszerzést mindig szem elott
tartjuk. Fontosnak érezziik, hogy egy adott témat tobbféle technikaval, tobb érzékszervre
hatottan jarjanak koriil, ezaltal segitve a bevésést. Megismertiik néhany tojasfestési technikat,
kisfilmet néztiink rola, valamint megbeszéltiik mi az a bojt, és miért keriil sonka és tojas a
husvéti asztalra, hogy miért locsolkodnak a fitk, és varjuk a nyuszit is. Nyuszir6l, husvétrol
sz016 mesék, versek, mondokak, dalok szinesitették mindennapjainkat. Festettiink,
szineztiink tojasokat, gyakoroltuk a szineket, diszitettiink.

A szorgos kis gyermekkezek gyonyori hisvéti nyuszikat, ablakdiszeket, himes tojasokat
készitettek, melyekkel a csoportszobaban vidam, tavaszi hangulatot varazsoltak a gyerekek.
Izgatottan vartuk az Ovodai huasvétot, melynek megiinneplése a hagyomanyoknak
megfelelden tortént.

A nap kedves szinfoltja a locsolkodas volt. A legénykék meglocsoltdk a kislanyokat egy
kedves locsolovers elmondasa utan. Lanykaink pedig sajat készitésli, nyuszi babbal

koszonték meg ezt a fitknak.

Jatszohaz

A vonatos kozlekedés is Gjdonsag volt, hiszen a nevelési évben elsé alkalommal voltunk
kozosen kirandulni. A reggeli gylilekezé utdn, mar mindenki izgatottan varta, hogy
felszallhasson a vonatra. Az utazas jokedviien telt, nézelddtiink, beszélgettiink, megfigyeltiik
a kalauz bacsi munkajat. A jatszOhdzban mar vartak benniinket, miutan lepakoltuk
hatizsakjainkat, megreggeliztiink és mar birtokba is vettik a jatékokat. Kiprobaltak a
labirintusokat, a cstszdakat, és természetesen mindenféle jatékot, ami csak ott volt. Nagy
kedvenc volt a gyerekek korében, a labirintus, a nagy csuszdan lecstiszas, valamint a kishazak
és az Orias épitbjaték is. A gyerekek kacagva kergetdztek a maszo labirintusban, ugraltak az
ugralé labdan, vagy épp a labdas medencékben. A jatékok egy pillanatig sem pihenhettek.
Mozgassal, jatékkal toltottiik el a vidam délelottot. A jatszohdzban eltoltott 1d6 nagy élmény
volt a gyerekek szamara, boldogan mesélték el délutan sziileiknek a nap eseményeit.

Mivel vonattal utaztunk, zebran keltiink at, igy a helyes kozlekedést is gyakoroltuk
gyermekeinkkel.

A hazatiton egy pisszenés sem hallatszott a vonaton, ugy elfaradtak 6vodasaink. Az ebédet
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kovetden mindenki hamar elaludt, néhdnyan a nrcse_véga se vartak meg. Ovodénkban nagy
szamban jarnak halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, akiknek csaladjaik szerény
anyagi koriilmények kozott élnek, igy nincs lehetdségiik valtozatos programok szervezesére,
ezért is probalunk nyujtani szamukra minél tobb élményt, kirandulast. Ezek a kozos
programok nagyon jo kozosséggé is kovacsolnak minket, hiszen kicsik és nagyok egyarant

meghataroz6 élménnyel térnek vissza.

Fold Napja

A fenntarthat6 fejlédés és a kdrnyezettudatos szemléletre valé nevelés keriilt feldolgozasa
ezen a héten. Jatékos formaban igyekeztiink atadni azokat az ismereteket, amelyek
segitségével 6k maguk is részeseivé valhatnak a kornyezetiik megdvasanak, védelmének.
Kitlizott célunk volt a kérnyezetvédelmi értékek, ismeretek, helyes életviteli szokasok és a
kornyezetbarat magatartasformak megismertetése. Ezen a héten szebbé varazsoljuk
6vodankat, hiszen hagyomanyosan a Fold Napjan viragot iiltet minden gyermek, melyet
gondoznak is, hiszen ilyenkor lehetéség adodik a névények gondozasanak fontos lépéseirdl
beszélgetni gy, hogy kdzben formalodik a munkéhoz valé hozzaallasuk is. Séta keretében
lehet beszélgetni arrdl, hogy hogyan 6vjuk kérnyezetiinket.

A f0lgdombot tanulméanyoztak, beszélgettek kiilonboz6  él6helyekrdl,  kiilonbozo
embertipusokrol. Megkeresték rajta hazankat, ezaltal formalva nemzeti identitdstudatukat.
Képeket nézegetick a kornyezetszennyezés negativ hatdsairdl, dsszegyijtotték azokat a
cselekedeteket, amellyel arthatunk és amelyek hasznosak Foldiinknek. Ujrahasznositas
jegyében WC-papir gurigbol tavesé késziilt. Nagytakaritdis a toban cimii mese
feldolgozasaval megismerkedtek a szemetelés negativ kovetkezményeivel, ez lehetdséget
adott a szelektiv hulladékgyiijtésrél valé ismeret atadasara. Vizualis tevékenység keretében
szines ceruza és zsirkréta felhasznalasaval foldgombot készitettek, igy fejlesztve

kreativitasukat és sz€p- és diszitd érzékiiket.

Iskolakostolo

A Borsodsziraki Bartok Béla Altaldnos Iskola Az idén is szeretettel hivta és varta a leendd
els osztalyos dvodasainkat és sziileiket iskolakostold programjara.

A délelétt folyaman a gyerekek, teremr6l teremre jarva megismerkedhettek az also tagozatos
osztalyokkal, tanitéikkal, az iskola épiiletével. Kiprobalhattdk az interaktiv tablat, jatékos

feladatok megoldésaval.
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Az Igazgaté Ur rovid bemutatod eldadast tartott az iskola szellemiségérdl, tz';jékozm a
sziil6ket a mindennapi munkajukrol, lehetoségekrol.

Zarasként megvendégelték a gyermekeket gyiimolcesel, édességgel, és kis ajandékkal
kedveskedtek nekik.

Anyak Napja

Az elBkésziiletek joval kordbban kezdddnek, hiszen a gyerekek sajat keziileg készitik el a
meghivokat, ajandékokat az anyukaknak és a nagymamaknak. Spatulabdl késziilt keretet
festettek, erre viragokat, papirgalacsinokat ragasztottak. Titokban versikéket tanultak a
gyerekek, majd utolsdé napon kokuszos golyot készitettek a vendégeknek. A tevékenységek
soran fejlodott a finommotorikajuk, szem-kéz koordinacidjuk és az eszkdzhasznalatuk. A
csoportszoba is atalakult az iinnepre, mely teljesen lenyligozte Oket, igy az érzelmi
rahangolodas mellett a kornyezet diszbe 6ltoztetése is fokozta az ilinnepi hangulatot. Piros
poldban vartak a gyerekek a sziil6ket, keziikre piros szalag volt kétve, mely a tancos mozgas
soran szépen érvényesiilt. Az éppen verset mondd gyermek a foldon elhelyezett sziv kézepén

sy

mondokak tették meghitté az linneplést.

Madarak és Fak Napja

Egy egész hetet a téma feldolgozasara szenteltiink, cél, hogy kialakuljon a gyermekekben a
madarak és fak iranti pozitiv beéllitddas, béviiljenek egyéni ismereteik, szeressék, becsiiljék
az Oket korilvev6é kornyezet értékeit, boviiljon szodkincsik. A kiilonb6zd szines
tevékenységek soran igyekeztiink ravilagitani a madarak és fak szerepére, hasznalatara,

védelmére, és azok kdlcsonds kapcsolatara.

Ballagas és évzaro

Az idei tanév mélto lezarasaként a kis-k6zéps6, Maci csoport egy igazan kiildnleges és szines
évzar6 misorral késziilt, amely minden jelenlévd szivét megmelengette. Az 6vodai év soran
sokat tanultak, fejlodtek a gyerekek, és ennek méltdo bemutatasa volt a vidam, jatékos és
latvanyos matrozos eldadas. Sokat késziiltiink és nagy izgalommal vartak a gyerekek az
eléadas napjat. A csoport kis matrézokka valtozott erre a kiilonleges alkalomra — fehér

fels6kben, matrozgallérral, csinos matréz szoknyaban és kedves mosollyal 1éptek a

szinpadra, vagyis a szépen feldiszitett Kultirhazba, ahol egy nagy, meseszép hajo6 varta dket.
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A diszletet 6vonéni és a dajka néni készitette nagy gonddal és szeretettel. A hajé oldalan, a
vitorlakon kiilénboz6 tengeri és vizparti allatok kaptak helyet, mint példaul a szinyog,
pillangd, golya, halacska és béka. A dekoraciotol életre kelt a képzeletbeli tenger!

A gyerekek minden allatka megjelenéséhez egy-egy kedves mondokat vagy gyermekdalt
mondtak el, amelyet lelkesen, magabiztosan adtak eld. A pillangé konnyed tancaval, a gblya
kecses 1épéseivel, a béka vidam ugralasaval és a halacska csobbanasaval igazi kis szinpadi
élet koltozott a terembe. A tengeri kalandot matrozos énekek szinesitették, a ,,Kismatrézok
vagyunk mi, gyorsan tudunk evezni...” é&s mas vidam dallamok szinte magukkal ragadték a
kozonséget is, akik egyiitt tapsoltak és mosolyogtak a fellépokkel. A ,kis matrozlanyok” és
,.kis matrozfink” valdéban nagy sikert arattak: batran, 6rommel és odaadassal szerepeltek,
amit a jelenlévé sziilok, nagysziilok és 6voda dolgozoi hosszu tapssal jutalmaztak. A misor
soran nemcsak a gyerekek ligyessége és batorsaga volt szembetiind, hanem az is, mennyi
szeretet és kozOs munka van ebben a kis kozosségben — az 6vonénik €s dajka néni
gondoskodasa, figyelme és kreativitasa mind hozzajarult ahhoz, hogy ez az évzar6 valéban
emlékezetes legyen.

A kis-kozéps6 Maci csoport biiszkén zarta le ezt az élményekben gazdag évet, és izgatottan

varjak a kovetkezo6 kihivasokat és kozos kalandokat.

Evzaré csaladi nap

Az év végét egy igazi szines évzard csaladi nappal zartuk, ahol nagyszeriien érezte magat
kicsi és nagy egyarant. Ustben paprikas krumplit f8ztiink — mely igazén izletes lett - a konyhai
dolgozokkal, mell¢ uborkat kinaltunk. Az udvaron szolt a zene, kézmiiveskedhettek a
gyerekek, jatszottak az udvari jatékokkal, csillamtetovalast kaptak, valamint 2 ugralovar is
vérta Sket. Oriasbuborékot készithettek, melynek nagyon nagy sikere volt. Sérpadokat és
l6cakat helyeztiink el az arnyékot ad6 fak alatt, igy nagyokat beszélgettiink a sziilokkel a
gyermekekkel kapcsolatosan. A rendezvényen részt vettek a Maltai Szeretetszolgalat

munkatarsai is, akik szintén szines programmal késziiltek.

Forras: PP, SZMSZ,
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikacio Munkaterv

Adatszolgaltatas: -

Vezeto megitélése (1-3):
3
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Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai
kozosségek miikédnek az intézményben,
melyek a f6 tevékenységeik?

Elvaras: A  pedagégusok  szakmai
csoportjai maguk alakitjak ki miikodési

koriiket, onall6 munkaterv szerint
dolgoznak. @A  munkaterviiket az
intézményi célok figyelembevételével

hatarozzak meg.

Ovodankban nem miikodhet szakmai munkakézosség, mivel 2 csoportos 6voda vagyunk, 2

6 6vodapedagogussal. A kollektiva minden tagja aktivan részt vesz az iinnepek, jeles napok,

programok lebonyolitisaban, szervezésében. A sajat, személyre sz616 vallalasaiknak teljes

mértékben eleget tesznek.

A kollégak a tovabbképzéseken szerzett tapasztalataikat teljes mértékben be tudtak épiteni a

nevel§-fejleszté tevékenységbe, mitkkddesbe.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az
informaciéatadas az intézményben?

Elviras: Az intézmény munkatarsai
szamara biztositott a munkaijukhoz

sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez
val6 hozzaférés.

" A neveldtestiileti tanacskozasok sziikség szerint megvalosultak.

A szakmai feladatok ellatasihoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelésége

Az informacio atadas
szinterei

Ssz.

Belsé kapesolatok

1. | Nevelotestiileti
tanacskozasok (nevelés
nélkiili munkanap,
neveldtestiileti értekezlet)

100%

2. | Szakmai munkacsoportok
(belsé értekelés,
gyermekvédelem, portfolid
mithely, esetmegbeszéld,
stb.)

100%

3. | Munkaértekezletek az éves
munkaterv szerint (dajkai,
pedagdgiai asszisztensi)

100%

4. | Alkalomszeri, sziikseg
szerinti munkaértekezletek

100%

5. | Munkatarsi értekezletek a
teljes dolgozoi kor
bevonésaval

100%

6. | Erdekképviseleti
értekezletek, megbeszélések

100%

7. | Hospitilds, szakmai
tapasztalatcsere

100%

8. | Elektronikus
kapcsolattartas
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(E-mail, kozosségi oldal,
Online munkafeliilet
hasznalata, stb.)

100%

9. | Faliujsag

100%

Egyéﬁ intézményi gy'c;korlat
bemutatasa

10.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Forras: PP, SZMSZ, OP,
Munkaterv

Adatszolgaltatas: -

Vezeto megitélése (1-3):
3

Szempont: 5.1. Hogyan  kapnak
tijékoztatist a partnerek az intézmény
eredményeirol?

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
modon tijékoztatja Kkiilsé partereit (az
informaciéatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetéségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézmény helyben szokasos tajékoztatasi formai:

Tapasztalatunk szerint a sziilokkel valoé kapcsolattartas formajanak leghatékonyabb modja a

szbbeli, egyéni tajékoztatds. A hirdet6tablat sok esetben nem olvassdk, a sziiloértekezleten,

vagy egyéb forumon hallottak gyakran elfelejtddnek, illetve egyre kevesebben jelennek meg

a szulé1 értekezleten.

A gyermekcsoportok részére 1étrehozott online sziiléi csoportok jol mikodnek.

Ssz. Az informici6 atadas Kiils6 kapcsolatok
szinterei
__Szdébeli B
1. | - Egyéni 100%
beszélgetések
2. | - FErtekezletek, 70%
megbeszélések (a sziilok nem jelennek meg)
3. | - Egyéb -
Irasbeli
4. | - Hirdet6tabla 80%
(nem kisérik figyelemmel)
5. | - Csoport falitijsag 100%
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6. | - Meghivo 100%
" 7. | - Kozosségioldal | 100%
8 | - Levél 100%
9. | - Egyéb 100%
6. A pedagdgiai munka feltételei Forras: PP, MIP, SZMSZ,
Tovabbképzési / beiskolazasi terv,
Munkaterv
Adatszolgaltatas: -

Vezetd megitélése (1-3):
2

Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elviras: Az intézmény rendszeresen
infrastruktira az intézmény képzési  felméri a  pedagdgiai program

struktardjanak, pedagégiai értékeinek, = megvaldsitisahoz sziikséges
céljainak? | infrastruktira meglétét, jelzi a

| hidAnyokat a fenntart6 felé.

Az altalunk szervezett Gvodat segité balok, és a karacsonyi vasar bevételeit egyrészt a
mindennapi munka megkonnyitésére, 6vodank szebbé tételére, masrészt kiilonbozd
programok, ¢és fejlesztd eszk6zok beszerzésére forditjuk, jelent6sen segitve ezzel
onkormanyzatunk tamogatasat.

Az 6voda udvara 4 iiléses hintaval gazdagodott, de még mindig sziikséges lenne néhany
biztonsagos jatszoeszkozre. A homokozo felujitasa folyamatban van. A nyari karbantartési
id6 alatt 6vodankban csak a nagy csoportos helyiségek tisztitd festései valosultak meg
(koltséghatékonysag miatt, a munkalatok sziiléi felajanlasaval), igy a kovetkezd 2026-os
idészakban mar csak a kis csoportos helyiségek festése sziikséges. A nagy csoport teljes

butorzatat lecseréltiik 490ezer forintos ,,kiilsés” tamogatassal.

Személyi feltételek
Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elviras: Az intézmény rendszeresen
erdforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, realis képpel
struktirajanak, pedagégiai értékeinek, | rendelkezik a nevelé-oktaté munka
céljainak? humanerdéforras sziikségletérél.

A  humanerdforras  sziikségletben
bekidvetkezé hidanyt, a felmeriilt
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problémakat idejében jelzi a fenntarté
szamara.

Az anyagi lehetOségeinkhez mérten igyeksziink részt venni a kiilonbozé (lehetdleg

dijmentes) szakmai forumokon, tovabbképzéseken, online konferenciakon.

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kulturija

van az intézménynek, milyen

szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket

Elvaris: Az intézmény munkatirsai
gyljtik és megosztjaAk a  job
tanuldsszervezési és pedagégiai

alkalmaz? gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil.
Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait
megosztjak egymassal, belso
tovabbképzési konzultacios
programokat szerveznek.
pe(ﬁ;?')gi_sok Mikor? Mit? Kinek? Hogyan? | Tapasztalataim

2024. '

11.17. A

2025 tovabbképzésen

Gondosné 013 0 latottak és Neveldtestiilet | Szdban Hasznos volt.
o hallottak
2025 megbeszélése
06.12.

Javaslat, hogy a megszerzett tudasrol tovabbra is mindenki beszamoljon.

U A fejlesztés targya | ‘ Adl

Ssz. | Csoport/tagévoda/telephely | 1. | 2. | 3. | 4. | 5. | 6 po:f Atlag %
atlagas : _
Az 6vodaban (intézményi ‘ ' °
| 100 %

I szinten) ,,uralkodd” 1égkor 3 3_ | 3|3 _ 3 3 )
2. Munkakiiriilmények 3 3 3 3 3 3 100 0/0

Kapecsolat (és kapcsolati : 100 %
3. | lehetBség) a vezetés 313 31313 3

tagjaival _

ll(]a:ptc"sqlat (és kar;s:oli't'll t 100 %
4, |lchettscg) a nevelGtestillet | 5 | 4 3033 3

tagjaival intézményi

szinten
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Informacioaramlas
intézményi szinten

3 (333 3 100 %

Részvételiink a szabalyozo
6. | dokumentumok 313
készitésében

Munkakdzosségi
7. | foglalkozasok, értekezletek | 3 | 3
hatékonysaga

100 %

100 %

Osszesen: 21|21 21 (21121118 21 =

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban | Forras: PP, Munkaterv,
megfogalmazott elvarisoknak és a pedagogiai | Tovabbkeépzési terv

programban  megfogalmazott intézményi

céloknak valé megfelelés

Adatszolgaltatas: -

Vezet6 megitélése (1-3):
3

Szempont: Hogyan torténik a pedagégiai
programban szereplo kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalésitasa?

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
tovabbképzési terv, otéves intézkedési
terv) jol kovethetok a pedagégiai
program kiemelt céljaira vonatkozé
részcélok, feladatok, felelosok, a
megvaldésulast jelzé eredménymutatok.

A human eréforras képzési és
fejlesztési  tervek  elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében térténik,
hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A nevelést, tanitast segito eszkozok és a

nevelés tanitasi modszerek
kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai

prioritiasokkal 6sszhangban torténik.

Intézményiink a stratégiai célok megvalosulasat

nyomon koveti, értékeli, feliilvizsgalja.

nevelGtestileti értekezleten folyamatosan

Rendelkeziink a PP cél és feladatrendszerére €piild, és az utmutatd elvarasai szerinti éves

tanulasi tervvel. A két csoportban Gsszesen 70 téma keriilt feldolgozasra.

Tervezési és értékelési dokumentumaink megfelelnek az intézményi elvarasoknak és az

atmutatd eldirdsainak.
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8. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZ(O | Vezetd megitélése (1-3):
TOVABBI ESZREVETELEK, 3
TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

A Kkollégik legemlékezetesebb szakmai élményei:

A kozosséget épitd, osszetarto, fejlodését szolgalo nevelés nélkiili munkanapokra szervezett
programok, és a kozdsen megvaldsitott 6vodai rendezvények.

A kiilso visszajelzések pozitiv meger&sitései.

Hospitalasok, egymas szakmai munkajanak megtekintése.

Programok sikeressége.

Mindennapok apré sikerei.

A kévetkezo nevelési évre tett kivansaga a kollégaknak a munkajukkal kapcsolatban:
A szakmai programok, tovabbképzések hasznosak legyenek.

A pedagogusokkal hatékonyabban egyiittmikodd sziilok.

A munkank elismerése, pozitiv visszajelzésekkel.

A gyermekekkel minéségi idot tolté sziilok.

Erdek1$ds, az ij dolgokra nyitott gyermekek.

Tovabbra is j6 szakmai kozdsség.

Ujabb udvari jatszéeszkozok beszerzése.

Lelki egészséglink megdrzése.

Kelt: Borsodszirdk, 2025. augusztus 31.

Ph.

intézményvezetod
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Nyilatkozatok

A sziil6i képviselet, a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott
hataridé biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem
fogalmazott meg.

Borsodszirak, 2025.08.31.

A sziil61 szervezet elndke

A Borsodsziraki Bartok Béla AMK nevelétestiilete 100 %-os igenld nyilatkozat alapjan 2025.
08.31. napjan az intézményvezetdi beszamolot elfogadta. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet
képviseldi az alabbiakban hitelesit6 alairasukkal tanusitjak.

Borsodszirak, 2025.08.31.

neveldtestiileti tag neveldtestiileti tag
nevelotestiileti tag nevelbtestiileti tag
neveldtestiileti tag neveldtestiileti tag

A fenntarté megismerte és véleményezte a 2024/2025-6s nevelési év féigazgatoi beszamolojat.

Borsodszirak, 2025.

fenntart6

ph.
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Ikt. sz.: AMK-67/2025

BORSODSZIRAKI BARTOK BELA AMK
OVODAJANAK 2025/2026 NEVELESI
EVRE SZOLO MUNKATERVE

Osszeallitotta:

Gondosné Banyai Agnes
foigazgatd



Munkaterv — 2025/2026 nevelési év Borsodszirdki Bartok Béla AMK Ovoddja

Intézményi adatok, legitimacios eljaras

Intézmény neve, OM - azonositoja: Készitette:  Gondosné  Banyai Agnes
féigazgato a neveldtestiilet bevonasaval
Borsodszirdki Barték Béla AMK Ovoddja
OM: 202437

foigazgato alairas, pecsét

Legitimdcids eljaras
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan a nevelotestiilet véleményt | bekezdése alapjan véleményt nyilvdnitott
nyilvanitott

Ovodaszék/Sziil6i szervezet nevében:
Nevelotestiilet nevében:

alairs alairs
2011.évi CXC. torvény 83.§ (2) g) pont alapjan jovahagyta

Fenntarto nevében:

alairas, pecsét

A dokumentum jellege: nyilvanos Megtaldlhaté: az intézmény honlapjan

Hatdlyos: 2025. szeptember 01- 2025. augusztus 31.

Késziilt: 1 példanyban

Tktatoszdam: AMK-67/2025
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1. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2025/2026 nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarél szolo 229/2012. (VIII. 28.)
Kormanyrendelet

Az o6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolé 363/2012. (XII. 17.)
Kormanyrendelet

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

A pedagogusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LII. térvény

A 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajardl szol6 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol

419/2024. (XI1.23.) Kormanyrendelet a pedagégus-tovabbképzés rendszerérol

A pedagdgusok teljesitményértékelésérol szo1o 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény

A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény

A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl 44/2007.
(XII. 29.) OKM rendelet

62/2011. (XI1. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi
¢és gyamiigyi eljarasrol szolo

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmoddrdl és az esélyegyenloség
elémozditasarol

1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrol

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsadgossagarol

1995. évi LXVI. térvény a kézokiratokrdl, a kézlevéltarakrdl €s a maganlevéltari anyag
védelmérol

370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
és

belso ellendrzésérol

335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos

kovetelményeirdl

Sajatos nevelési igényi tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve, a tartds gyogykezelés
alatt 4116 gyermekek, tanulok koznevelési ellatdsdnak irdnyelve

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
irAnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagoguséletpilya-modellel kapesolatos OH-
kiadvanyok is irainyadok:

rrrrr

Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
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e Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés
o  Onértékelési kézikonyv

A munkaterv §sszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:
* Alapito okirat: 382-4/2024. sz., kelte: Miskolc, 2024. marcius 05.
o A Borsodsziraki Bartok Béla AMK Ovodajanak pedagégiai programja
e A Borsodsziraki Bartok Béla AMK szervezeti és miikodési szabalyzata
® Az 6voda hazirendje
¢ Gondosné Banyai Agnes figazgaté vezetdi programja a 2023-2028 évre
e Tovabbképzési program a 2025-2026 évre

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérol és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szolé 20/2012. évi (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A
munkatervben Kkitlizott célok és feladatok pedagdgiai programunk minél pontosabb,
hatékonyabb megvalositasat, a partnerkozpontd miikdés elérését, tovabba dvodank hitélettel
(ha van ilyen) kapcsolatos kiildetésének teljesitését szolgaljak. Strukturija a fenntarté altal
meghatarozott szempontsort, a térvényi eldirasokat, valamint az intézményi onértékelés hét
teriiletét koveti.

A munkaterv alapjat képezte a 2024/2025 nevelési év elemzd-értékel6-ellendrzo latogatasainak
tapasztalatai, a 2024/2025 nevelési évrdl késziilt foigazgatdi beszamolo, a fenntartdi elvarasok,
a sziiléi vélemények, valamint a munkakzosség, kollégak altal megfogalmazott javaslatok. A
munkaterv §sszhangban 4ll a stratégiai dokumentumokkal.

A munkaterv elkészitéséhez az igazgatd kikéri a nevelétestiilet, az 6vodai sziiloi szervezet,
kozosség véleményét is. A fenntartd az éves munkatervet a foigazgato altali felterjesztést
koévetd harminc napon beliil hagyja jova [Nkt. 85. § (1a) bek.]. A munkatervben leirtak
teljestilését a fenntartd és az foigazgatd ellenérzi. A munkaterv esetén lényeges, hogy az
személyes adatot a GDPR-megfeleldség miatt nem tartalmazhat.
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2. Helyzetelemzés

Eszkozbeszerzés

Targyi feltételek

A Maci csoport szekrényeinek cseréjét tervezziik ebben a nevelési évben, melyet
tamogatasokbdl igyeksziink majd megvaldsitani.

Karbantartas, feldjitas, stb...

2025 év nyaran az 6voda épiiletének fele teljeskorl festésen esett at (nyilaszarok, falak), ebben
a nevelési évben a masik felét szeretnénk festeni, valamint a 1épcsdk uj burkolattal valé ellatasa

szilkséges.

Teriilet/helyiség

Szioveges megfogalmazas

Csoportszobak

2 db, mely megfelel a térvényi eldirasoknak.

Kiszolgalo
helyiségek

6 db, (61t6z6k, mosdok-we, szertar, elkiilonito)

A jatszoudvar
feltételei

Az udvaron telepitett 1db homokozd, 4 db mérleghinta, 1 db kisauto,
1db repiil6, 1 db cshszda, valamint egy 2024-ben telepitett 4 iiléses
hinta talalhatd.

A homokozd padozatanak feljitdsa folyamatban van, keményfa
burkolat késziil ra. A fedéséhez sziikséges takar6ponyva beszerzése.
A hintan kiviil a jatékok elavultak, ezek cseréje fontos lenne a
biztonsagos kdrnyezet megteremtéséhez. Az udvar fiives, a jarda
térko burkolatot kapott, mely motorozasra alkalmas. A flives részen
betonozott  autopalya  kapott  helyet,  valamint  mobil
jatszoeszkozokkel tamogatjuk a gyermekek mozgasat.

Jatékeszkoz-
ellatottsag

Jatékeszkozeink korosztalynak megfeleld, a gyermekek fejlesztését
szolgalja. A sériilt eszkozoket javitjuk, cseréljiik.

Rendelkeziink mozgasfejlesztd, motorikus készségeket fejlesztd
eszkozokkel: egyensilyozo tolesér, hintald, golyalabbal, labbal
hajthaté kismotorokkal, labdéakkal, babzsakokkal,
homokozojatékokkal,  tologathat6,  huzogathaté  jatékokkal,
egyensilyozd  siinikékkel, egyensilyozo Ilépegeté jatékkal,
akadalypalyahoz sziikséges eszkozokkel, szivacsokkal, stb.
Készségfejleszté és logikai jatékokkal: tarsasjatékokkal, logikai
jatékokkal, gyongyflzéshez hasznélatos eszkozokkel, toronyépitd
jatékokkal, kirakdkkal, stb.

Oktatd és fejlesztd eszkdzokkel: logico tablakkal, 6ra, naptar, képek
szamolés eszkozokkel, zenei eszk6zokkel, konyvekkel, stb.
Szerepjatékhoz sziikséges eszkdzokkel, batorokkal: bolt, konyha,
babdk, jaték élelmiszerekkel, jaték evoeszkozokkel, tanyérokkal,
poharakkal, allatfigurakkal, vasutakkal, —mozdonyokkal, a
barkacsolas kellékeivel, stb.
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Specialis eszk6zok

Vannak olyan jatékaink és eszkézeink, amelyek kielégitik a
szenzoros ingereket, fejlesztik a latas-, hallas-, tapintas-, szaglas- és
sulyérzékelést. Pl. kiilonboz6 textiraju labdak, masszazseszkézok.
A finom- és nagymozgisok koordindcidjat segité eszkozokkel
szintén rendelkeziink: gyurmak, agyagok, kreativ eszkozok, flizés
jatékok, tornakarikak, ugralokaotelek, labdak.

A didaktikai €s kognitiv fejlesztésben a jatékos tanulast segitoé
eszk6zok hatékonyak, amelyek tamogatjadk az alapvetd készségek
(szamok, szinek, formak, térbeli tajékozddas) elsajatitasat, pl.
fejleszté  tarsasjatékokat, épitokészleteket, kirakokat, logikai
jatékokat, oktatotablokat hasznalunk.

Beszéd- és kommunikaciofejlesztéshez képes kartyak, babkészlet
nyujt segitséget a mindennapokban.

A sajatos nevel€si igényll, példaul autista, Down-szindromas vagy
figyelemzavaros gyermekek szdmara specialisan tervezett jatékokkal
nem rendelkeziink.

Személyi feltételek

Eléirt/engedélyezett létszam'

Allsshely/munkakr Eng?dél'yezett A mu’nka’véllalék
létszam létszama
Ovodapedagégus 4 4 6 (ebbbl 2 £6
Ebbdl: tartdsan tavol 1évo)
intézményegység-
vezetd 1 1 {6
Dajka 2 215

Osszesen: 6 allashely 4 £6 alkalmazottal (2 f5 tartésan tavol 1évé).

Munkakorok, munkavallalok, beosztasok

Ssz | A munkavillalé i Iskolai végzettség, Napl | cooport —
munkaviszony . munkai
neve : munkakér ,, hely
jellege do

intézményegység —
vezetd:

1. | Varga Tiborné hatdrozatlan | 6vodapedagdgus, 8 ora KATICA
fejlesztopedagdgus
szakvizsga
6vodapedagogus,

2. | lllés Szabolcsné hatérozatlan | kézoktatasvezetd 8 6ra MACI
szakvizsga

3. | Regecz Janosné hatdrozatlan | dajka: évodai dajka 8 ora MACI

4, | Dobos Zsoltné hatdrozatlan | dajka: évodai dajka 8 ora KATICA

1. melléklet A)-B) a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelethez alapjan
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Pedagoégiai szakmai ellenérzés, mindsité vizsga/mindsitési eljaras szereploi a 2025/2026-
os nevelési évben

A 2025/26 nevelési évre 0 pedagogus jelentkezett pedagégusmindsitési folyamatra (mindsitd
vizsga, mindsitési eljaras, palyazati eljaras, megujito eljaras), mindannyian bekeriiltek a
mindsitési tervbe. Oktatasi Hivatal altal szervezett orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzésben
(intézményi vagy komplex intézményi) a 2025/2026-os nevelési évben nem szerepel
intézményiink.

Ss A Deduetaus ey Minésitési folyamat Pedagogiai szakmai
. pedagog e célfokozata? ellenérzés tipusa
1. - -
2. = - ]
3. - = -
4, ; ;

Tartosan tavollévé munkavallalok

A sziinetelés

Ssz. | A munkavillalé neve Munkakore A tavollét jogcime S
idétartama

1. | Gere - Kertész Csilla | 6vodapedagdégus | GYES, GYED, GYET | 2024.01.01-t61

. e , . sziilési szabadsag .
2. | Drétos -Tokar Mirtill | évodapedagdgus (CSED) 2025.08.14-t61

Munkarend

Az AMK fbigazgatéjanak munkarendje kotetlen, az 6voda intézményegység-vezetSjének
munkarendje (kétetlen, kivéve megtartandd 6vodai foglalkozasok)

Heti torvényes munkaido: 40 6ra

Heti 6vodai foglalkozasok szama: 26 o6ra (2. melléklet B) a 2023. évi LIL
torvényhez alapjan!)

Heti miszak: H-CS: 6:30 - 12:00 (5,5 h)

P: 8:00 — 12:00 (4 h)
Borsodsziraki Bartok Béla AMK 6vodaja

Heti kotelez6 oraszam letoltésének

helyszine:

Pedagdgusmindésitési/tanfeliigyeldi szakértoi nincs

nap:

Fogaddora: elore egyeztetett idopontban

Az intézményegység-vezet6 akadalyoztatasa
esetén a vezetdi feladatot ellatja:

Téavolléte esetén a hataskorébol atruhazott
feladatokat ellatja:

1lés Szabolcsné dvodapedagdgus

Illés Szabolcsné dvodapedagogus

Az 6vodapedagogusok munkarendje (részben kotetlen)

| Heti térvényes munkaid6: | 40 6ra

2 nem kotelezd az eljarasban részt venni, kivétel: gyakornok
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Heti miszak:

P:6:30-12:30

H-CS: 7:00 — 11:20 sziinet 11:40 — 13:50

munkaidd/lekstott

30.8

1. melléklet a 2023. évi
LII. térvényhez — K&tott

munkaidé, ill. PGétv. vhr.

sziilokkel,
feladatok, az

Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracio, kapcsolattartas a
foglalkozasok

intézmény
elokészitése, egyéb, a vezetdi utasitdsnak megfeleld feladatok

elokészitése, mérési-értékelési
hagyomanyd6rzé  linnepeinek

A nevelé-oktatomunkat kozvetleniil segité munkatarsak munkarendje (kotott)

Heti térvényes munkaido:

40 6ra

Délel6ttos dajka:

7:30 — 10:40 sziinet 11:00 - 15:50

Délutanos dajka:

8:10 — 11:40 sziinet 12:00 — 16:30

Helyettesitési rend

Az dvodapedagogusok helyettesitési rendje:
e Minden 6vodapedagogus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban

helyettesit.

¢ Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges maximum 28

fos 1étszamig.

A neveldmunkat segitd munkatarsak helyettesitési rendje:
o A dajkéak sajat munkakoriikben egymast helyettesitik, illetve sziikség esetén a bélcsddei
dajka vagy kozfoglalkoztatott helyettesit.

A felelési rendszer miikodtetése

A felel6si rendszert a feladatmegosztas és az egyenletes terhelés érdekében miikodtetjiik.

bizata ity
NMegbizatas, A munkavallalé neve LIS

reszortfeladat
Intézményegység- Varea Tiborné A munkakori leirds, a szervezeti ¢és
vezetd g miikodési szabalyzatban foglaltak szerint
A falitijsagért és a Mmc'le,nkl a sa_lat’ c§9p(?njahoz tartozo

o Dty M ; . helyiségekben elkésziti és folyamatosan
folyosoi, 6lt6z6i 6vodapedagogusok . W - e .

. . frissiti a dekoraciéot és a kozponti
dekoracidért felelds -

faliGijsagot.

T . Megszervezi a munka- és tlizvédelmi
Munka- és tlizvédelmi . S L g I i
felelés féigazgato oktatast, €s ellatja a munka- és tizvédelmi

szabalyzatban leirt feladatait.
Figyelemmel kiséri az egészségiigyi
kiskonyveket, megszervezi a foglalkozas-
Egészségiigyi felelds féigazgatd egészségligyl vizsgalatokat, értesiti a
munkavéllalokat a vizsgalatok
hataridejérol.
. ; . A jeles naprol  kiirdst  készit
1 s Mo ’
Jelesnap felelos ovodapedagdgusok forgatbknyvet allit dssze.
Online - csoportok Svodapedagbgusok Az O6vodai csoportokban megjelend

mukddtetése

bejegyzéseket frissiti, aktualizalja
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Meebizatay A munkavillalé neve Feacat
reszortfeladat
Ertekezletfelelss mtezmenyegyseg- Az eft?kezlete'khe':z bl’ZtOSlt_]a a személyi,
vezetd targyi és technikai feltételeket.
Az értekezletek Az értekezletfelelés irdnyitasaval az
elokészitésében dvodapedagogusok | értekezletek  feltételeit  tevOlegesen
segitséget nydjtanak megteremtik.

Feladatok a kérnyezeti feltételek tekintetében

Balesetvédelem

A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran hasznalatos
eszk(zok napi ellenérzése hasznalatba vétel eldtt. (Hibas, sériilt
eszkozt hasznélni tilos!)

A munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas megszervezése

A gyermekek oktatdsa szeptemberben a védo-6vo intézkedések
tekintetében, majd alkalmanként a sziikségletnek megfeleléen

Egészséges életmod
alakitasa

Kapcsolattartas a helyi haziorvossal a gyermekek sziikség szerinti
ellatasa érdekében

A Védbndi Szolgalat igénybevétele (rendszeres tisztasagi
ellendrzés)

A lehetdségek kihasznalasa a gyermekek szabad levegén valo
tartozkodésa idején. (sétak, kirandulasok)

A Kkiilsd és a bels6 kornyezet védelme €s dpolasa, a rendezettségre
vald odafigyelés

A lelki egészségvédelem

A csoportok kozotti
egyiittmikodés

Ko6z6s programok szervezése a jeles napok alkalmaval, latogatas
egymasnal, kozos udvari jaték szervezése

A munkavallalok

Ertekezletek, megbeszélések, kdzds programok
A kommunikaciora, informacid aramlasara kiilonds hangsaly

egyiittmikodése foktetése

Egylittm{ikodés a e A sziil6k bevonasa az 6voda életébe, kdzos programok szervezése
csaladokkal a jeles napok alkalmaval

Egyiittmiik6dés OH- | e  Tovabbképzésen vald részvétel

val

Egytittmiikodés a e A Pecliag(')giai . Szalfszolgélat ’ c’)vczdénkba.r'l is tevékenylfedﬁ
Szakszolgalattal (logopédus, fejleszté) pedagdgusaval kozvetlen, személyes

kapcsolat apolasa, egyiittmiikodés. Szakértdi vélemények kérése.

A gyermeklétszam alakulasa, a csoportok kialakitisa

A 2025. szeptemberi létszamok az alabbiak szerint alakulnak [a korcsoportokat a 20/2012.
(VIIIL. 31.) EMMI-rendelet 91. § (3) bekezdés b) pontja alapjan jeloljiik]:

A Eletkor szerinti megoszlds Nemi

Olll' - - s -
Ssz. | csoportok | Koresoport [—7 mepr®s | Létszd | ony | BTM | HH | pun | STAmitett
Y13 | a|s 6|7 |00 tmy| ™ et

L34 alatti 3
MACI,
. j 0 9 13 9 7 2 | 22| 18 40 0 10 4 40
W karrca vegyes 0
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3. Altaldnos tudnivalok

A 2025/2026 nevelési év rendje

A nevelési év tartama: 2025. szeptember 1 — 2026. augusztus 31.

Fenntart6i dontés alapjan:
a zaras id8szaka: 2026. julius 1. —2026. julivs 31.

Az O6voda nyari zarva | Az dvoda nyitasa: 2026. augusztus 3.

tartasanak idépontja: Erre az id6szakra egyiittmiikdési megéllapodast koétiink a

Boldvai Mesevar Ovoda-Bélcs6dével valamint a Hangacsi
Ovodaval. Szitkség esetén iigyeletet biztositunk.

Az 6voda nyari zarasarél a sziilok 2026. februar 15-ig értesiilnek hirdetmény
formajaban.

A miikodés rendje

Az 6voda 6tnapos munkarenddel miikddik, napi 10 6ras nyitvatartdssal. A gyermekekkel
érkezéstdl tavozasig dvodapedagdgus vagy dajka foglalkozik.

6:30 — 16:30 6ra kozott

Csoportdsszevonas:
* reggeli idGben: 6:30 — 8:00 ora kozott
o délutani idében: 15:30 — 16:00 6ra kozott

Nyitvatartas:

A nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznilasa®

2025. december 13.: nevel6testiileti és alkalmazotti értekezlet

Nevelés nélkiili 2026. januar 16.: nevelétestiileti értekezlet
munkanapok 2026. aprilis 10. szakmai kirdndulas (szervezetfejlesztés,
(igény esetén tigyeletet kell csapatépités)

biztositani)

2026. jinius 30. nevelotestiileti és alkalmazotti értekezlet

2026. augusztus 14. szakmai kirdndulas (szervezetfejlesztés,
csapatépités)

A sziinetek idtartama

} Az iskolai 6szi sziinetben (2025.10.27. — 2025.10.31.) az intézmény a
Oszi sziinet sziilok igényei szerint milkodik, ezért felmérést készitiink a sziinetet
megel6z6 idoszakban.

3 A feliigyelet kérdésében hozott dontésérdl az intézményvezetd legalabb 7 nappal el6bb a sziiléi falinjsagon,
levélben, az intézmény online csoportjaiban tajékoztatja a sziiloket. A nevelés nélkiili munkanapokon amennyiben
a sziilé nem tudja megoldani gyermeke elhelyezését, ligyeletes dolgozdval biztositjuk a gyermekek ellatasat.

10
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Az iskolai téli sziinetben (2025. december 22. — 2026. januar 2.) az

Téli sziinet intézmény a sziil6k igényei szerint miikodik, ezért felmérést készitlink

a sziinetet megeléz6 idészakban.

Az iskolai tavaszi sziinetben (2026. aprilis 2. — 2026. aprilis 12.) az

Tavaszi sziinet intézmény a sziilok igényei szerint miikodik, ezért felmérést készitiink

a sziinetet megel6z6 idészakban.

Nyilt napok idépontja

2026. februar 4. 10:00 — 12:00; meghirdetés: falitjsagon, online

Nyilt napok kozbsségen keresztiil

2026. aprilis 22. 10:00 — 12:00; meghirdetés: falijsagon, online
kozosségen keresztiil

4, Nevelomunka

Kiemelt céljaink és feladataink a 2025/2026 nevelési évben

Elsédleges cél:

Az intézmény torvényes és jogszerl mikdodtetése

A nevelést és a tanuldst timogat6 szervezeti kultira formalasa

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

Az O6voda szabalyozédokumentumainak (SZMSZ ¢és mellékletei, PP, Hazirend,
Onértékelési Program, Diabéteszes gyermekek ellatasi rendje, stb.) egységes
értelmezése, gyakorlati megvalositasa.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

o A tirvényi elbirisok és azok valtozasainak figyelemmel kisérése és betartdsa, a

jogszabalyvaltozasok vezetdi szinten torténd tovabbitasa az érintett munkatarsak felé.

¢ Intézményi bels6é szakmai ellenérzés. A 2024/2025-6s nevelési évben egy 10j, személyre

szabott értékelési rendszer keriilt bevezetésre, mely a bérezésben megvaldsuld

differencialas alapja. A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet lényegét a nevelGtestiilet minden

tagjanak ismernie kell. A mindenkire vonatkozé altalanos célok mellett sajat, egyéni

teljesitmény célokat kell meghatarozni, 2026 szeptemberétdl a bérek személyre sz6lo

differencialdsa ennek a két elemnek az eredményére €piil.

11




Munkaterv — 2025/2026 nevelési év Borsodsziraki Bartk Béla AMK Ovoddja

¢ Az oviKRETA tanulmanyi rendszer rutinos hasznalata. Naprakész adminisztracio
pontos vezetése.

¢ Hatékony egyiittm{ik6dés a csaladokkal a csalad elsodleges szerepének hangsulyozasa. A
gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiilé nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorii
bevonasaval, hiszen az dvodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek
fejlodését. Ennek alapvets feltétele a csaladdal vald szoros egyiittmilkodés. Az
egyiittmiik3dés formai valtozatosak, a személyes kapesolattél a kiilonboz6 rendezvényekig
magukban foglaljak azokat a lehetéségeket, amelyeket az dvoda, illetve a csalad teremt
meg. Rendszeres csaladi Osszejoveteleket tartunk, mely segiti a bizalom kialakuldsat,
megteremtve a lehetéséget a személyes kommunikéciora és példamutatasra.

e Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirara, a személyzeti
ellatottsagra, és az iranyitasra.
Nehéz helyzetben vagyunk. Szembe kell nézniink a pedagdégushiannyal, a gyermekek
szocialis hatranyaibdl, a mindent megengedd nevelésbol, az online eszk6z6k hasznalatabol
ad6db nehézségekkel, az 0j feladatokkal, kotelezd képzésekkel, mely gyorsitja a dolgozok
kiégését. Ezt orvosolva csapatépitd programokat, 6sztonzé tevékenységeket szerveziink,
még inkdbb oda kell, hogy figyeljiink egymas mentalis segitésére. Fontos a minket
koriilvevé kdmyezet és infrastruktira, mely biztositja a szakmai munkat.

e Olyan programok biztositisa, amellyel csékkenthetéek a csaladok szocialis
helyzetébdl ad6dé hatranyok.

¢ A csoportok és az éves beszamolokban rogzitett mérési eredmények elmaradottabb
teriileteinek folyamatos vizsgalata, ezen teriiletek fejlesztési lehetéségeinek beépitése
a mindennapi munkaba.

o Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai

nevelés orszagos alapprogramjanak iizeneteire

Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

Események IXo | Xo | XL XTI | LI | L | IVL | V.| VI | VIL

VIIIL.

Munkavédelem, tlizvédelem X

12
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Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi
naplok nyitésa, lezarasa az oviKrétaban

Munkaterv, beszdmold elkészitése

Munkakdri leirasok aktualizilasa

Mérések X X| x| X
Hospitalasok X X
Sziiléi értekezletek megtartasa X

Munkatarsi megbeszélések X X| x| x| x [ x| X X
Tovabbképzések X
Nevelési-tevékenységi terv elkészitése X
Egyéni fejlesztési tervek X X[ x| x| x | x
Pedagdgiai Program SZMSZ, Hazirend
aktualizalasa

X X
A kotelezé dvodaba jaras figyelemmel
kisérése X X | X |x X X | x X
A gyermekvédelmi szempontbodl
veszélyeztetett és/vagy a kiemelt figyelmet X x| x| x x | x| x X
igénylo gyermekek feltérképezése, a
fejlodés folyamatos nyomon kvetése
Kapcsolattartas a partnerekkel X X|x| x| x | x| X X
Unnepek, rendezvények, X X|x| x| x| x| x X
Munkaltatéi feladatok: atruhazott feladatok,
folyamatos ellendrzése

X X[x| x| x | x| x X

Iskolai pedagogusok latogatasa az 6vodéba,
sziilék tajékoztatasa

Nyilt nap

13




5. A pedagégiai munka tervezése

Pedagoégiai folyamatok

Tervezés

Cél: a komplexitas, a projektpedagdgia megjelenitése a tervezésben, a mérési-értékelési

rendszer eredményeinek tudatos beépitése a tervezésbe, a tervek hataridére torténd elkészitése.

Feladat:
¢ A nevelési és tanulasi tervekben a témakorok dsszhangjanak megteremtése, a komplex
maodon torténd tervezés megvalodsitasa
Elvart eredmény:
o A tervezés a teljes személyiségfejlesztést és az ismeretanyag hosszi tavu, mély

ismereteket ny\jté elsajatitasat szolgalja és eredményezi.

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember
2025. 09. 01-jéig A csoportnaplé megnyitasa, kitoltése, az 1. félévre sz6l6 nevelési terv, az
éves tevékenységi terv, Beszoktatasi €s visszaszoktatasi terv 2025/26
A felvételi és mulasztasi naplo kitoltése
Anamnézis lapok kitoltése a sziilokkel k6zosen
Felelds Csoportos 6vodapedagdgusok
Oktéber — majus
Feladat Az egyes projektek terveinek elkészitése és a Il. félévre sz6l6 nevelési terv
elkészitése
Hataridé/k Projektek: aktualisan
I1. féléves nevelési terv: 2026. 02. 01.
Komplex Fejl6dési napld: 2025. 11. 15 —11. 20. és 2026. 05. 13 — 05. 31.
Felelds Csoportos 6vodapedagdgusok
Reflexiok, értékelések
Feladat A projektek és a féléves nevelési tervek értékelése
Hatarid6 Nevelési terv: 2026. 02. 01. és 2026. 06. 05.
A csoportszint(i megfigyelési eredmények rogzitése a csoportnaploban:
2025. 11. 15. és 2026. 05. 31.
Felel6s Csoportos 6vodapedagogusok

Tervezési szempontok

Teriilet Cél, feladat
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Az év  végi beszamolé | A fejlettségi szintekre torténd tervezés megvalositasa a tanuldsi
megéllapitasai alapjan | tervekben

megfogalmazasra  keriils | Az egyes tevékenységi teriilletek kozotti koherencia,
feladatok komplexitas megvaldsitasa

A pedagogiai program céljai és feladatai épiiljenek be a
tervekbe

A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyes
gyermekek egyéni és életkori sajatossagait, fejlettségi szintjét

Nevelési-fejlesztési tervek

A pedagégiai programban meghatarozott tanulasi eljarasok,
szervezeti formak és munkaformak, a differencialas és az
egyéni banasmod alapjan késziiljenek a tervek

A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe a
csoportjellemzoéket (életkorok, nemek ardnya, a gyermekek
elozetes élményei, tudasa, cselekedtetés) és az egyéni
fejlettségi szinteket és ismereteket, képességeket, attitiidot

A tanulasi folyamat
tervezése

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megallapitisa a
megfigyelés modszerével torténjen

A fejlédés nyomon kovetése | Az eltér6  fejlodést mutatd gyermekek esetében a
tehetséggondozasra/fejlesztésre  vonatkozé  egyéni  terv
elkészitése, legalabb félévente torténd feltilvizsgalata

Megvaldsitas

Cél: a megvaldsitas soran elért eredmények, a pedagégiai gyakorlat tapasztalatainak
megosztasa nevelGtestiileti szinten, az egyéni és csoportos fejlesztési eljarasok, médszerek és
eszkdzok tudatos alkalmazasa, a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a

nevelémunkaban.

Feladat:

e A stratégiai tervek alapjan a 2025/26 nevelési év aktualis céljai és feladatai:

A stratégiai vagy
A 2025/26. évre kitiizitt feladat megnevezése operativ terv
megnevezése
A 2024/25 nevelési év végén késziilt beszamolo alapjan a 2025/26. | Beszamolo,
nevelési év megtervezése munkaterv
Nyugodt, harmonikus fejlodés elosegitése a magasabb rendii érzelmek
. gy PP
kibontakoztatasaval
Sokoldalu, igényes képességfejlesztés PP
A gvermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése PP, VP*
Igényes gondozasuk és egészségvédelmiik megvaldsitasa PP, VP
Fejlodésiikhoz az egészséges €s esztétikus kdrnyezet biztositdsa PP, VP
A fenntarthatésagra nevelés érdekében a gyermekek kdrnyezettudatos
magatartasanak ~ megalapozésa, tevékenységeikben  torténd | PP, VP
megvaldsitasa

4 pedagdgiai program, vezet$i palyazat/program
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Elvart eredmény:
e A szakmai tapasztalatok atadasaval, az eredmények és nehézségek megbeszélésével a
szakmai fejlddés folyamatos.

o A megvalositas tervszer(ivé és tudatossa valik.

Ellenorzés
A 2025/26 nevelési év kiemelt teriilete: Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Cél: a pedagbgiai program altal meghatarozott eljarasok, moddszerek, eszkozok

megvalositasanak, a gyermekek képességfejlodését szolgalo élmények biztositasa.

Feladat:
e az ecllendrzési szempontok nyilvanossigra hozésa és azonositisa a nevelési év

megkezdése elétt a munkaterv megismertetésével

Elvart eredmény:
e az ellenérzések megallapitasai alapjan tamogaté médon javulnak az intézményi
folyamatok
e A rajzolas, festés, mintazas és kézi munka az O6vodaban hozzijarul a gyermek
harmonikus személyiségfejlédéséhez, fejleszti a kéziigyességet, kreativitast, érzelmi

vilagot és gondolkodast.

A foigazgato és az intézményegység vezetd ellenérzé tevékenysége

Az
Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Id6pontok ellf’l;(g);zest
személy
A miikddés térvényessége — gazdalkodas
A olsiguetesterveststvel | 205, |
végrehajtasaval és a konyveléssel ievintézd december Foigazgato
kapcsolatos feladatok gy
A hazipénztar kezelése (:‘razr.das’a & folyamatos Foigazgato
ugyintezo
o Gazdasagi
A DAP/Ugyfélkapu hasznalata ligyintézo, folyamatos Féigazgato
munkaiigy
Az étkezési téritési dijak Gazdasagi
megallapitasa, a befizetések ligyintézo, folyamatos Foigazgato
ellendrzése Elelmezésvezetd
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Az

Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek TIdépontok e"‘i‘é‘g’;ff“
személy
z ingyenes étkezés jogosultsaganak "Szo'c1a’11§, folyamatos Féigazgat
megléte iigyintézo
A miikddés torvényessége — taniigyigazgatas
Gazdasagi
. , , - ligyintézo,
A ’kladmanyozas geabilyaimak karbantarto, alkalomszert Fdigazgato
betartasa Pt .
intézményegység
- vezetd
A csoportnaplok megnyitasa,
naprakész vezetése, lezarasa az Pedagdgusok folyamatos Foigazgatd
oviKrétaban
A felvételi és mulasztasi naplok
megnyitasa, naprakész  vezetése, Pedagdgusok folyamatos Foigazgatd
lezérasa az oviKrétaban
o A s 2 két
A fejlodés nyomon kovetését szolgalod SVERIEE Bk
- o @ ; ; . alkalommal az | Intézményeg
Fejlodési  naplé  vezetése  az Pedagdgusok g , 7
- ellendrzési terv | ység -vezetd
oviKrétaban -
szerint
Az intézmény miikédését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagogiai program Foigazgato, Torvényvaltoz
Szervezeti és miikodési szabalyzat Pedagdgusok as esetén
.. . 2025.
Hazirend Fdigazgatd szeptember
, . . 2026. aprilis
Pedagogus tovabbképzési program Foéigazgato 30, Foigazgato
Munka- és tlizvédelmi szabalyzat Munka- és 2025
HACCP-szabalyzat tizvedetmi szeptember
referens
Tovabbképzési program Féicazoats 2025. oktober
adatszolgaltatas OH-nak gazg 31.
A miikidés feltételei — eszkozok, felszerelések
Helyi szintii leltarozas Intezmenyegyseg - Foigazgatd
- vezetd december
Az eszkozok, felszerelések ellenorzése
N : . s " 2025. ,
a kotelezd felszerelés- és Pedagé6gusok Foigazgatd
. a . as december
eszkozjegyzék alapjan
A miikodés feltételei — fizikai kérnyezet, infrastruktira
Bejaras: munka- és tlizvédelmi szemle Karbantarté félévente Foéigazgatd
Az B uc!varl RS0k mapcret Karbantart6 félévente Foigazgato
ellenorzése
Tisztasagi ellenérzés Dajkak kéthetente I.nt’ezmenye%
yseg - vezeto
Személyi feltételek
Személyi anyagok | Féigazgatd | félévente | Foéigazgatd
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Az

Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok ¢ 52;;?“
személy
iszségligyi nyi ¢s vizsgalati | Intézmé o8- =, i
Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati ntezmenye'gyseg félévente Féigazgat6
adatok vezetd
Munkakdri leirasok Fo6igazgatd évente Foigazgatd

Nevelési folyamatok, fejlesztési

tartalmak, az alkal

mazottak munkavégzése

Félévente, az

A pedagodgiai folyamatok, g iy
. ; . . ellendrzeési
tevékenységek tervezese, reflexioi, a : .
R Pedagogusok tervben Foigazgato
gyermekek  fejlodésének  nyomon p
kovetése SEeRle
idépontokban
A pedagogiai folyamatok
megvaldsitasa, nevelés- o o
, T . Az ellendrzési
/tanulasszervezési eljarasok, kapcsolat Pedagogusok, tervhen
a gyermekekkel, sziilokkel, NOKS- p Foigazgatd
. o). szerepld
munkatarsakkal munkavallalok «dBpontban
Kiemelt teriilet: A rajzolas, festés, P
mintazas és kézi munka.
A logopédiai,  gydgypedagodgiai Logopédus- 0z .
fejleszt6 tevékenység Gyogypedagogus Félévente Féigazgato
A szabélyzatok
alapjan, az
ellendrzési terv
A neveldmunkat segitdé és egyéb g i
munkakort betoltd kollégak munkja HOES alapjan, Féigazgato
tovabba
alkalomszeriie
n
Gyermekvédelem Csaladseg} to- s Félévente Foéigazgato
gyermekvédelem
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés napi
nyllv’antaftflsa, az etk‘iz o5t e C,hjak Elelmezésvezetd Félévente Foigazgato
megallapitidsa, a sziiloi befizetések,
esetleges hatralékok
A szervezet mitkodése
A vezetés szinvonala Intezmenyeg,yseg Folyamatos Foigazgatd
- vezeto
Kapcsolatok: az intézmény belsd €s Alkalmazotti Folvamatos Féicazeats
kiils6 kapcsolatai kozosség Y 8azg
Ertékelés

Cél: az eredményesen miikddd folyamatok pozitiv megerSsitése, €pité jellegli visszajelzés

nyujtisa, a mindsitd vizsga, mindsitési eljarasok és az intézményi tanfeliigyelet elokészitése.

Feladat:
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e azintézményi belsd ellenbrzéseket kovetden épitd jellegh visszajelzések biztositasa
¢ apozitiv megerdsités dominans biztositasa

e az esetleges hidnyossagok tények és adatok alapjan torténd feltarasa, a fejlodés

elosegitése

Elvart eredmény:
o az értékelés segitségével az eredményes teriiletek tovabb erdsodnek, a fejlesztésre

szorul¢ terlileteken megindul a fejlédés

A beszamolok készitésének rendje

A pedagbgusoknak a csoportjukban végzett munkardl, a megvaldsult programokrél
beszamolasi kotelezettségiik van. A beszamol6t az ovikréta rendszerbe kell feltdlteni a
megjelolt hataridore. A nevelési év zard értekezletén a neveldtestiilet dont arrdl, hogy elfogadja-

¢ a beszamolodkat.

Korrekcio

Cél: a mérések, ellendrzések és értékelések eredményeinek visszacsatoldsa alapjan az
eredmények megtartasa, az esetlegesen feltart hidnyossagok javitasa mind az onfejlesztés, mind
az intézményi fejlesztés tekintetében.
Feladat:
e a mérések, ellenérzések és értékelések soran feltart eredmények megtartasa, a
hianyossagok javitdsa
Elvart eredmény:
¢ a méréssel kapcsolatos mutatok elemzése és értékelése alapjan a tervek és a gyakorlati
megvaldsitas figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét és a csoportos

adottsagokat, fejlédési jellemzoket
Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Cél: a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkozok
mélyrehaté megismerése és alkalmazasa.

Feladat:
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o a megfigyelések és a mérési-értékelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni

fejlettségi szintjének tudatos megallapitasa

e az egyéni szintek fejlesztéséhez szitkséges eljarasok, modszerek és eszkozok tudatos

tervezése €s megvaldsitasa a nevelémunkéban

Elvart eredmény:

e a megfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az dvodapedagodgusok

a Fejlédési naploban tudatosan hatarozzak meg

o a fejlodéshez sziikséges eljarasokat, modszereket és eszkozoket félévente rogzitik az

egyéni fejlesztési tervekben, és ez alapjan zajlik a fejlesztés

A gyermek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerése intézményi

gyakorlatunkban (médszerek, eszkozok, technikak)

Megnevezés

Tartalom

Befogadas, beszoktatas

Megfigyelés. Csaladlatogatas, sziiléi interji, anamnézis. Beszélgetés
a gyermekkel. Jaték megfigyelése. Rajz, alkotas elemzése.
Egylittmikodés a sziilgvel.

Megfigyelés, spontan beszélgetés, beszélgetés, interji. Tevékenységek

.  CBESZSCELS eletm?q kozbeni  tapasztalatszerzés,  anamnézis, fejlodési  naplo.
alakitasa, gondozasi gt ; 1 . N = = o o .
.. Csaladlatogatas. Sziilokkel valé egyiittmlkodés. Jaték és rajz

teriiletek ;

elemzése.

Megfigyelés. Jatékviselkedés elemzése. Beszélgetés a gyermekkel a
Szabad jaték jatékrol. Rajzok, alkotasok, épitmények elemzése. Szerepjaték

elemzése. Sziildkkel valé konzultacio.

Megfigyelés. Tevékenység kozbeni tapasztalatszerzés. Beszélgetés a
Tevékenységbe  agyazott | gyermekkel. Jaték megfigyelése €s elemzése. Rajz, alkotas, kézmiives

tanulasi folyamatok

tevékenység elemzése. Dokumentalas. Sziilokkel val6 egyiittmikodés.
Csoportos tevékenysézek elemzése.

Hagyomanyok  4polasa,

ovodai tinnepek

Megfigyelés. Beszélgetés, élménymegosztas. Csaladlatogatis, sziil6i
interju. Tevékenységek kézbeni megfigyelés. Dramajaték,
szerepjaték, dramatizals. Rajzok, kézmives tevékenységek,
alkotasok megjelenése. Enekes, zenei és mozgéasos tevékenységek
elemzése. Sziilokkel és kozosséggel valo egylittmiikodés.
dokumentalas.

A gyermek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel a kiemelt

figyelmet igénylo gyermekekre)

Megnevezés

Tartalom

életmod
gondozasi

Az egészséges
alakitasa,
teriiletek

Alapelv, hogy a gyermek a mindennapi tevékenységekben tanul,
fejlodik sajat tapasztalatai révén. Ezt a fejlodést példamutatassal,
kozvetett iranyitassal és pozitiv megerSsitéssel segitjiik. Cél az
egészségtudatos életvitel alapjainak a megteremtése. Ezért fejlesztjiik
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Megnevezés

Tartalom

az Onallosagot és oOnkiszolgalast, az egészséges életmodhoz
kapcsolodé szokasok kialakitasat, egylittmiikodést, segitokészséget,
onfegyelmet, alkalmazkodoképességet és feleldsségtudatot. Pozitiv
tarsas  kapcsolatok  kialakitasara toreksziink és  megfeleld
kommunikaciéra tanitunk. Alkalmazzuk a dicséretet €s a megerdsitést,
jatékos helyzeteket alakitunk ki ezek megerositésére. Gyakorldssal,
ismétléssel alakitjuk ki a szokasok automatizalasat.

Szabad jaték

Az 6vodapedagdgus kiséri, megfigyeli €s timogatja a gyermek jatékat.
Megteremti a biztonsagos, inspiralé jatékkomyezetet, megfigyeli
hogyan jatszik a gyermek, milyen kapcsolatokat alakit ki, milyen
képességei fejlodnek. Finoman segitséget nyujt, hiszen csak akkor
avatkozik be, ha sziikséges (pl. konfliktuskezelésben). Dicsér, batorit,
az Onbizalmat épiti. A jaték soran szerzett tapasztalatok felhasznalasa
az egyéni fejlesztéshez.

A tanulas természetes helyzetekben, jatékon, mozgason, alkotdson,

Tevékenységbe agyazott | megfigyelésen keresztiil torténik. A gyermek aktiv résztvevdje a

tanulasi folyamatok

folyamatnak — tapasztal, kisérletezik, felfedez. A pedagogus iranyit,
segit, példat mutat, és tanulasi helyzeteket teremt.

. A gyermekek részt vesz kozds tevékenységekben, kozosségi
élményekben, ami erlsiti a kozosséghez tartozas érzését. Minden
gyermek talalhat olyan feladatot, amelyben kiprobalhatja képességeit
(pl. versmondas, ének, tanc, diszités). Az értékek kozvetitése soran

Hagyomanyok  é4polasa, | megtapasztaljdk az egymas iranti tiszteletet, segitokészséget és

6vodai iinnepek

egylittmiksdést. Az linnepi ¢élmények sordn a gyermekek
megtapasztaljak a o6romot, izgalmat, varakozést, és megtanuljak
érzelmeiket Kkifejezni és kezelni, valamint megtanuljak segiteni
masokat, egyiitt dolgozni, egyeztetni &tleteket, fejlodik a tarsas
kommunikacio6 és az empatia.

Tehetséggondozas

Megnevezés

Tartalom Erintettek

A tehetségigéretek

A mindennapi tevékenységek soran, €s a mérések
alkalmaval figyeliink a gyermekekre, amennyiben
valamelyik gyermek kiemelked6 egy adott| Gyermekek, Sziilok,

felfedez’ese, teriileten, egyéni fejlesztési terv kidolgozasaval, pedagdgusok
gondozasa g . e
sziilovel  valé  beszélgetéssel, szakemberek
ajanlasaval erdsitjiik az adott teriilet fejlodését.
A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek

Kapcsolattartas a  sziildvel, beszélgetés, | Gyermekek, pedagdgiai

Szakértdi  vélemény | egyiittmiksdés felajanlasa, tapasztalatcsere. | szakszolgélat, szakért8i
kérése a pedagégiai | Sziikséges orvosi  vizsgalatok  javaslata, | bizottsag, pedagogusok,

szakszolgalattol

pedagogiai szakszolgalat szakembereivel vald gyogypedagdgus,
kapcsolat felvétele. sziilok
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P - Egyéni fejlesztési terv kidolgozasa kiilsés
Egyéni fejlesztési terv - A . .
Kéezitd szakember  igénybevételével az  egyéni Pedagogus
¢szitése o it
sajatossagokra épitve.
Egyiittm{ikodés a [ Kapcsolatfelvétel, beszélgetés, modszerek Gyégypedagogus,
segitd szakemberrel atvétele. 6vodapedagdgus

A tanulasi és magatartaszavarral kiizd6 gyermekek nevelése

Megnevezés Tartalom Erintettek
Egyiittmiikodés a  sziildvel, szorosabb | Gyermekek, pedagogiai
P L kapcsolattartas, javaslatok. Orvosi vizsgéalatok szakszolgalat,
Egyéni fejlesztési terv i . ) : . .
Iy kezdeményezése, szakemberrel vald | pedagoégusok, fejlesztd
eszitese . : ;
kapcsolatfelvétel. pedagdgusok és/vagy
gyogypedagdgusok
Az egyéni bandsméd Az egyem'fejle?ztem t,erv ﬁgye’elembevetele a OvoEiapedago’gusok,
R mindennapi tevékenységek soran. Szakember gyogypedagodgus,
megvaldsulasa ; ; A
bevonasa a fejlesztési folyamatba. gyermek
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése
Megnevezés Tartalom Erintettek
Csaladlatogatds  soran. Anamnézis felvétele.

A gyermekek szocialis
hatterének
feltérképezése

Tajékozodas a kisgyermeknevel6tdl (amennyiben a
gyermek boles6dés  volt) Gyermekjoléti- és
Csaladsegit6 Szolgalattal €s az Onkormanyzat
szocialis osztalyaval valo kapcsolattartas.

Gyermekek, csaladok,
pedagdgusok, a
jelzérendszer-halézat
tagjai

A szocialis hatranyok
cstkkentése

Erzelmi biztonsag és timogaté 1égksr megteremtése
A pedagdgusnak figyelemmel kell kisérnie az egyéni
fejlodést, felismerni a hatranyokbol fakadd
nehézségeket (nyelvi, szocidlis, érzelmi), majd a
gyermek képességeihez igazitott feladatokkal
segiteni a fejlddést. Ezek a gyermekek részt vesznek
logopédiai fejlesztésben, €s feljesztopedagogus altal
tartott tevékenységen.

Csoportos jatékokkal, projektmunkakkal,
szerepjatékokkal segitjiik az egyiittmiikodést, a
konfliktuskezelést, az empatidt. A paros és
kiscsoportos feladatok tamogatjdk a gyengébben
szocializalt gyermekek beilleszkedését.

A beszélgetések, mesehallgatas, dramatizalas, ének:
bdvitik a szokincset, fejlesztik a kifejezokészséget.
A nyelvi jatékok, kérdezés és valaszadas: 6sztdnzik
a gondolkodast és a beszédhasznalatot. A csalad
bevonasaval az otthoni olvasast, mesélést,
beszélgetést 5sztondzziik.

A sziilokkel valé rendszeres kapcsolatot tartunk:

fejlodési naplokat ismertetjiik, sziil6i
értekezletekkel, csaladbarat programokkal, kozos
tinnepekkel, kirandulasokkal,

mithelyfoglalkozasokkal.

) Sziilok,
Ovodapedagdgusok,
foigazgatd
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Megnevezés

Tartalom

Erintettek

Minden gyermek szamara biztositjuk a véltozatos,
fejlesztd eszkozok é€s jatékok hozzaférését. Minden
gyermek részt vehet kirandulasokon, tinnepeken,
programokon, fliggetleniil anyagi helyzetétdl.

A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

A Fejlodési
vezetése (oviKréta)

naplo

A pedagégus folyamatosan, jaték és mindennapi
tevékenységek kdzben figyeli a gyermeket.
Megfigyelhetok az onallosag, egyiittmiikodés,
kommunikaci6 és  kreativitds  kiilonbz6
helyzetekben. Rovid leiras kovetkezik, fényképek,
rajzok, munkadarabok csatolasa.

A pedagdgus Gsszehasonlitja a megfigyeléseket a
korcsoportos fejlodési normakkal. Kiemeli a
gyermek erOsségeit és a fejlesztendd teriileteket.
A napl6 alapjan egyéni vagy csoportos fejlesztési
terv késziil a gyermek képességeinek erdsitésére.
ezt kdvetben a rendszeres sziildi beszélgetések,
fogaddorak vagy nyilt napok soran a pedagdgus
bemutatja a naplo tartalmat.

A sziil6 informaciot kap a gyermek fejlodésérol,
valamint tanicsot az otthoni timogatashoz.

Gyermekek, sziilok,
pedagbgusok

A gyermekek
alkotasainak  gyfijtése,
portfdlié készitése

Fontos dokumenticiés és fejlesztési eszkoz,
amely a gyermek kreativitasanak,
onkifejezésének, finommotoros képességeinek €s
gondolkodasanak nyomon kovetését szolgalja.
Emellett segiti a pedagdgust a fejléddési naplo és a
személyre szabott fejlesztés kialakitdsaban.
Minden gyermeknek kiilsn mappaban taroljuk
ezeket az alkotasokat, melyben folyamatosan
keriilnek elhelyezésre.

Gyermekek,
pedagdgusok

A szakért6éi vizsgalatok
eredményeinek
megismerése

A szill6 a vizsgalatok utan tdjékoztatja a
foigazgatdt, intézményegység —  vezetdt,
o6vodapedagbgust, egyeztetjik a  szikséges
teendbket, tanicsokkal latjuk el. A szakértdi
vizsgilat megérkezése utan felvesszilkk a
kapcsolatot a pedagégiai szakszolgalattal a
sziikséges feladatok elvégzésére.

Gyermekek,
pedagdgusok,
pedagogiai
szakszolgalat

Az egészséges életmod alakitasa

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

Testapolas

Kézmosas torténik étkezés elStt és utan, mosdd hasznalat
utan. A helyes technikdjinak tanitdsa (viz, szappan,
toriilkozés), mondéka és a falon elhelyezett piktogram
segitségével, valamint példamutatissal. A fogapolas a
tizorai utan torténik. A helyes fogmosasi technikat jatékos

Gyermekek,
pedagdgusok, dajkak
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forméaban mutatjuk be. Az orrfujas gyakorlasat kiilonb6z6
eszk6zokkel végezzilkk, megtanitijuk a mosdo rendes
hasznalatdt. A pedagdgus figyeli a gyermek Onallésagat,
higiéniai szokasait, és egyénre szabott fejlesztést biztosit. A
sziiléket bevonjuk, és kérjiik, hogy a gyermek kormét
réviden a hajat tisztan tartsa.

Cél, hogy a gyermek megtanulja, hogy a tisztasag és az
apoltsag sajat felelossége.

Oltozksdés

Kérjiik a sziildket, hogy a gyermekeket iddjarasnak
megfeleld tiszta, rendezett 6ltozékben hozzak az 6vodaba,
valamint valtéruhaval is késziiljenek. Figyelmeztetjilk a
gyermekeket hogy ruhazatukra vigyazzanak, ftisztén,
rendben tartsak azt. Gyakoroltatjuk az 6nallé oltozkodést
(kabat, cipd, sapka, kesztyf, stb.), erre biztatjuk a sziiloket
is, hiszen ezzel fejlesztjiik a finommotoros képességeket. A
pedagégus mintakdvetéssel, motivacioval segiti  a
gyermeket.

Gyermekek,
pedagdgusok, dajkak

Taplalkozas

Célunk, hogy a gyermekek jatékos, interaktiv mddon
sajatitsak el az egészséges taplalkozas alapelveit, mikdzben
onallésagukat és feleldsségtudatukat is erdsitik. Valtozatos
étrend, gyiiméles- és zoldségfogyasztasra 6sztonozziik Oket,
a kiilonboz6 rendezvények, programok soran uj izekkel
ismertetjiikk meg Oket, biztatva oket az elfogyasztisukra.
Minden kedd Vitamin-kedd, ilyenkor a gyermekek
z6ldséggel vagy gylimolcesel érkeznek az dvodaba, melyet
a héten kozdsen fogyasztanak el nyers formaban.
Amennyiben tobb gytimdles érkezik, tgy azokat kdzdsen
dolgozzak fel. Pl. gytimolcssalata formajaban.

Onallé étkezésre neveliink, helyes evéeszkdzhasznalattal,
szalvétahasznalattal. Figyeliink a k6z5s étkezés szokasainak
kialakitasara, kulturalt étkezésre, kozben fejlesztjiik az
egyiittmikodést és a kommunikaciot.

Gyermekek,
pedagdgusok, dajkak

Mozgas

Az oOvodaskoru gyermek szdmara a mozgas nemcsak
egészségmegirzl és fejlesztd tevékenység, hanem a jaték, a
felfedezés és a szocialis interakcié fontos eszkdze is.
Iddjaras fliggvényében igyeksziink sokat tartézkodni a friss
levegon, felhivjuk a figyelmet a rendszeres mozgas
fontossagara.

A mozgas alakitasanak kiilsnbdz6 modszereit alkalmazzuk:
jatékos tevékenységek (mozgasos jatékok, versenyek,
szerepjatékok), tanc, ritmikai mozgéasok, énekkel kisért
mozgas. Szervezett tevékenységek soran: ugro- €s
maszégyakorlatokat, labdajatékokat alkalmazunk. Az
6vodai napirendbe agyazva rendszeres mozgasprogramot
tartunk. A mindennapi rutinba agyazott mozgdas soran udvari
jatékokkal, sétakkal, tanccal talalkoznak a gyermekek.
Gyakran mozgasos feladatokat épitiink be az étkezések,
tisztalkodas és szabad jaték kozott.

Gyermekek,
pedagodgusok, dajkak
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Az érzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés

Megnevezés Tartalom Erintettek
Az 6vodai nevelésiink soran a pedagdgusok célja,
hogy a gyermekek otthonosan és biztonsdgban
érezzék magukat a csoportban. A mindennapi nevelés
soran egyéni beszélgetéseket alkalmaznak, figyelnek
. . a gyermek érzelmeire. A nehéz helyzetekben
Erzelmi L frein e
. . megnyugtatnak, batoritanak. A jaték és a kozos .
biztonsag, ; X . , A Gyermekek, az 6voda
. tevékenységek soran alkalmazzak a szerepjatékot, " .
szeretetteljes, Osszes munkatérsa

csaladias 1égkor

dramatikus jatékot, és egylittmiikodé feladatokkal
segitik az érzelmi biztonsig kialakitasat. Mesék,
mondokak ¢és dalok segitenek az érzelmek
felismerésére és kifejezésére.

Kiszamithaté napirendet, kdvetkezetes szabalyokat
alkalmazunk, pozitiv megerdsitéssel.

Pozitiv  érzelmi
kapcsolatok

A gyermek—pedagégus kapcsolatban személyes
odafigyelést, egyéni beszélgetéseket alkalmazunk,
valamint empatikus hozzaallast, batoritast, pozitiv
megerdsitést. A konfliktusok kezelése nyugodt,
tamogatéi modon torténik. A gyermek—gyermek
kapcsolatra egyre inkabb jellemz6 a konfliktus. Ennek
feloldasa gyakori feladat. A kozds jatékok soran
baratsagok  is  alakulnak, fejlesztjik  az
egyiittmiikodést, kompromisszumot, szabalytudatot a
kooperativ tevékenységek soran.

A sziil6kkel rendszeresen kommunikalunk a gyermek
fejlodésérdl és érzelmi allapotardl, bevonjuk éket az
6vodai  tevékenységekbe, kozos élményekkel
gazdagodunk.

Gyermekek,
pedagdgusok

A kérnyezettudatos életmédra nevelés

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

Ismerkedés
szelektiv
hulladékgytijtés
lehetdségeivel

a

Jatékos formaban megismertetjiik a kiilonb6zé tipusu
hulladékokat (papir, mlianyag, liveg, bio), majd ezek
szétvalogatasat. Hasznalunk memoriajatékot a hulladék
és a megfeleld gylijtéedény parositasara, de
szerepjatékos  is  alkalmazunk.  Ujrahasznositott
anyagokbdl készitiink alkotasokat.

Gyermekek,
pedagodgusok, sziilok

Kérnyezettudatos
magatartas

Kornyezettudatos meséket, torténeteket mondunk,
amelyek a hulladék és Gjrahasznositas fontossagardl
szélnak. Beszélgetiink a kornyezetszennyezésrdl és a
Fold védelmérol szamukra érthetéen. Az energia és a
vizfogyasztas tudatos haszndlatira neveljilk Oket.
Kirandulasok, sétak alkalmaval névényeket és dllatokat
figyelink meg. Kisérleteket végziink vizzel, talajjal,
ndvényekkel. Kampanyszeriien csatlakozunk
Ujrahasznositasi kezdeményezésekhez. Sajat készitésii
jatékokkal segitjilk a gyermekek fejlddését, amelyeket

Gyermekek,
pedagogusok, sziildk
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Megnevezés Tartalom Erintettek

hulladéknak  szant  alapanyagokbol  készitiink
(tojastartdé, kupak). A szilék, dolgozdk részére
elektronikai hulladékgylijtés szervezése.

A jeles napok keretében projektheteket tartunk a
témaban.

Megfigyelés ¢és tapasztalatszerzés céljabol gyakran
szerveziink sétakat, de hivunk allatsimogatdt, vagy
lovaskocsizni visszik a gyermekeket. Eldsarok
biztositja a novények vizsgalatat. Szerepjatékokkal,
kézmiives foglalkozassal (allatfigurdk, novények
készitése természetes anyagokbdl), puzzle ¢és
memoriajatékokkal ismertetjikk meg az éldlényeket.

Gyermekek,

Oshonos novények,
pedagogusok, sziilok

allatok

Kozosségfejlesztés

Cél: elfogadast, szeretetet tiikrozd felndtt-felnétt és felndit-gyermek kapesolatok kialakitésa, az
érzelmekre épiild kapcsolatteremtd és —megtartd képességek formalasa, erositése.
Feladat:
e ¢érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa
Elvart eredmény:
e mind a felnéttek, mind a gyermekek koz6tt az elfogadd, egymast tAmogatd, empatiat

sugarzé kapcsolatok domindlnak

Az 6vodai élethez kapcsolodé iinnepek, hagyomanyok, rendezvények idépontja és

tartalma

Cél: keretet biztositani az dvodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitasa az
linnepek a népi kultira megismertetésével, éapolasaval, megdrzésével. Lokdlpatrita
szemléletmod  kialakitisa a lakohelyiinkkel kapcsolatos hagyomany6rzd — tinnepek
megismerésével.
Feladat:

e olyan milid megteremtése, amely az dvodaba 1€pés pillanatatol a neveldmunka szerves

részeként tekint a hagyomanyépolasra

Elvart eredmény:

¢ a gyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vilagi és vallasos iinnepeket, a

népszokasokat, melynek hatasara 6vodai kozosségiink Ssszetartasa erésodik

Az alébbi tiblazatban szerepld jeles és kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjiik.
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Idépont Program Célcsoport Felelos
Datum Idétartam megnevezése
2025.09.30. | 16:30-t61 | Sziil6i értekezlet sziilék 6vodapedagogusok
2025.10.04. | egésznap | Allatok Vilagnapja | gyermekek, féigazgato, Illésné
lovaskocsikazas bolcsddés
kirandulas gyerekek
2025.11.06. | 16:00-t61 | ,, Tok JO” csaladi gyermekek, sziilok | féigazgato
délutan intézményegység -
vezetd
2025.11.24. | egész hét | Hulladékcsokkentési | gyermekek, sziilok | 6vodapedagdgusok
- Hét
2025.11.28.
2025.12.11. | 16:00 Idések Napja gyerekek foigazgatd
6vodapedagdgusok,
2025.12. délutan Advent gyermekek, sziilok | féigazgato,
6vodapedagdgusok
2025.12.07. | délutan Virjuk egyiitt a gyermekek foigazgato
Mikulast! 6vodapedagdgusok
2025.12.19. | délelott ,»Csaladi gyermekek, sziilok | féigazgato,
Karacsony” dvodapedagdgusok | intézményegység -
délutan Evzaras vezetd
2026.01.21. | délelstt Magyar Kultira gyermekek féigazgatd,
Napja 6vodapedagdgusok
2026.02.03.- | egész Farsangi hét gyermekek, sziilok | foigazgato,
2026.02.07. | héten ovodapedagdogusok
2026.02.12. | 16:30 Sziiloi értekezlet sziildk foigazgato,
ovodapedagdgusok
2026.03.05. | 10:00 Kiszebab égetése gyermekek, foigazgatod,
bolcsédés intézményegység -
gyermekek vezetd
kisgyermeknevelok
2026.03.07. | 10:00 Noénap gyermekek ovodapedagdgusok
2026.03.10.- | egész hét | *48-as forradalom és | gyermekek foigazgatod
2026.03.14. szabadsagharc 6vodapedagdgusok
iinneplése
2026.03.17.- | egész hét | A viz vildgnapja gyermekek 6vodapedagdgusok
2026.03.21.
2026.04.16. Husvét gyermekek dvodapedagdgusok
2026.04.29. | délelott Jatszohaz gyermekek intézményegység -
vezetd
2026.04.23. | déleldit Fold Napja gyermekek foigazgatd
- 6vodapedagdgusok
2026.04.25.
2026.05.08. | 16:00 Anyak napja gyermekek, intézményegység -
sziilok, nagysziilok | vezetd
2026.05.13. | egész nap | Madarak és Fak gyermekek, sziilok | évodapedagogusok,
Napija - kirandulas foigazgatd
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2026.05.29. ballagas és évzaro foigazgatd
intézményegység -
vezetd

2026.06.04. | délelott Sportnap €s gyermekek ovodapedagdgusok,

gyereknap foigazgatd

2026.06.27. | délutan Tanévzard dolgozok foigazgatd

Eredmények

Cél: a kilonbozé mérési-értékelési mutatoszamok, elégedettségi mérések rogzitése, az

eredmények és hianyossagok feltarasa, elemzése és értékelése, felhasznaldsa az intézményi

pedagodgiai célok és feladatok megvaldsitasa érdekében.

Feladat:

¢ a

gyermekek egyéni és csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések,

mutatészamok, fejlettségi szintek rogzitése

Elvdrt eredmény:

¢ az eredmények elemzése és értékelése iranyt mutat a tovabbi fejlédéshez

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kivetése, értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

Feladat e anyomon kovetéshez szilkséges dokumentum (Fejlodési napld) elékészitése,
e a gyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése.

Hataridé | 2025.11.15. —2025.11.20.

Feladat A sziilok korrekt, empatikus tajékoztatasa gyermeke megfigyeléseirdl és a fejlesztések
tapasztalatairol

Hataridé | Félévenkénti tajékoztatas egyéni beszélgetés keretében: 2025. december

A féléves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlédésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
o fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése
¢ rovid- €és hosszu tavi nevelési célok meghatarozasa

seladgs o fejlesztési terv készitése (ennek rugalmas modositasa a gyermek fejlédésének
megfeleléen)
¢ tevékenységek és feladatok differencialasa, tamogatas
Hatarid6 | folyamatos
Az éves nevelés-fejlesztés értékelése
Feladat A gyermekek egyéni fejlddésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

o fejlettségi mutatdik folyamatos rogzitése
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e rovid- és hosszu tavu nevelési célok meghatarozasa

o fejlesztési terv készitése (ennek rugalmas modositasa a gyermek fejlodésének
megfelelen)

o teveékenységek és feladatok differencialasa, timogatas

Hataridé | folyamatos

Felel6s

Csoportos évodapedagogusok

Cél:a

iranti

Bels6é kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

szervezeti kultura tovabbi pozitiv iranya fejlesztése az egymas elfogadasaval, az egymas

6szinteség és lojalitas gyakorlasaval és a szobeli, papiralapi vagy elektronikus

informacidaramlas biztositasaval minden munkatars szamara.

Feladat:

Elvart

az egylittmiikddéshez sziikséges feltételek biztositisa
rendszeres megbeszélések

kozos szervezés, tervezeés, végrehajtas

egymas munkdjanak elismerése, konstruktiv kritika
szakmai tovabbképzések

csapatépitd programok

eredmény:

kialakul és er6sodik a felnétt-feln6tt kapesolatokban a kotédés és a bizalom

stressz csokkentése, motivacié ndvelése

a tapasztalatcsere és a kizss tervezés, kzds munka javitja a pedagogiai gyakorlatot
a pedagogusok osszehangolt munkaja biztositja a kdvetkezetes nevelést

Helyi tovabbképzési lehetéségek, hazi bemutatok, belsé tudismegosztas

Ssz. Idépont Hazi bemutaté Felelds A bemutatét tart6
témaja pedagbgus neve
L (21025. Agressziv vis’elkedés és Sigazgatd Gondosné Banyai Agnes
ecember kezelése
Gondosné Banyai Agnes
2. | 2025. aprilis ADHD- gyanijelek és fSigazgato
az egylittmiik. fejl.

Onértékelés a 2025/2026 nevelési évben

Az oqertekeles Az o mieke ©s ben Az adatgyiijtésben Az adatgyiijtés
Ssz tipusa részt vevo . b . By
. résztvevé személyek iddszaka
pedagogus
1. | Vezetoi - - i
2. | Intézményi - -
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Munkatarsi értekezletek, megbeszélések

Cél: a munkatarsak szamara a folyamatos informaciddramlas, a tervezett programok

ismeretének és a szakmai tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa.

Feladat:
¢ abiztonsagérzet és a kiszamithatosag megteremtése a munkatarsak szamara azzal, hogy

folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrol, feladatokrol

Elvart eredmény:
e a szervezeti kultora fejlédik, az o6vodai programok, események szervezése és

lebonyolitasa zokkenémentesen torténik

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Cél: a partneri kapcsolatrendszer bévitése, a partneri igények és elégedettség mérésével, az

innovativ javaslatok figyelembevételével az intézményi folyamatok és eredményesség javitasa.

Feladat:
o ameglévod kapcsolatok mélyitése, tovabbépitése
e partnereink folyamatos tajékoztatasa
e koz6s programok, rendezvények
e informacidcsere
¢ szakmai egylittmikodés
Elvart eredmeény:
e kiils§ partnereink ismerik intézményiinket és az egyiittmiksdési lehetéségeket
e partnereink 90%-ban elégedettek dvodankkal
o a gyermekek sokoldalu fejlodésének a tiamogatasa

e szakmai egyiittmiksdés erdsitése mas intézménnyel

Kapcsolattartas a sziilokkel®

A sziil6k nevelési partnereink. A Sziildi Szervezetet és a csoportszintl sziiléi kdzosségeket
évente két alkalommal hivjuk Ossze sziil6i értekezlet keretében. A Sziildi Szervezet

értekezletén az intézményegység - vezets ismerteti:

5 oviKréta — sziil6i feliilet hasznalata
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e az 6voda személyi és targyi feltételeit

e az 6voda mikddését meghatarozd dokumentumok irdnymutatasat

e atervezett és megvalosult eseményeket

e felmeriild problémakat és lehetdségeket

Egyéni beszélgetések

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4)

bekezdése szerint a sziil6 joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tajékoztatast kapjon

gyermeke fejlédésérél és magaviseletérél. Evente két alkalommal hirdetjikk meg az egyéni

beszélgetést, melynek soran mindkét 6vodapedagdgus jelen van, €s a sziil6t tajékoztatjak

gyermeke fejlodési iitemérdl. A tajékoztatas alapja a Fejlddési napld, melyben a pedagdgusok

a torvényi eldirasnak megfelelen kdvetik nyomon a gyermekek fejlodését.

Kapcsolattartas az intézmény partnereivel

A kapcsolattartas soran a virushelyzet szabalyai az iranyadok. Jelen tervezet arra az idoszakra

vonatkozik, amikor a személyes talalkozok megengedettek.

Partner Kapcsolattartas modja Felelos
Fenntartd személyes, heti rendszerességgel féigazgatd
Onkormanyzati ] . . o .
bilesdde személyes, napi rendszeresség foigazgatd
Ovoda személyes, félévente féigazgatd
Iskola személyes, havonta foigazgatd
Védono, . .
hiziotyos, személyes, havonta féigazgatd
Pedagog 'l személyes, hetente . fmgazga’t =
szakszolgalat ovodapedagdgusok
Pedagogiai
szakmai online, igény szerint féigazgatd
szolgaltatas

Egyéb kapcsolataink
Folyamatos kapcsolatot tartunk az alabb felsorolt intézményekkel, szervekkel. A

kapcsolattartas formait és tartalmat pedagdgiai programunkban dolgoztuk ki, valamint az

SZMSZ is szabalyozza.
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s (Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat
¢ Borsodsziraki Bartok Béla Hagyomanyorz6 Egyesiilet
e Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

e Maltai Szeretetszolgalat helyi jelenléti pontja
A pedagogiai mikodés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: a pedagdgiai céloknak megfeleld targyi és infrastrukturalis kérnyezet megovasa, sziikség

esetén annak bovitése.

Feladat:
e a pedagbgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira folyamatos
figyelemmel kisérése, hiany esetén jelzés a fenntarto felé
Elvdrt eredmény:
o megfeleld fejlesztési lehetdségek
* megfeleld munkakdmyezet

e biztonsagos, balesetmentes kdrnyezet

Személyi feltételek

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egyiittmilkodd, azonos értékrenddel bird, a
pedagégiai programot alapértéknek tekintd, motivalé szakmai humanerdéforras kialakitasa, az

1j kollégdk beilleszkedésének megkdnnyitése.

Feladat:
e a humanerdforras teriiletén a sziikségletek folyamatos felmérése
o megfelels végzettség és képesités
o folyamatos szakmai fejlodés

e egymadsra épiil6 munkamegosztas

Elvart eredmény:
o gyermekek fejlesztésének tAimogatasa
e mindségi pedagdgiai munka
e dolgozoi elégedettség

o girdiild, biztonsagos, szervezett dvodai élet
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Mindsités, pedagégiai-szakmai ellendrzés, tovabbképzés

Az Oktatési Hivatal intézményiinket komplex ellendrzésre NEM jeldlte ki a 2025/26 évben.

Mindsitd vizsgara 0 f6, mindsitd eljarasra 0 pedagogus jelentkezett, (valamennyien bekeriiltek

a 202... évi mindsitési tervbe)

Tovéabbképzésen nem vesznek részt a pedagdgusok a 2025/26-0s nevelési évben.

11. Az 6voda igazgatasi teriiletei és feladatai

Munkaltatoi feladatok

Feladat Felelés Erintettek Hataridé
A kozalkalmazottak besorolasa, illetmény-
eldmeneteli rendszerének figyelemmel | féigazgatod Alkalmazottak | Folyamatos
kisérése
A munkarend meghatarozasa, | féigazgato Alkalmazottak | Folyamatos
helyettesitések, szabadsagok,
munkafegyelem betartatasa, ellenérzése
Munkavégzéshez  sziikséges feltételek | foigazgato Alkalmazottak | Folyamatos
biztositasa
Munkakori leirasok elkészitése €s atadasa | fdigazgato Alkalmazottak | Folyamatos
A dolgozok munkajanak dsszehangolasa foigazgatod Alkalmazottak | Folyamatos
Pedagégiai feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
Az ONOAP megfogalmazott alapelvek ., i
-y . .o Intézményegység- P
érvényesitése, a gyermeki jogok . Nevel6testiilet | Folyamatos
. . vezeto
tiszteletben tartasa
. . , Alkal tti
Egyenl6 esélyek biztositasa Foéigazgato kéz;srsnéagzo ' Folyamatos
Alkalmazotti
Az 6voda munkaterveinek és éves k6zosség, 2025
programjainak elkészitése, Fdigazgatd fenntarto, )
. " - szeptember
jovahagyasa. szill6i
kozdsség
A feladatmegosztas ¢s felelGsségi | _,. ) Alkalmazotti
. . . ., Fdigazgato pi— Folyamatos
korsk egyértelmii meghatarozasa. kozosség
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Feladat Felelés Erintettek Hataridé
A bels6 kommunikacio, .
a4 , ] , Alkalmazotti
megbeszélések és értekezletek | Foigazgatd L Folyamatos
. kozosség
szervezése.
Az 6vodai élet szervezése: napi, hetiés | _,. i Alkalmazotti
i ) L, Foigazgato L, Folyamatos
¢ves munkarend biztositasa. kozosség
A dolgozdék munkajanak rendszeres | _ . i Alkalmazotti
e i Foéigazgatd I . Folyamatos
ellendrzése és értékelése. kozdsség
Pedastbeial —
edagogiai ) m,unka mmo’segenf:k , Alkalmazotti
nyomon kovetése (csoportlatogatas, | Féigazgatd L, Folyamatos
o kozosség
dokumentacio).
Taniigy-igazgatasi feladatok
Feladat Felelés Erintettek Hataridé
G kek, g s
A gyermekek  felvétele, atvétele, | . , ).I.efme ) Felvétel ideje, ill.
. Foigazgatd sziilok,
gyermekcsoportok kialakitisa K folyamatosan
pedagodgusok
Taniigyi dokumentumok feliilvizsgalata Foigazgato pedagdgusok 2025. december
Gazdalkedasi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
Fenntarto altal
Koltségvetés tervezése, | ... ) Fenntarto, meghatarozott
e s foigazgato , in
felhasznalasanak iranyitasa ovoda iddépont,
folyamatosan
A belsé értékelési rendszer terve
Datum Megnevezése | Tartalom Az érintettek | Felelos
kore
2026.05.30- | Szakmai Tevékenységek, dokumentacid, | pedagogusok | féigazgato,
ig ellenorzések oviKréta .,
Intézmenye
gység -
vezetd
2025.08.25 | TER Fenntarto altal meghatarozott fenntartd fenntarto
értékelési szempont, mely az i 5
intézmény sajatos helyzetéhez olgazgato
igazodik
2025.08.25 | TER Egyedi intézményi értékelési Neveldtestiilet | foigazgatd
szempont nevelbtestiilettel
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torténd egyeztetése, végleges
értékelési szempont kialakitasa

2025.08.25 | TER Egyedi intézményi, egyeztetett | féigazgatd féigazgatd
értékelési szempont feltoltése a
feltletre

2025.08.28 | TER Foigazgatdi teljesitménycél fenntarto foigazgato
feltoltése az oviKréta feliiletre i 5
egyeztetés céljabol olgazgato

2025.08.31 | TER Foigazgatdi teljesitménycél fenntart fenntarto
elfogadasa " .

féigazgato
2025.08.31- | Beszamol6 Az éves munkaterv 0sszhangban | neveldtestiilet | foigazgatd
ig értékelése/ van a stratégiai
munkaterv dokumentumokkal és a
elfogadasa tervekkel. A nevelési év végi
beszamold alapjan torténik a
kovetkezO nevelési év tervezése.

2025.09.20 | TER Dolgozdk egyedi teljesitmény PED.I/PED.I. | PED.I/PED.
céljainak feltSltése a feliiletre , II.
egyeztetés céljabol dolgozck

i dolgozok

2025.09.30 | TER Dolgozdk egyedi teljesitmény PED.I/PED.I. | {figazgatd
céljainak elfogadasa dolgozok

2025.12.16- | Tankoteles Az intézményben a gyermeki neveldtestiilet | Tllésné

ig gyermekek fejlddést folyamatosan kovetik, a

fejlddésének gyermeki fejlodést

értékelése, dokumentaljak, elemzik, és az

szilkség esetén | egyes évek értékelési

iskolaérettségi | eredményeit dsszekapcsoljak,

vizsgalat sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

2025. 10. Sziilé Az dvodapedagodgusok a pedagogusok | Vargane,

2026. 06. tajékoztatdsa gy.erme’llcelf eredményeirdl Hlésné,
fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak Drotos-
sziileinek/gondviseldjének és az Tokar

életkornak, fejlettségi szintnek
megfelel6 formaban a
gyermeknek.
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2026.06.15 | TER Elézetes értékelési javaslat Foigazgatd foigazgato
elkészitése, az érintett .,
! r el A4 Ertékelt
személynek valo elkiildése ,
pedagogusok
2026.07.30 | TER Egyeztetd megbeszélés Foigazgato foigazgatod
lebonyolitasa az elézetes .
B e . Ertékelt
értékelési javaslatok alapjan ,
pedagogusok
2026.02. Gyermekvédel | A vezetd és €rintett neveldtestiilet, | Gondosné,
mi feladatok ovodapedagogusok s L,
2026.06. | ¢rgkelése | informaciokkal rendelkeznek | 210K lésné,

. B e i Vargané,
minden gyermek szocialis sziikség esetén Drétos
helyzetérol. gyermekvédel :

; Tokar
mi szakember
Folyamatos | sziil6i A sziilék a megfelel6 kereteken | nevelGtestiilet, | Gondosné,
szervezettel beliil részt vesznek a . L,

. T X sziilék 1liésné,
valé kozosségfejlesztésben. Vareing
kapcsolattartas argane,

Droétos-
Tokar
Folyamatos | iskolék, Az intézmény a helyben kiilso Gondosné,
ovodak, szokasos mddon tajékoztatja partnerek Varednd
bolcsdde kiils6 partnereit (az arganc
BedBebBiai informaciodatadas szobeli,
oitali ralap).
szakszolgalat digitalis vagy papiralap()
orvos
védond
csaladsegitd
szolgalat
2026.07.01 | eszkoz és Az intézmény rendszeresen nevelbtestiilet | Gondosné
.felsze’relés- felméri a [’)e’da’lg(’)giai.!)rofgram S
jegyzék megvaldsitidsahoz sziikséges
feliilvizsgalata | infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntart6 felé.
2026.08.15 | TER Végleges értékel€s elkészitése, értékelt Foigazgatd
teljesitményszint megallapitasa, | pedagdgusok
értékelt személlyel valé kozlése,
kézbesitése az elektronikus
rendszerben
2026.08.31 | TER Az igazgat6 dont az illetmény- Fenntart6 Foigazgatd

eltéritésrodl a
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teljesitményértékelés utan, a
teljesitményszintek
megallapitasat kovetden.

Dontését jelzi a fenntarté felé

Foéigazgato

2026.08.31.

TER

Az igazgaté a teljesitményszint
megallapitasat kovetden a
vonatkozo BM. rendelet
értelmében jar el. (18/2024 BM
rendelet 7§;)

Féigazgato

Féigazgato

Ertékelt
pedagoguso
k
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Kockazatelemzés

A 2026. évre vonatkozo belsd ellendrzési tervhez.

Borsodszirak Kozség
Onkormanyzata, Intézményei és
Kozos Hivatala

2026. oktober 05.

Varga Péter belsé ellenér (reg.szém: 5113491)



1. szdmu melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Sialy: 2

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis véaltozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabdlyozast és a folyamatokat érinté, jelentds valtozasok
Saly: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 5

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértéki, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymeértékd, a rendszer kozvetlen kapcsolatban 41l mas, fontos rendszerekkel
Sily: 5

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 5

6. Kiilsé szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: §

7. El676 ellendrzés ota eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2) 12 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 2

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer mitkodését illetden
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintl

3) Magas szintli

Sualy: 2



9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszinfisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Saly: 3

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentbs

Saly: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt €s képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Sily: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 5



Kockdzati tényezdk és alkalmazott sulyozds

| Sz Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Saly tar
terjedelme (1-10)
L (1-5) _
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 2 8
2. Valtozas / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitisa 2 5 10
4. Kolcsonhatds més rendszerekkel 3 5 15
| 5. Bevételszintek /koltségszintek 3 S 15
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutdbbi ellenérzés ota eltelt idd 2 2 4
8. Vezetdség aggalyai 2 2 4
9. Pénziigyi szabélytalansdgok valésziniisége 1 3 3
10. Szabélyozottsdg s szabdlyossig 3 5 15
I1. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12, Eréforrasok rendelkezésre alldsa 3 5 15
Sulyszdm Osszesen: - 46 -
Kockazatossag szerinti pontszdm dsszege: - - 122
Folyamatok silyozottsaga: kzepes - 122:46 2,65 ]

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t6]  magas

KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES ALACSONY

Kockazati tényezo #1. | Az el6zetesen feltart, de
nem realizalt
Az el6zetesen feltart hid- hidnyossagok a tovabbi
nyossagokat nem reali- jogkovet6 és
zaltak. zokkendmentes
| mikodést hatraltatjak.




2. szama melléklet
KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Ko6zepes. néhany hidnyossaggal. nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Saly: §

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok. de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatérsak személyét, a szabalyozast €s a folyamatokat érintd, jelentds véltozasok
Sily: 5

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 6

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékd, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékil. a rendszer kozvetlen kapcsolatban 4ll més. fontos rendszerekkel
Saly: 7

3. Bevétel/Kiltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 5

6. Kiilsd' szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 3

7. Elo76 ellendrzés dta eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tébb

Sily: 5

......

1) Alacsony szintii
2) Kozepes szintii
3) Magas szintii
Sily: 2



9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Saly: 3

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Jelentds

Saly: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Sily: 2

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Sily: 4

Kockdzati tényezdk és alkalmazott salyozds

Sz. Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott | Pontha-
tényezd Saly tar
terjedelme (1-10)
I— (1-5)
1, Bels6 kontrollok értékelése 3 5 15
2. Viltozas / atszervezés 3 5 15
3. A rendszer komplexitasa 3 6 18
4. Kolcsonhatds més rendszerekkel 3 7 21
5. Bevételszintek /koltségszintek | 1 5 5
6. Kiilsé szervezetek/partnerek altal gyakorolt | 3 3 9
befolyas
7. Legutébbi ellenérzés ota eltelt idd 1 5 S
8. Vezetdség aggalyai 2 2 4
9. Pénziigyi szabdlytalansigok valészintisége 3 3 9
10. Szabalyozottsag és szabalyossag 4 4 16
11, Munkatdrsak képzettsége és tapasztalata 2 2 4
12, Erdforrdsok rendelkezésre 4llasa 3 5 15
Siilyszdm 6sszesen: - 52 -
Kockdzatossag szerinti pontszadm dsszege: | - - 136
Folyamatok silyozottsaga: kbzepes - 136:52 2,61

ellendrzési prioritds:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t6]  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

IKQCKAZ:ATI
TENYEZOK

Kockazati tényez6
#1.

Nem késziiltek el
maradéktalanul a
kételez6 IT
szabdlyzatok.

YAKOROLT HATAS

ELOKRA G
KOZEPES

ALACSONY

A megfelel6 mennyiségi
{6s mindségii munka-
végzés eléréséhez
sziikséges a feladat- és
felelésségi korok egyér-
telmi koriilhatarolasa, a
bizonyos teriiletek
Enegfelel('i és részletes
zabalyozottsdga

Kockézati tényezd
#2.

Az IT szabalyzatok
nem aktualizaltak.

A jogszabalyok valto-
zasat folyamatosan
Eziikséges atvezetni azon
zabalyzatokon,
melyeket a viltozas
érint.

Kockazati tényezo
#3.

\A szabalyozas
hidnyaban
parhuzamos vagy
felesleges
munkavégzés
torténik.

A megfelel6 teljesitmény
eléréséhez sziikséges a
jol szabalyozott,
folyamataban
Attekinthet6 rendszer.




KOCKAZATELEMZES A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes. néhany hidnyossaggal. nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Sialy: 6

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentbsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentds valtozasok
Saly: 6

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kbézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 5

4. Kélcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértéki, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 41l mas. fontos rendszerekkel
Suly: 6

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sualy: 6

6. Kiils&' szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 4

7. Elo70 ellendrzés dta eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4.5 év

5) 5 évnél tébb

Saly: 5

3. sz&ma melléklet



8. Vezetiség aggdlyai a rendszer miikodését illetden
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintli

3) Magas szintii

Saly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansigok valdszinfisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Saly: 3

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Saly: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hisnya

Sily: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 5

Kockdzati tényezok és alkalmazott siilyozds

Sz. Kockazati tényezé | Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezé Sualy tar
terjedelme (1-10)
(1-3)
| 1. Bels6 kontrollok értékelése 4 6 24
2. Valtozas / atszervezés 3 6 18
3. A rendszer komplexitisa 3 5 15
4. Kolcstnhatas mas rendszerekkel 4 6 24
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 6 18
6. Kiilso szervezetek/partnerek altal gyakorolt | 3 4 12
befolyas
7. Legutdbbi ellendrzés 6ta eltelt id6 2 5 10
8. Vezet6ség aggalyai 2 3 6
| 9. | Pénziigyi szabalytalansdgok val6szinlisége 3 3 9
10. Szabalyozottsag és szabalyossag 4 5 20
11. Munkatarsak képzettsége €s tapasztalata 2 3 6
12. Eréforrasok rendelkezésre 4llasa 3 5 15
| Silyszam dsszesen: - 57 -
Kockazatossag szerinti pontszdm tsszege: | - - | 177
Folyamatok sulyozottsaga: kizepes - 177:57 | 3,10

ellen6rzési priorités:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ

KQCKAZATI
TENYEZOK

Kockazati tényez6 #1.

Az elbiranyzat-felhasz-
nalas nem szabalyozott,
nem torténik meg a
teriileten az ellenérzés.

CELOKRA GYAKOROLT HATAS
KOZEPES

Az 6nkormanyzat stabil
és tervszeri
gazdalkodasinak
alapfeltétele az
eldiranyzat-felhasznilas
szabalyozasa, annak
betartasa illetve a
mdédositasok felvezetése..

1 ALACSONY

Kockézati tényezd #2.

Az elemi koltségvetés
alapjan az el6iranyzatok
nem keriilnek
feladatokra lebontva
feltiintetve.

Az el6iranyzat-
felhasznalast nehéz
kévetni, az
6nkormanyzat dontés-
elékészitését és a vezetbi
dontések meghozatalat
akadalyozza.

Kockézati tényezd #3.

Az érvényesitést nem
megfeleld képesitésii
személy végzi, illetve az
¢rvényesités hianyos
okmanyok alapjan
torténik.

Az 6nkormanyzat
zavartalan pénziigyi
mitkddése érdekében,
sziikséges megfeleld
képesitésii személy
alkalmazasa, illetve
kiemelten fontos az
érvényesitések ellen-
orzése.




4. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. BelsG kontrollok értékelése

1) Megfeleld €s eredményes

2) Kozepes. néhany hidnyossdggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatdrsak személyét, a szabdlyozast és a folyamatokat érinté, jelentss véaltozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékl

3) Nagymértékil, a rendszer kozvetlen kapesolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sily: 5

3. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 7

6. Kiilsd' szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Suly: §

sy rr

7. ElG70 ellendrzés ota eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2) 12 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Saly: 3



8. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikidését illetben
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintii

3) Magas szint{

Sily: §

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszinlisége
1) Kicsi

2) Kézepes

3) Nagy

Saly: 5

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentés

Sily: §

11. Munkatirsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat €s képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Sily: 4

12. Eréforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sitly: 5

Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds
Sz. Kockazati tényez6 Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Saly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)

1. Bels6 kontrollok értékelése 4 5 20

2. Valtozés / atszervezés 3 4 12

3. | A rendszer komplexitisa 3 4 12

4. ] Kolesonhatds més rendszerekkel 4 5 20
| 5. Bevételszintek /ksltségszintek 4 - 7 28

6. Kiilsé szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15

befolyas

7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt ido 2 3 6

8. Vezetdség aggalvai 3 5 15

9, Pénziigyi szabalytalansdgok valészintisége 3 5 15

10. | Szabalyozottsag és szabalyossag 4 5 20

11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 4 8

12. Eroforrdsok rendelkezésre allasa 3 5 15

Silyszam §sszesen: - 57 -

| | Kockdzatossig szerinti pontszim Osszege: - - 186
" Folyamatok silyozottsaga: kizepes - 186:57 3,26

ellen6rzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ

~ KOCKAZATI
TENYEZOK

‘ Kockazati tényezd #1.

Nem megfelel§ iranyitas,
az ellen6rzés hianya.

CELOKRA GYAKOROLT HATAS
KOZEPES

_ALACSONY

A pénzkezelési
szabalyzat,
bankszamlakezelésre
vonatkoz6 szabalyainak
betartasa és ezek
betartasdnak ellendrzése
az onkormanyzat
megfelelé gazdasagi
miikddésének feltétele.

Kockazati tényez6 #2.

Bankszamlakezelés
soran elkdvetett hibak.
(téves, dupla vagy késé
utalasok)

A bankszamla kezelése
soran elkovetett hibak, a
szabalytalansagon til a
gazdalkodasban is zavart
okozhatnak.




EVES MUNKATERV
2025/2026

Bébita Boleséde

Keészitette: Gondosné Banyai Agnes (f6igazgato)

alairas
Legitimacios eljaras
Erdekképviseleti Forum nevében Alkalmazotti k6zosség nevében
alairas alairas

Fenntartd nevében

alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.




I. A bolcsode bemutatasa, mikodésének feltételrendszere

I.1. A bolcséde részletes bemutatasa, helyzetelemzés

Alapito okirat szama: 382-4/2024

Kelte: 2024.03.05.

A koltségvetési szerv megnevezése: Borsodsziraki Bartok Béla Altalanos miivel3dési Kézpont
Székhelye: 3796 Borsodszirdk, F6 ut 47.

Telephelye: Bobita Bolcsdde

Telephely cime: 3796 Borsodszirak, F6 ut 47/A

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1994. VI. 08.
Fenntart6 neve: Borsodszirak Kézség Onkorméanyzata

Fenntarté cime: 3796 Borsodszirak, Fo ut 35.

A koltségvetési szerv tevékenysége:

- bolesddei ellatéas (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
tirvény 42.§ (1) bekezdése és a 43. §-a szerint)

- gyermekétkeztetés (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi

XXXI. térvény, 21.§ - 21/C.§-ok alapjan)

Alaptevékenysége:

- bolcsddei ellatas: a gyermekek napkodzbeni ellatasa keretében, a Bolesddei nevelés — gondozas
orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatdrozott szakiranyu végzettséggel
rendelkezd személy altal egy csoportban nyujt szakszeri gondozast és nevelést. Bolcsodei
ellatas keretében a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult gyermek nevelése és gondozédsa is végezhetd. A bolcsddei ellatds keretében —
szolgaltatasként — idészakos gyermekfeliigyelet €s jatszocsoport biztosithatd. (15/1998 (1V.30.)
NM rendelet 40.§-a szerint).

Kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:
104031 Gyermekek bdlcsédében és mini bolcsddében torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében



A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Borsodszirdk kozség kozigazgatasi

teriilete és a szabad kapacitas terhére a kornyez0 telepiilések tertilete.

Az intézmény pénziigyi gazdalkodasi feladatait munkamegosztasi megallapodas alapjan a

Borsodsziraki Kézos Onkormanyzati hivatal latja el.

A bolcséde maximalis gyermeklétszama: 12 {6 (1 csoport)
A nevelési évben varhat6 kihasznaltsag: 100 %

Az alapellatasi feladaton tali szolgaltatasok igénybevételére nem tortént jelzés.

1.2. Jogszabalyi kdrnyezet

1948. december 10-én elfogadott ENSZ Emberi jogok egyetemes nyilatkozata

1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl szolo, New Yorkban,

1989. november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl

1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mukodéstik
feltételeirdl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl

8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikodési nyilvantartasarol

9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol

7/2010. (II. 19.) SZMM utasitas a Bolcsddék Napja megiinneplésérol

38/2011. (X. 5.) NGM rendelet a gyermekjatékok biztonsagarol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti gyermekvédelmi (Sznyr.)
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi

eloirasokrol



328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyUjté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol ¢és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nytjtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

A pedagogusok 1j ¢életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény, valamint a végrehajtasarol szolo

401/2023.(VII1.30.) Korm. rendelet

Az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata, valamint Szakmai Programja.

A Magyar Bolesodék Egyesiiletének modszertani kiadvanyai.

1.3. A bolcsode targyi feltételeinek meghatarozasa

Feladatunk a gyermekek testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének és a csaladban
torténé nevelésének az eldsegitése. A Bobita Bolcséde, mely a Bartok Béla Altalanos
Miivelddési Kozpont intézményegységeként, kiilonalld épiiletben miikodik, 12 férdhellyel, 1
gondozasi egységgel latja el a nevelési és gondozasi feladatokat.

Bolcsédénk egy csendes zsakutcaban, biztonsagos, és gyonyori kornyezetben helyezkedik el
az Ovoda szomszédsagaban. Ellatasunk fontos helyszine a jatszéudvar, a gyermekek
mozgasigényének kielégitése, a szabad levegon val6 tartdzkodas biztositasa, a természettel valo
mindennapos érintkezés, egyiittélés megismerésének fontos szintere. Szép szines jatékok
talalhatoak az udvaron (homokozo6, maszovar, hazikd, valamint hordozhat6 jatszéeszkdzok).
Az udvart a fak lombja, valamint mobilerny0k arnyékoljak. A nyari melegben az udvaron

pancsolo hiisiti a gyermekeket. A jatszoeszkozok EU szabvanynak megfeleldek.

Az intézmény a felszerelési jegyzékben meghatarozott textiliat, butorzatot, egyéb eszkdzoket
¢s felszerelést, a jatéktevékenység feltételeit, a gyermek élettani sziikségleteinek és az

egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozo



taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol sz6l6 miniszteri rendeletben foglaltaknak megfelelden,

a szabadban valo tartozkodas feltételeit.

A bolesdde targyi felszereltsége, jatékeszkoz, gyermekruhazat, edény készlete megfelel az NM
rendeletben eldirtaknak.

A 40 m?-es csoportszobahoz 12,30 m?-es fiir0sztd-bilizo tartozik, mely elérhetd kozvetleniil a
csoportszobabol, a gyermek 6lt6z6bdl (21,17 m?), valamint a fedett teraszrol. Benne 2 db
gyermekmosdo, 2db gyermek WC, 1 db lemosokad, 1 felnétt kézmoso talalhato.

A csoportszobabol kozvetlen kijaras is lehetséges a fedett teraszra, majd onnan az udvarra.
Bolcs6dénk bejarata akadalymentesitett, a mozgaskorlatozott WC a fobejarat mellett keriilt
kialakitasra.

A csoportszoba felszereltsége a gyermekek korahoz, fejlettségi szintjéhez igazodik. Az
intézményt igazan otthonossd a kisgyermeknevel6k és a gyermekek munkdi varazsoljak. A

jatékkészlet alkalmas a gyermekek készségeinek és képességeinek fejlesztésére.

1.4. Személyi feltételrendszer

A szakmai munkakorben foglalkoztatottak 1étszdma és képesitése megfelel az NM rendelet
eldirasainak.
1 6 bolesddevezetd, kisgyermekneveld, egyben az AMK féigazgatoja:
- Szakvizsgazott pedagdgus, kdzoktatasvezetd
- Pedagbgus diploma (MSc — okleveles fizikatanar, szadmitdstechnika tanar)
- Kisgyermekgondozé- neveld (OKJ 54 761 02)
- Koézmiivelddési szakember 1. (OKJ 62 345 01)
1 6 kisgyermekneveld

- Kisgyermekgondoz6- neveld (OKJ 54 761 02)
- Gyermekapold

1 16 kisgyermekneveld
- Kisgyermekgondozé- neveld (OKJ 54 761 02)
- Pedagogiai asszisztens

1 f6 bolcsddei dajka
- Bolesodei dajka



A dolgozdok munkarendje:

Juhaszné Ipacs Korikné Fiileki Novikné Czellaith | Gondosné Banyai
Agnes Vera Edina Agnes
$:00— 16:00 6:30 ~ 14:30 l§:130011126::1300 valtozd
< 500~ 16:00 6:30 — 14:30 182: :130011126::1300 mé?}ilze; Jsezltjrslf:tll’ iv
;% 8:00 — 16:00 6:30 — 14:30 Sl tartalmaz
= 8:00 — 16:00 6:30 — 14:30 Sl
S0t 630~ 1430 1250 1630
Juhaszné Ipacs Korikné Fiileki Novakné Czellath | Gondosné Banyai
Agnes Vera Edina Agnes
030~ 1430 8:00 ~16:00 1%:130011126::1300
2 030~ 1430 8:00 ~16:00 1% :130011126::1300 idébvceégz(z)tzfssal,
5 . . : st o7
% 6:30 — 14:30 8:00 - 16:00 eI melyet a jelenleti v
2 6:30 — 14:30 8:00 — 16:00 182::130011126::1300
00— 150 8:00 ~ 16:00 1%:1300_—1126::1300

A dajkék munkaideje heti 40 ora.

A kisgyermeknevel0k munkaideje heti 40 ora, kotott munkaideje: 35 ora. A kotott munkaidejét,
a munkakorhoz kapcsolodéan meghatdrozottak szerint a gyermekek kozvetlen nevelésére,
gondozasara kell forditania. A munkaidd fennmaradé részében a bolcsddei nevelést, gondozast
elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb feladatok elvégzése, gyakornok szakmai segitése és eseti

helyettesités ellatasa rendelheto el.

A bolcs6de — orvosi teenddk ellatasat a Borsodszirdki haziorvosi, hazi gyermekorvosi vegyes
korzet feladatainak keretein beliil dr. Kovacs Nikoletta latja el feladatellatasi szerz6dés alapjan
szerdai napokon 9:00 — 10:00 kozott.

A 2025/2026-0s nevelési évben a személyi feltételekben nem terveziink valtozast.

L.5. Tovabbképzés, gyakornoki program, egyéb tanulmanyok

A szakmai dolgozoknak kotelezden tovabbképzéseken kell részt venniiik.



Az intézmény fOigazgatdja éves tovabbképzési tervet készit, mely tartalmazza a targyévben

tovabbképzésben részt vevok, szakvizsgara kotelezettek, valamint az arra 6nként jelentkezok

varhat6 szamat, helyettesitésiikre vonatkozo tervet, a tovabbképzésre, felkészitd tanfolyamra és

szakvizsgara fordithat6 forrasok megjelolését és felosztasat; a tovabbképzési kotelezettségiiket

teljesitdk szamat.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Foéigazgatosag felé a személyes gondoskodast végzo

személyek adatainak miikodési nyilvantartasardl szolo 8/2000. (VIIL.04.) SzCsM rendeletben

eldirt nyomtatvanyokon és modon az Intézmény a nyilvantartasi kotelezettségét teljesiti.

1.6. A bolcséde, mint gyakorlohely

Jelenleg nem vérhat6 szakmai gyakorlaton részt vevo hallgato.

II. A nevelési — gondozasi év tervezett feladatai

11.1. Az intézmény kiemelt céljai

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt
¢s kiegyensulyozott 1¢égkor biztositasa.

Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés.

A bolcséde szabalyozdédokumentumainak egységes értelmezése, gyakorlati
megvalositasa.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

11.2. Az intézmény stratégiai céljai

Egészségvédelem, egészségmegorzes.

Kornyezettudatos magatartds kialakitasa, az egészséges ivoviz fontossaganak
megismertetése.

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a
veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, illetve sziikkség szerint
segitségnyujtas, valamint egylittmiikodés a kiilonboz6é intézményekkel ¢€s
szakemberekkel.

Hagyomanyok apolasa.

Csaladokkal valo egyiittmiikodés, kapcsolattartas, szocialis hattér megismerése,

rendszeres elégedettségméres, csaladi programok.



- Acsaladban nevelkedd kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve, a csalad
erdsségeire €pitve, a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének
megteremteése.

- A szocializdcio biztositasa az életkor, az egyéni sajatossagok, és az eltérd
fejlodési litem figyelembevételével.

- Kisgyermeknevel6k szakmai fejlodése.

- Kedvezé munkakoriilmények biztositasa.

- Infrastruktara folyamatos karbantartasa, megujitasa.

- Féréhelyek minél hamarabbi feltoltése.

- Dokumentaciok pontos vezetése.

- Informatikai eszkoztar bovitése.

- Udvari jatszotér kialakitasa.

11.3. A célok elérését tamogato kiemelt feladatok

1. Intézményi belsé szakmai ellenérzés
Intézményi belsé ellenorzések sordn annak feltardasa folyik, milyen modon és
mértékben jelennek meg a kisgyermeknevel6 munkdjaban az alabbi szakmai
tartalmak:
- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés
- Az éltalanos gondozasi, nevelési, pedagogiai szempontoknak valé megfelelés
- Mesterségbeli tudas a kompetenciateriiletek mentén
a. szakmai feladatok, szaktudomanyos, szakteriileti tudas
b. szakmai folyamatok, tevékenységek tervezése ¢s a megvalositasukhoz
kapcsolodo onreflexidok
fejlédési folyamatok tdmogatasa
d. a gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a HH/HHH/SNI-s, vagy eltéré fejlodésmenetii gyermek
egylittes neveléséhez sziikséges modszertani felkésziiltség
e. kozosségfejleszto tevékenység
f. nevelési-gondozasi folyamatok és a gyermekek fejlddésének folyamatos
figyelemmel kisérése, értékelése, elemzése
g. kommunikdcio és szakmai egyiittmikodés, problémamegoldas

h. elkotelezettség és felelosségvallalas a szakmai fejlodésért



2. Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal a csalad elsédleges szerepének
hangsulyozasa
A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiilé nevelés és fejlesztés csaladjaik

széleskort bevonasaval.

3. Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktarara, a személyzeti

ellatottsagra, és az iranyitasra.

4. Naprakész adminisztracio pontos vezetése, IKT-s eszkozok megfelel6 hasznalata

5. Olyan programok biztositasa, amellyel csokkenthetoek a csaladok szocialis

helyzetébol adodo hatranyok.

6. A gyermekek elmaradottabb teriileteinek folyamatos vizsgalata, ezen teriiletek

fejlesztési lehetoségeinek beépitése a mindennapi munkaba.

7. A szakmai tapasztalatok alapjan, kiemelt figyelmet forditunk a leginkabb

fejlesztést igénylo teriiletekre, valamint a neveldtestiilet javaslataira:

- Tervezési dokumentumok tartalmi €s formai megfeleldsége: tervezési és értékelési
technikak, modszerek

- A HH/HHH, SNI, BTM-s gyermekek tobbi gyermekkel torténd sikeres
egylttnevelése.

- Egyéni fejlesztési tervek

- Az iddvel valo hatékony gazdalkodas

- Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel

8. Gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk a bolcsodei nevelés-

gondozas orszagos alapprogramjanak iizeneteire.

11.4. A szakmai fejlesztési feladatok terve a szakmai program megvalositasanak értékelése

szerint (A pirossal van jelolve a 2025/2026-os nevelési év kiemelt szakmai feladata)

1. A csaladok tamogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése



A csaladok erdsségeinek és gyengeségeinek feltérképezése. A csalad erdsségeire

épitiink.

Nyitottsag a sziil6i igényekre, visszajelzésekre.

A csaladbol hozott informéaciok, ismeretek beépitése a mindennapi tevékenységekbe.

Partneri, bizalmi kapcsolat a sziilokkel.

Gyermekkozpontu, csaladra fokuszalé programok.

A bolcsodében a gyermekek életkoranak megfelelé hagyomanyok apolasa,
gazdagitasa a sziilok bevonasaval, a csaladdal valé kozvetlen kapcsolatban

zajlik.

Sziilécsoportos beszélgetésekkel, egyéni tanacsadasokkal a sziil-gyermek viszony

erdsitése. Sziilok felvilagositasa.

2. Egészségvédelem, egészséges életmod megalapozdsa

Rendszeresen, ugyanabban az idoben végzett tevékenységekkel a helyes

életritmus kialakitasa.

A tevékenységek alapfeltétele a jo hangulat, oldott 1égkdr, kellemes kozérzet

megteremteése.

A folyadéksziikséglet biztositasa a nap folyaméan barmikor.

A helyes kézmosas hangsulyozasa.

Tisztalkodas, WC-hasznalat, kézmosas, toriilkozés, fésiilkodés, fogapolas helyes,

rendszeres végzésére nevelés az egészség megovasa érdekében.

Megismertetni a testapolast szolgald eszkdzoket, azok célszerli hasznalatat.

A réteges 0ltozkodés hangstlyozasa, tiszta ruhazat hasznalata.

Kozéppontban a sok mozgassal jard jaték all, fontos a mozgas megszerettetése, a

k6zos mozgas altal kivaltott 6rom atélése.

A mindennapi mozgasnal a mezitldb valdé mozgas alkalmazasa, amennyiben erre

lehetéség van.

A napi tevékenységek soran a mozgasos iddtartamok novelése.

A regeneralddast biztositd pihenés fontossaga, melyet eldsegit a mesehallgatas, és az

,otthont jelentd” és balesetveszélyt nem rejtd ,,jaték alvokak™ haszndlata.

A friss, tiszta levegon torténd tartdzkodas idétartamanak novelése, mozgastejlesztés




megvaldsitasa.

A csoportszoba baratsagosabba, esztétikusabba tétele.

Harmonikus, baratsagos, csalddias 1€gkor biztositasa.

A gyermek 0sztonzése (NEM kényszeritése) a megfeleld tdpanyag Osszetételll étel

elfogyasztasara.

Az étkezési kultura alakitasa- és erdsitésekor a gyermekkdzosség mintaado erejére is

épitlink. Ehhez fontos az esztétikus kdrnyezet biztositasa.

A Korszerii taplalkozas jegyében fontos a zoldség és gyiimolcs nyers formaban

torténé fogyasztasa (vitamin-kedd).

Taplalkozasi szokasok megismertetése, elsajatitasa.

A gyermekeket érzékennyé¢ kell tenni a krnyezeti problémak irant, és szokéasokat kell

kialakitani benniik, amelyek egy ¢életen 4t kisérik dket.

K16 sarok kialakitasa.

Ko6z06s programok a csaladokkal.

Mintanytjté szerep.

3. Az érzelmi és tarsas kompetencidak fejlesztése

Biztonsagot nytjtd neveldi magatartas.

Harmonikus, dertis, baratsagos, csaladias 1égkér megteremtése élménnyujtassal.

Ko6z6s élményszerzés, egyiitt tevékenykedés.

A gyermekek pozitiv tarsas kapcsolatainak alakulasanak segitése.

(Megfeleld jatékkészlet 0sszeallitasa a kiilonbozo tevékenység formakhoz.)

A nemzeti identitastudat erdsitése, ezen beliil a nemzeti jelképek megismerése, a népi

jatékok, hagyomanyok és szokasok alkalmazasa.

Az emberi munka, hagyomanyok, alkotdsok megbecsiilésére nevelés.

Az elfogado magatartas kialakitasa a gyermekeknél.

Olyan nevelési, tanulasi kornyezet kialakitasa, amelyben a gyermekek értékesek,

elfogadottak.

A feln6tt — gyermek kapcsolatot a szereteten alapulo kovetkezetesség jellemezze.

Figyelem forditasa a gyermek érzelmeinek megértésére, az érzelmeket kivaltdo okok

feltarasara.

A gyermekek kompromisszumos megoldasra vald 6sztonzése.




A felnéttek részérdl jo példa mutatdsa, batoritas, tiirelem, bizalom, szeretet. A

gyermek bevonasa bizonyos segitd feladatokba.

Pozitiv  énkép  kialakitdsanak  erdsitése, a gyermek személyiségének
kibontakoztatasanak tamogatésa. (Elegendd 1dd, eszkdz €s tér biztositasa. Tényszert,

személyre szabott dicséret.)

Olyan kommunikaciés helyzetek teremtése, amelyek segitik a gyermekek

beszédindulasat.

Feladat a gyermek természetes beszéd és kommunikacios kedvének fenntartasa,

Osztonzése beszéld kornyezettel, jatékos helyzetekben.

A logopédiai problémdk megeldzésének szempontjabol az ujjszopas, cumi,

cumisiiveg elhagydsanak 6sztonzése.

A dolgozok szép magyar beszéde mintaértékii kell, hogy legyen.

4. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

Fontos a jatékot segitd megfeleld modszerek megvalasztasa.

Természetsarok kialakitasa, melynek gyiijteményét évszakoknak megfelelden kell

valtoztatni. Kiemelt fontossagu a természet kincseivel valo jaték.

Az ¢életkornak megfelelden a jatékfajtdk tartalmanak, témajanak bovitése a
gyermekek egyéni sajatossagainak figyelembevételével és az élmények

biztositasaval.

A kisgyermekneveld nem kiviilallo, hanem a jatéktevékenységbe beépiild belsd
modell, aki segiti a mintaval valé azonosulast. A kisgyermekneveld bekapcsolddasa

a jatékba szituacio fiiggo.

A kisgyermekneveld keriili az elmarasztalast, a pedagdgiai optimizmus elvével élve

sokat buzdit, dicsér, valtozatos modszerekkel, gesztussal, mimikaval.

A felhasznalt irodalom igényes, modszertanilag tudatos 6sszeallitasa.

A napirendben kiemelt helye van a mesélésnek, ehhez nyugodt koriilmény, megfeleld

hangulat biztositasa sziikséges.

Az anyanyelvi nevelést, és kommunikacio-fejlesztést szolgaljak a csoportos,
szervezett formaban zajlo beszélgetések, amik segitenek a gyermekek tolerancidjanak
fejlesztésében, az egymasra figyelés a masik meghallgatdsanak képességének

kialakulasaban.




Az ismert mozgaslehetéségeken tul a csoport életmodszervezésében helyet

kapnak kirandulasok, sétak, a kozelebbi és tavolabbi kornyezetben.

A zenei nevelésre a nap barmely szakaban Ilehetdség nyilik a kiilonféle

tevékenységekhez kapcsolva, a csoportszobaban, €s az udvaron egyarant.

A népdalok éneklése, hallgatisa, a gyermek-, néptdncok ¢és népi jatékok, a

hagyomanyok megismerését, tovabbélését segitik.

Olyan kornyezettudatos szokas- és értékrendszer kialakitasara toreksziink, amelyek
alapvetéen meghatarozzak és befolyasoljak a leendd felndtt gondolkodast - ¢€s
¢letmddjat (pl. wjrahasznositds, szelektiv hulladékgytijtés, energiatakarékossag,

természeti értékeink megovasa).

A nevelémunkénk tervezésében és a megvaldsitds gyakorlatdban megtalalhatok a

kdrnyezeti nevelés elvei, tartalmi jellemzai.

Bolesddénk kapcesolodik a zold jeles napi hagyomanyokhoz (természet-iinnepek,

egészségi jeles napok, madarak-fak napja, a viz vilagnapja).

A dolgozdk szem el6tt tartjak a fenntarthatosag tartalmi jellemzdéit €s ez a mindennapi
munkajukban is megnyilvanul. A bdlcséde felndtt kozdssége munkahelyi
¢letmddjaval és munkajaval pozitiv mintat nyljt a kornyezettudatos magatartasra, az
okologiai szemléletformalasra, megalapozésara. (Kapcsold le a villanyt! Zard el a

csapot! Ne folyasd a vizet feleslegesen!)

A hulladék nem szemét” elv hasznositdsa az ujrafelhasznalas érdekében

(ajandékkészités, jatékkészités stb.) megvalosul.

A vizualis kifejezési forma tervezett témajat az évszakok és az tinnepek befolyasoljak,

valamint a spontan adddoé lehetdségeket is kihasznaljuk.

A vizualis tevékenységekben (pl. rajzolés, festés, gyurmazas, tépés, ragasztas stb.)
olyan jatékos tevékenység, melyben nem a produktum, hanem a tevékenység 6rome

a cél.

A vizudlis nevelés a kreativitas, az alkotd képesség megnyilvanuldsanak egyik fontos
eszkoze. A bolcsdde épiiletét és a csoportszobat a gyermekek altal készitett rajzzal,

alkotasokkal diszitjiik.

Fontos, hogy a csoportszoba kornyezetiikkel hozzajaruljanak a gyermekek esztétikai
izlésformalasahoz, ezért a diszitésiikben lehetdleg természetes anyagokat hasznalunk
fel, vagy hulladékokat, melyek kovetik az évszakok és az iinnepek hangulati

valtozasait.




Fontos kiilonb6z6 vizudlis technikdk megismertetése mely soran fejlédik a

finommotorikus képesség.

Olyan munkavégzéshez sziikséges képességek alakitasara adunk lehetdséget, mint

rendszeresség, kotelesség illetve feladattudat, kitartas, stb.

A ,meg tudom csinalni!” érzése Onbizalmat novel, pozitiv énképét erdsit, realis

onismeretét alakitja gyermekeinknek.

Minden munka jellegli tevékenységnél fontos, hogy a kozosen végzett munka igazi

¢lményt nyujtson.

A kisgyermekneveld értékelése legyen buzditd, mindig megerdsitd, hogy a

gyermekekben pozitiv viszony alakuljon ki a rendszeres munkavégzéshez.

A bolcsédében alkalmazhato online és digitalis eszkozoket a kisgyermekneveld (CD

lejatszo, projektor, szamitdgép) célszeriien hasznélja.

A szilok szamara el6adas szervezése az IKT eszkdzok tudatos alkalmazasarol.

Intézkedési terv a Kiemelt teriiletekre

Cél: Gyermekkdzpontu, csaladra fokuszald programok.
Feladat: véleménylada kihelyezése, elégedettségi kérddiv alkalmazasa
Eszkoz: vezetdi ellendrzés

Hataridé: folyamatos

Cél: A bolcsddében a gyermekek ¢életkoranak megfelel6 hagyomanyok apolésa, gazdagitasa a
szllok bevonasaval, a csaladdal valo kozvetlen kapcsolatban zajlik.

Feladat: az tinnepkorok alkalmaval a sziilok bevonasa a rendezvényekbe

Eszkoz: vezetdi ellenérzés

Hataridé: folyamatos

Cél: Rendszeresen ugyanabban az idében végzett tevékenységekkel a helyes életritmus
kialakitasa.

Feladat: napirend betartdsa, alandosag, kovetkezetesség, oOndllosodas segitése, sziilok
figyelmének felhivasa, sziildcsoportos beszélgetés ebben a témaban.

Eszkoz: vezetoi ellendrzés

Hataridé: folyamatos



Cél: Tisztalkodds, WC-hasznalat, kézmosas, toriilkozés, fésiilkodés, fogapolds helyes,
rendszeres végzésére nevelés az egészség megovasa €rdekében.

Feladat: Szemléltetd eszk6zok hasznalata. Dalok, mondokak elsajatitasa, személyes
példamutatas.

Eszkoz: vezetodi ellendrzés

Hataridé: folyamatos

Cél: A korszerli taplalkozas jegyében fontos a zoldség és gyiimdlcs nyers forméaban torténd
fogyasztasa.

Feladat: Vitamin-kedd bevezetése, kozos z6ldség- gyliimolcs feldolgozasa, a nem hétkdznapi
izek megismertetése. Sziilok szamara tajékoztato kihelyezése.

Eszkoz: vezetdi ellendrzés, belsé tudasmegosztas

Hataridé: folyamatos

Cél: Eldsarok kialakitasa.
Feladat: Evszaknak megfeleld szemléltetés novényekkel, termésekkel.
Eszkoz: vezetdi ellendrzés, belsé tudasmegosztas

Hataridé: folyamatos

Cél: Kozos ¢lményszerzes, egyiitt tevékenykedées.

Feladat: Nemzetei jelképiink (cimer) elhelyezése a csoportszobaban. Hungarikumok beépitése
a mindennapi tevékenységekbe. A helyi hagyomanyok dapolasa. A magyar népviselet
megismertetése.

Eszkoz: vezetoi ellendrzés, bels6 tudasmegosztas.

Hataridé: folyamatos

Cél: Az elfogadd magatartas kialakitdsa a gyermekeknél.
Feladat: Példamutatés, beszélgetés, segitd magatartas kialakitdsa adott tevékenységnél.
Eszkoz: vezetoi ellendrzés, belsd tuddsmegosztas

Hataridé: folyamatos

Cél: Az ismert mozgaslehetdéségeken til a csoport életmodszervezésében helyet kapnak

kirandulasok, sétak, a kozelebbi €s tdvolabbi kdrnyezetben.



Feladat: Kirandulasok szervezése, amennyiben lehetdéség van, a sziilokkel kozos
¢lményszerzés. Hetente 1 alkalommal séta a telepiilésen.
Eszkoz: vezetdi ellendrzés, belsd tudasmegosztas.

Hataridé: folyamatos

Cél: Bolesddénk kapcesolodik a zold jeles napi hagyoméanyokhoz (természet-iinnepek,
egészségi jeles napok, madarak-fak napja, a viz vilagnapja).

Feladat: Ezekhez a jeles napokhoz kapcsolddva projekthét, vagy projektnap szervezése.
Eszkoz: vezetodi ellendrzés, belsd tudasmegosztas.

Hataridé: folyamatos

Cél: A sziilok szamara eldadas szervezése az IKT eszkozok tudatos alkalmazasarol.
Feladat: eldadas, beszélgetés szervezése ebben a témaban.
Eszkoz: vezetdi ellendrzés, belsd tudasmegosztas.

Hataridé: folyamatos

II.  Asziilokkel, sziildi szervezetekkel valo kapcsolattartas rendje

Datum Megnevezés Tartalom Részt  vevo | Felelos

sziilok

varhato

létszama
beszoktatas csaladlatogatas | kapcsolatfelvétel, | 3 {6 kisgyermeknevel6k
eldtt, ill. igény otthoni kdrnyezet
esetén megismerése,

ismerkedés,

informaciok a

bolcsodeti életrol.

barmikor beszoktatas csaladdal  valo | 3 f6 vezeto,
egylittmiikodés, kisgyermekneveld
biztonsagérzet

barmikor szervezett csaladok 12 16 vezeto,

programok segitése, sziildi kisgyermekneveld




kompetencidk
fejlodése,
bizalom
erositése,
csaladdal  valo
egylttmikodés
2025.09.03. sziloi értekezlet | a nevelési  év | 10 6 vezeto,
aktualis kérdései, kisgyermeknevelok
tajékoztatd
2025.09.03. Erdekképviseleti | aktudlis kérdések | 4 6 Az
Forum érdekképviseleti
forum elndke
2025.11.25. Sziilocsoportos | Beszédfejlodés 516 kisgyermeknevel0k
beszélgetés
2026.03.10. sziil6i értekezlet | a nevelési év | 8 {0 vezeto,
aktualis kérdései, kisgyermeknevelok
tajékoztatd
2026.04. Erdekképviseleti | aktudlis kérdések | 4 6 Az
Forum érdekképviseleti
férum elndke
2026.04. Sziilécsoportos | sziildi  igények | 12 {6 kisgyermeknevelk
2026.08. beszélgetés szerint
Sziikség esetén barmikor.

A bolcsddében a sziilokkel valo beszeélgetés a napirend részét képezi, fogadodrara kérés alapjan
keriil sor. A kapcsolattartas masik modja a csaladi fiizet, ahol a gyermekek fejlodésérdl és az
esetleg észlelt problémakrol feljegyzések késziilnek a sziilok felé. Sziildcsoportos
beszélgetések keretében a sziil6k eldzetes kérése alapjan bizonyos témakban szakember

eldadasat biztositjuk.

IV.  Ertekezletek, hizi tovabbképzések, munkatarsi értekezletek

Evente 3 alkalommal a kisgyermeknevelékkel, sziikség esetén az dsszes dolgozoval.



V. Bolcsodevezetdi feladatok a nevelési-gondozasi évben

Az intézményvezeto feladatai:

- ADbolcsdde vezetdje egy személyben felelds az intézmény mitkdéséért.

- Gondoskodik a dolgozdok oktatasi és tovabbképzési tervének -elkészitésérdl és
végrehajtasarol.

- Elvégzi a munkaltat6i feladatokat, elkésziti a dolgozoék munkarendjét és munkaidd
beosztasukat.

- Elkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket.

- Elkésziti az éves szabadsagolas ilitemtervét, engedélyezi a tavollétet, a nyilvantartast
vezeti. Megszervezi a dolgozok balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatasat, ezzel
kapcsolatos nyilvantartasokat vezeti.

- Vezeti az eldirt nyilvantartasokat, elkésziti a napi 1étszamjelentést.

- Osszehangolja, iranyitja és ellendérzi a kozvetlen iranyitasa ald tartozd dolgozok
munkajat.

- Folyamatossagra torekszik 6voda- bdlcsdde kapcsolataban.

- Szervezi és levezeti a munkatarsi értekezleteket és sziildi értekezleteket.

- Ellatja az intézmény képviseletét a felettes szervek, és a tarsszervek irdnyaban.

- Elkésziti az intézmény SZMSZ-t és egyéb dokumentumait, szabalyzatait.

- A fenntarté gazdasagi tigyintézdjével elkésziti az éves koltségvetést.

- Nyilvantartja és szervezi a tovabbképzési kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat.

- Ellendrzi az élelmezéssel kapcsolatos feladatokat.

- Belso ellendrzési feladatokat lat el.

VI.  Programok, sziillécsoportos beszélgetések

A bolcsddében a nevelési év soran kiilonb6zo rendezvényeket szerveziink, idépontjai mindenki
szdmadra ismertek. Szdban, személyesen, valamint a k6zos online bolcsddei csoportban hivjuk
fel a szililok figyelmét a programokra.

A programok lebonyolitasahoz elegendd 1d6t, eszkdzt és helyet biztositunk. A programok
gyakorisagukban, téméajukban a helyi adottsagokhoz, igényekhez, sziikségletekhez igazodnak.

Sziiloket bevonjuk a kozos programok szervezésébe, megvaldsitasdba. A csalddbolcséde



programokkal a csalad minél szélesebb rétegét szolitjuk meg. Belsd linnepeink és programjaink

hasonldak az 6vodaéval, néhany koziiliik kdzos.

Ssz. | Idopont Program Célcsoport Felelos
Datum Idétartam | megnevezése
l. 2025.09.22. egésznap | Automentes gyermekek féigazgato,
Vilagnap kisgyermekneveldk
2. 2025.10.03. egésznap | Allatok gyermekek, foigazgato,
Vildgnapja kisgyermekneveldk
3. 2025.11.06. 16:00-t61 | ,,Tok jo” csaladi | gyermekek, foigazgato,
délutan sziilok kisgyermeknevel6k
4. 2025.12. délutan Adventi Forgatag | gyermekek, féigazgato,
sziilék kisgyermeknevel6k
5. 2025.12.05. délutan Varjuk egyiitt a | gyermekek, foigazgato,
Mikulést! sziilok kisgyermekneveldk
6. |2025.12. délelott »Karacsonyi gyermekek, kisgyermeknevel6k
harmadik hete csoda” foigazgato
délutan Evzaras dolgozdok
7. 12026.01. délelott Magyar Kultara | gyermekek kisgyermeknevel6k
Napja
8. 2026.02.cleje egész nap | Mackd Nap gyermekek, kisgyermeknevelok
9. 2026.02.02.- egész Farsangi hét gyermekek, féigazgato,
2026.02.06. héten sziilék kisgyermeknevel 6k
10. | 2026.02.vége délelott Kiszebab égetése | gyermekek, kisgyermeknevelok
az 6vodas
gyermekekkel
kozosen
11. |2026.03.09. délelott Ndnap gyermekek kisgyermekneveldk
12. |2026.03.09.- egész hét | ’48-as forradalom | gyermekek kisgyermeknevel6k
2026.03.13. ¢s szabadsdgharc
tinneplése
13. |2026.03.23.- egész hét | A viz vilagnapja | gyermekek kisgyermeknevel6k
2026.03.27.
14. |2026.03.30.- egész hét | Hasvét gyermekek kisgyermeknevel6k
04.02.
15. |2026.04.22. délelott Fold Napja gyermekek intézményvezeto,
kisgyermekneveldk
16. |2026.05.11. egésznap | Madarak ¢és Fak | gyermekek, intézményvezetd
Napja - kirdndulds | sziil6k kisgyermekneveldk
17. | 2026.05. délutan Anyak napja gyermekek, kisgyermeknevel6k
szllok,
nagysziilok
18. | 2026.06. délutan Gyermeknap gyermekek, intézményvezetd
csalddok
19. | 2026.06.masodik | 16:00 Ballagas, évzaro | gyermekek, kisgyermeknevelok
hete csaladok
20. | 2026.06.26. délutan Evzaro dolgozok intézményvezetod




VII. Ellenorzési feladatok

Ellendrzési feladatok elvégzése a vezetd kotelessége.

Kisgyermeknevelok szakmai munkdjanak ellenorzése:

gyermekcsoport latogatasa

folyamatos napirend ellendrzése

tevékenység kezdeményezések ellendrzése

gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése

ellatas nyujtasanak szakszeri dokumentalasa

Dokumentdcio ellenorzése:

éves terv

beszoktatasi terv

csaladlatogatasrol, beszoktatasrol feljegyzés készitése a torzslapba, iizend fiizetbe,
fejlédési naplo vezetése

igazolasok ellendrzése

csoportnaplo, napi megfigyelések vezetése

Egyéni megbizatdasok ellendrzése:

nevelési-, sziiloi értekezlet, sziiléi forum jegyzOkonyvének vezetése, beszamolok

Eszkoz, dekordcio és ajandék készitése, ellenorzése:

teremdekoracio, jelek, tevékenységekhez kiegészitd eszkzok készitése

VIII. A bolcséde kapcesolatrendszere

A gyermekek életkorabol fakaddéan nem tudnak részt venni versenyeken, kiilsd
eléadasokon.

Elsédleges ¢s legfontosabb kapcsolat a csalad, a gyermekek fejlédése érdekében ez
mindennapos és folyamatos.

A bolcséde és 6voda eredményesen mikddik egylitt. K6zds programok és latogatasok

segitik a bolcséde- 6voda atmenetet. Ebbdl fakaddan fontos, hogy a pedagdgusok



részeérdl is legyen visszajelzés a bolcsdde iranyaba, kolcsonds megbeszélések,

tapasztalatcsere.

Kiils6 kapcsolattartas:

Védond a tisztasagi sziiréseket rendszeresen végzi.

A Kozségi Onkormanyzattal, Képviseld testiilet tagjaival, Polgarmesteri Hivatal
dolgozoival j6 kapcsolatot dpolunk.

Bolcsddék Egyesiiletével, teriileti képviseldvel folyamatos kapcsolatban vagyunk.
Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat,

Gyambhatodsag,

Szakért6i Bizottsag

IX. Elelmezéshez kapcsolédé feladatok

A HACCP el6irasainak megfelelden végezziikk az étkeztetést és a hozza tartozd
adminisztraciot.

A HACCP rendszer megfeleléen mikddtetett, dokumentalt és feliilvizsgalt, szabalyait
betartva torténik az élelmiszerek tarolasa, és felhasznalasa.

A bolcsédében a gyermekeknek kiilon étlap, és kiilon ételkészités szerint torténik a
f6zés.

Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési nyersanyagnormait, 4- szeri étkezést
biztositunk (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna). Az étrend valtozatos, idényszert, téli
honapokban is friss alapanyagokbdl, illetve zoldségekbdl készitik el az ételt, iz€ben
Osszehangoltan.

A gyermekek egészséges fejlodése érdekében, kevesebb finomitottcukrot tartalmaznak
az ételek €s a tejes folyadékok, ennek ellenére j6izli, mindségileg és mennyiségileg is
megfeleld taplalékot biztositanak a gyermekek szdmara.

Az ételeket a kisgyermekneveldk is megkostoljak, mieldtt a gyermekeknek felkinaljak,
igy egyben ellendrzik a mindséget és hdmérsékletét, illetve példat mutatva kedvet
kaphatnak a gyermekek az étel elfogyasztasahoz.

A folyadékpotlas az egész nap folyaman biztositott.



Borsodszirak, 2025. augusztus 31.

Gondosné Banyai Agnes

foigazgato



Nyilatkozatok

A boles6de Erdekképviseleti Férumdnak elndke, a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a
jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositdsdval gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Borsodszirak, 2025.08.31.

a szervezet elnoke

A Bobita Bolesdde neveldtestiilete 100 %-os igenld nyilatkozat alapjan 2025. 08.31. napjan a
Munkatervet elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelbtestiilet képviseldi az aldbbiakban
hitelesito alairasukkal tanusitjak.

Borsodszirak, 2025.08.31.

neveldtestiileti tag neveldtestiileti tag

nevelotestuleti tag nevelotestiileti tag

Az intézmény vezetdje dontési hataskorében a Bartok Béla AMK Bobita Bolesédéjének

Munkatervét jovahagyta.
Borsodszirak, 2025.08.31.

féigazgato

ph.

A fenntartd megismerte és véleményezte a 2025/2026-0s nevelési év munkatervét.

Borsodszirdk, ..........ccoiueiieiein...

fenntartd

ph.

Az elfogadott munkaterv hatalyba lépésének napja: 2025. szeptember 1.



Ikt. sz.: AMK-67/2025

BORSODSZIRAKI BARTOK BELA AMK
OVODAJANAK 2025/2026 NEVELESI
EVRE SZOLO MUNKATERVE

Osszeallitotta:

Gondosné Banyai Agnes
féigazgatd
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Intézményi adatok, legitimacios eljaras

Intézmény neve, OM - azonositdja:

Borsodszirdki Barték Béla AMK Ovoddja
OM: 202437

Készitette:  Gondosné Banyai  Agnes
féigazgatd a neveldtestiilet bevondsaval

foigazgato alairas, pecsét

Legitimacios eljaras

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan a neveldtestiilet vélemeényt
nyilvanitott

Nevelotestiilet nevében:

alairas

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Ovodaszék/SziilGi szervezet nevében:

alairas

Fenntarto nevében:

alairas, pecsét

2011.évi CXC. térvény 83.5 (2) g) pont alapjan jovahagyta

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalalhato: az intézmény honlapjan

Hatdlyos: 2025. szeptember 01- 2025. augusztus 31.

Késziilt: 1 példanyban

Tktatészam: AMK-67/2025
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1. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2025/2026 nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtdsardl szolo 229/2012. (VIIL. 28.)
Kormanyrendelet

Az O6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolé 363/2012. (XII. 17.)
Kormanyrendelet

A nevelési-oktatdsi intézmények milikodésérdl €és a koznevelési intézmények
névhasznalatarodl sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet

A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény

A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0j életpalydjarol szolo 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol

419/2024. (X11.23.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

A nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. térvény

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény

A Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl 44/2007.
(XII. 29.) OKM rendelet

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
149/1997. (I1X.10.) Kormanyrendelet a gydmhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi
¢és gyamiigyi eljarasrol szolo

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol

1993. évi XCIIIL. térvény a munkavédelemrol

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol

1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrol, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsdé kontrollrendszerérdl
és

belsd ellendrzésérdl

335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos

kovetelményeirdl

Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsdnak irdnyelve, a tartdés gyogykezelés
alatt 4ll6 gyermekek, tanulok kéznevelési ellatasanak iranyelve

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlédsarol, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagdéguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-
kiadvanyok is iranyadok:

Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
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e Orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés
o  Onértékelési kézikonyv

A munkaterv 6sszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:
e Alapito okirat: 382-4/2024. sz., kelte: Miskolc, 2024. marcius 05.
e A Borsodsziraki Bartok Béla AMK Ovodajanak pedagogiai programja
e A Borsodsziraki Bartok Béla AMK szervezeti és mitkodési szabalyzata
e Az 6voda hazirendje
e Gondosné Banyai Agnes figazgato vezet6i programja a 2023-2028 évre
e Tovabbképzési program a 2025-2026 évre

A munkaterv a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. évi (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A
munkatervben kitlizott célok ¢és feladatok pedagogiai programunk minél pontosabb,
hatékonyabb megvalositasat, a partnerkozpontth miikodés elérését, tovabba dvodank hitélettel
(ha van ilyen) kapcsolatos kiildetésének teljesitését szolgaljak. Struktiraja a fenntarto altal
meghatdrozott szempontsort, a torvényi eldirdsokat, valamint az intézményi Onértékelés hét
tertiletét koveti.

A munkaterv alapjat képezte a 2024/2025 nevelési év elemzo-értékeld-ellendrzd latogatasainak
tapasztalatai, a 2024/2025 nevelési évrol késziilt féigazgatdi beszamolo, a fenntartdi elvarasok,
a sziiléi vélemények, valamint a munkakozosség, kollégak altal megfogalmazott javaslatok. A
munkaterv 6sszhangban all a stratégiai dokumentumokkal.

A munkaterv elkészitéséhez az igazgatd kikéri a neveldtestiilet, az dvodai sziil6i szervezet,
kozosség véleményét is. A fenntartd az éves munkatervet a foigazgatd altali felterjesztést
kovetd harminc napon beliil hagyja jova [Nkt. 85. § (1a) bek.]. A munkatervben leirtak
teljesiilését a fenntartd és az fOigazgatd ellendrzi. A munkaterv esetén lényeges, hogy az
személyes adatot a GDPR-megfeleldség miatt nem tartalmazhat.
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2. Helyzetelemzés

Eszkozbeszerzés

Targyi feltételek

A Maci csoport szekrényeinek cseréjét tervezziikk ebben a nevelési évben, melyet
tamogatasokbol igyeksziink majd megvalositani.

Karbantartas, felujitas, stb...

2025 év nyaran az 6voda épliletének fele teljeskorii festésen esett at (nyilaszarok, falak), ebben
a nevelési évben a masik felét szeretnénk festeni, valamint a 1épcsék 0j burkolattal valo ellatasa

szlikséges.

Teriilet/helyiség

Szoveges megfogalmazas

Csoportszobak

2 db, mely megfelel a torvényi eldirdsoknak.

Kiszolgalo
helyiségek

6 db, (61t6z6k, mosdok-wc, szertar, elkiilonito)

A jatszoudvar
feltételei

Az udvaron telepitett 1db homokozo, 4 db mérleghinta, 1 db kisauto,
1db repiild, 1 db cstuszda, valamint egy 2024-ben telepitett 4 {iléses
hinta talalhato.

A homokozd padozatanak felujitdsa folyamatban van, keményfa
burkolat késziil ra. A fedéséhez sziikséges takaroponyva beszerzése.
A hintan kivill a jatékok elavultak, ezek cseréje fontos lenne a
biztonsdgos kornyezet megteremtéséhez. Az udvar fiives, a jarda
térkd burkolatot kapott, mely motorozasra alkalmas. A flives részen
betonozott  autopalya  kapott  helyet, valamint  mobil
jatszdeszkozokkel timogatjuk a gyermekek mozgasat.

Jatékeszkoz-
ellatottsag

Jatékeszkozeink korosztalynak megfeleld, a gyermekek fejlesztését
szolgalja. A sériilt eszkozoket javitjuk, cseréljiik.

Rendelkeziink mozgésfejlesztd, motorikus készségeket fejlesztd
eszkozokkel: egyensulyozo tdlcsér, hintald, golyaldbbal, labbal
hajthato kismotorokkal, labdakkal, babzsakokkal,
homokozojatékokkal,  tologathatdo,  huzogathaté  jatékokkal,
egyensulyozd  siinikékkel, egyensulyozd Iépegetd jatékkal,
akadalypalyahoz sziikséges eszkozokkel, szivacsokkal, stb.
Készségfejleszté ¢és logikai jatékokkal: tarsasjatékokkal, logikai
jatékokkal, gyongyfiizéshez hasznélatos eszkozokkel, toronyépitd
jatékokkal, kirakokkal, stb.

Oktat6 és fejlesztd eszkozokkel: logico tablakkal, éra, naptar, képek
szamolos eszkozokkel, zenei eszkozokkel, konyvekkel, stb.
Szerepjatékhoz sziikséges eszkozokkel, butorokkal: bolt, konyha,
babak, jaték ¢élelmiszerekkel, jaték evdeszkozokkel, tanyérokkal,
poharakkal, allatfigurdkkal, vasutakkal, mozdonyokkal, a
barkacsolas kellékeivel, stb.
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Specialis eszkdzok

Vannak olyan jatékaink ¢&s eszkozeink, amelyek kielégitik a
szenzoros ingereket, fejlesztik a 1atas-, hallas-, tapints-, szaglas- és
sulyérzekelést. Pl. kiilonb6zo texturajt labdak, masszazseszk6zok.
A finom- és nagymozgasok koordinacidjat segité eszkozokkel
szintén rendelkeziink: gyurmak, agyagok, kreativ eszko6zok, flizds
jatékok, tornakarikak, ugralokdotelek, labdak.

A didaktikai és kognitiv fejlesztésben a jatékos tanuldst segitd
eszk6zok hatékonyak, amelyek tdmogatjak az alapvetd készségek
(szamok, szinek, formdak, térbeli tajékozodas) elsajatitasat, pl.
fejlesztd tarsasjatékokat, ¢épitdkészleteket, kirakokat, logikai
jatékokat, oktatotablokat hasznalunk.

Beszéd- ¢s kommunikaciofejlesztéshez képes kartydk, babkészlet
nyujt segitséget a mindennapokban.

A sajatos nevelési igényl, példaul autista, Down-szindromas vagy
figyelemzavaros gyermekek szamara specialisan tervezett jatékokkal
nem rendelkeziink.

Személyi feltételek

Eléirt/engedélyezett létszam'

Allashely/munkakir Eng?dél'yezett A mu’nka’véllalék
létszam 1étszama
Ovodapedagdgus 4 4 16 (ebbdl 2 6
Ebbdl: tartdsan tavol 1évo)
intézményegység-
vezeto 1 1 6
Dajka 2 2 16

Osszesen: 6 allashely 4 f6 alkalmazottal (2 f6 tartosan tavol 16vé).

Munkakorok, munkavallalok, beosztasok

Ssz A munkavallalé A. Iskolai végzettség, Napi . | Csoport—
munkaviszony . munkai
neve . munkakor ,, hely
jellege do
intézményegység —
vezeto:
1. | Varga Tiborné hatarozatlan | 6vodapedagogus, 8 ora KATICA
fejlesztdpedagdgus
szakvizsga
6vodapedagogus,
2. | Illés Szabolcsné hatarozatlan | kozoktatisvezetd 8 ora MACI
szakvizsga
3. | Regecz Janosné hatarozatlan | dajka: 6vodai dajka 8 ora MACI
Dobos Zsoltné hatarozatlan | dajka: 6vodai dajka 8 ora KATICA

''1. melléklet A)-B) a 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelethez alapjan
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rrrrr

os nevelési évben

A 2025/26 nevelési évre 0 pedagogus jelentkezett pedagdgusmindsitési folyamatra (mindsitd
vizsga, mindsitési eljaras, palydzati eljaras, megljitd eljards), mindannyian bekeriiltek a
mindsitési tervbe. Oktatasi Hivatal altal szervezett orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzésben
(intézményi vagy komplex intézményi) a 2025/2026-os nevelési évben nem szerepel

intézménytink.

Ssz. A pedagogus neve

r4r. .

célfokozata®

Pedagogiai szakmai
ellenérzés tipusa

Sl Rad il lon
1
1

Tartésan tavollévo munkavallalok

Ssz. | A munkavallalo neve Munkakore A tavollét jogcime A sﬂzuneteles
idotartama
1. | Gere - Kertész Csilla | 6vodapedagogus | GYES, GYED, GYET | 2024.01.01-t6l
, e , , szlilési szabadsag .
2. | Drotos -Tokar Mirtill | 6vodapedagdgus (CSED) 2025.08.14-t61
Munkarend

Az AMK fdigazgatojanak munkarendje kotetlen, az 6voda intézményegység-vezetdjének
munkarendje (kotetlen, kivéve megtartandd 6vodai foglalkozasok)

Heti torvényes munkaido:

40 ora

Heti 6vodai foglalkozasok szama:

26 ora (2. melléklet B) a 2023. évi LIL

torvényhez alapjan!)

Heti miiszak:

H-CS: 6:30 - 12:00 (5,5 h)
P: 8:00 — 12:00 (4 h)

Heti kotelez6 oraszam letoltésének
helyszine:

Borsodszirki Bartok Béla AMK 6vodaja

Pedagogusmindsitési/tanfeliigyeldi szakértdi
nap:

nincs

Fogaddora:

eldre egyeztetett iddpontban

Az intézményegység-vezetd akadalyoztatasa
esetén a vezetdi feladatot ellatja:

Illés Szabolcsné dvodapedagdgus

Tavolléte esetén a hataskorébdl atruhazott
feladatokat ellatja:

Illés Szabolcsné 6vodapedagogus

Az 6vodapedagégusok munkarendje (részben kotetlen)

40 ora

Heti térvényes munkaido:

2 nem kételezd az eljarasban részt venni, kivétel: gyakornok
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Heti muszak:

H-CS: 7:00 — 11:20 sziinet 11:40 — 13:50
P: 6:30-12:30

1. melléklet a 2023. évi
LIL térvényhez — Kotott
munkaidé/lekotott

30.§

munkaidg, ill. Paétv. vhr. | elokészitése, egyéb, a vezetdi utasitasnak megfeleld feladatok

Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracio, kapcsolattartas a
szlilokkel, foglalkozdsok el6készitése, mérési-értékelési
feladatok, az intézmény hagyomany6rzé iinnepeinek

A neveld-oktatémunkat kozvetleniil segit6 munkatarsak munkarendje (kotott)

Heti térvényes munkaido:

40 6ra

Délelottos dajka:

7:30 — 10:40 sziinet 11:00 - 15:50

Délutanos dajka:

8:10 — 11:40 szilinet 12:00 — 16:30

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagdgusok helyettesitési rendje:
e Minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban

helyettesit.

e Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges maximum 28

fos 1étszamig.

A neveldmunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:
e A dajkak sajat munkakoriikben egymast helyettesitik, illetve sziikség esetén a bolcsddei
dajka vagy kozfoglalkoztatott helyettesit.

A felelosi rendszer mikodtetése

A feleldsi rendszert a feladatmegosztas és az egyenletes terhelés érdekében mukodtetjiik.

Megbizatas, A munkavallalé neve Feladat

reszortfeladat
Intezr}?enyegyseg- Varga Tibomé A" I'I.luflk.akorl, leirds, a szervezetl' ¢és
vezetd miikddési szabalyzatban foglaltak szerint
A falitjsagert és a Mane}lkl a saJat, c§9p9ﬂjahoz tartozo

Y e , , helyiségekben elkésziti és folyamatosan
folyosoi, 61tozoi o6vodapedagodgusok R . s N }

s p frissiti a dekoraciot és a kozponti
dekoracidért felelds e

faligjsagot.
e . Megszervezi a munka- ¢és tlizvédelmi
Munka- és tlizvédelmi , e e o .
felelds féigazgato oktatast, és ellatja a munka- és tlizvédelmi
szabalyzatban leirt feladatait.
Figyelemmel kiséri az egészségiigyi
kiskonyveket, megszervezi a foglalkozas-

Egészségiigyi felelds foigazgato egészségiigyi vizsgalatokat, értesiti a
munkavallalokat a vizsgalatok
hataridejérol.

Jelesnap felelds ovodapedagogusok A J’el.e‘:s napr 0.1. kifrést  készit,
forgatokonyvet allit Gssze.

Online - csoportok svodanedasdeusok Az ovodai csoportokban megjelend

miikodtetése peaagos bejegyzéseket frissiti, aktualizalja
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MG PELE A munkavallalé neve plelacat
reszortfeladat
Ertckezletfelelés 1ntezmenyegyseg - A,Z e.rt?kezlete.khe':z bI,ZtOSIt_]a a személyi,
vezetd targyi €s technikai feltételeket.
Az értekezletek Az értekezletfelelés iranyitdsaval az
elokészitésében ovodapedagoégusok | értekezletek feltételeit tevolegesen
segitséget nyljtanak megteremtik.
Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében
e A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran hasznalatos
eszkdzok napi ellendrzése haszndlatba vétel elétt. (Hibas, sériilt
, eszkOzt hasznalni tilos!)
Balesetvédelem

A munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatds megszervezése
A gyermekek oktatdsa szeptemberben a véddé-ovo intézkedések
tekintetében, majd alkalmanként a sziikségletnek megfeleléen

Egészséges ¢letmod
alakitasa

Kapcsolattartds a helyi haziorvossal a gyermekek sziikség szerinti
ellatasa érdekében

A Védondi Szolgalat igénybevétele (rendszeres tisztasagi
ellendrzés)

A lehetdségek kihaszndldsa a gyermekek szabad levegdén vald
tartozkodasa idején. (sétak, kirandulasok)

A kiils6 és a belso kornyezet védelme és apolasa, a rendezettségre
valo odafigyelés

A lelki egészségvédelem

A csoportok kozotti
egyiittmiikodés

Ko6z06s programok szervezése a jeles napok alkalméval, latogatas
egymasnal, kozos udvari jaték szervezése

A munkavallalok

Ertekezletek, megbeszélések, kdzos programok
A kommunikéciora, informacié aramlésara kiilonds hangsuly

egylttmikodése foktetése

Egylittmikodés a e A sziildk bevonasa az dvoda életébe, kdzos programok szervezése
csaladokkal a jeles napok alkalmaval

Egytttmiikodés OH- | e Tovabbképzésen valo részvétel

val

Egyiittmiikodés a e A Pefiagégiai ' Szalfszolgélat ’ évordénkba.l'l is tevékeny%(ed('i
Szakszolgalattal (logopédus, fejlesztd) pedagogusaval kozvetlen, személyes

kapcsolat apoléasa, egylittmiikodés. Szakértdi vélemeények kérése.

A gyermeklétszam alakulasa, a csoportok kialakitasa

A 2025. szeptemberi 1étszamok az alabbiak szerint alakulnak [a korcsoportokat a 20/2012.
(VII. 31.) EMMI-rendelet 91. § (3) bekezdés b) pontja alapjan jeloljiik]:

A Eletkor szerinti megoszlas Nemi
megoszlas 6tsza S
Ssz. | csoportok | Korcsoport [~ i Létszd | oy | BT™M | HH | HHH Sz,am‘fott
Yl 3| a| 5| 6|7 |fia|tm| ™ Iétszim
neve alatti v
MACI,
1. ' vegyes 0 9 [ 13| 9 7 2 |22 18 40 0 0 10 4 40
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3. Altalanos tudnivalék

A 2025/2026 nevelési év rendje

A nevelési év tartama: 2025. szeptember 1 — 2026. augusztus 31.

Fenntart6i dontés alapjan:
a zaras iddszaka: 2026. julius 1. —2026. jalius 31.

Az o6voda nyari zéarva | Az 6voda nyitasa: 2026. augusztus 3.

tartasanak idpontja: Erre az id0szakra egylittmitkodési megallapodast kotiink a

Boldvai Mesevar Ovoda-Bolcsddével valamint a Hangécsi
Ovodaval. Sziikség esetén iigyeletet biztositunk.

Az o6voda nyari zarasardl a sziillok 2026. februar 15-ig értesiilnek hirdetmény
formajaban.

A miikodés rendje

Az o6voda 6tnapos munkarenddel miikddik, napi 10 6rds nyitvatartassal. A gyermekekkel
érkezéstdl tdvozasig dvodapedagdgus vagy dajka foglalkozik.

6:30 — 16:30 ora kozott

Csoportdsszevonas:
e reggeli idében: 6:30 — 8:00 ora kozott
e délutani iddben: 15:30 — 16:00 6ra kozott

Nyitvatartas:

A nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa®

2025. december 13.: neveldtestiileti €s alkalmazotti értekezlet

Nevelés nélkiili 2026. januar 16.: neveldtestiileti értekezlet
mu,nkanapPk" 2026. aprilis 10. szakmai kirdandulas (szervezetfejlesztés,
(1geny es;ten igyeletet kell csapatépités)

biztositani)

2026. junius 30. neveldtestiileti és alkalmazotti értekezlet

2026. augusztus 14. szakmai kirandulas (szervezetfejlesztés,
csapatépités)

A sziinetek idotartama

Az iskolai 6szi sziinetben (2025.10.27. — 2025.10.31.) az intézmény a
Oszi sziinet sziilok igényei szerint miikodik, ezért felmérést készitiink a sziinetet
megel6z6 idészakban.

3 A feliigyelet kérdésében hozott dontésérél az intézményvezetd legalabb 7 nappal el8bb a sziiléi faliijsagon,
levélben, az intézmény online csoportjaiban tajékoztatja a sziiloket. A nevelés nélkiili munkanapokon amennyiben
a szilé nem tudja megoldani gyermeke elhelyezését, igyeletes dolgozdval biztositjuk a gyermekek ellatasat.
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Az iskolai téli sziinetben (2025. december 22. — 2026. januar 2.) az

Téli sziinet intézmény a sziilék igényei szerint miikodik, ezért felmérést készitiink

a sziinetet megel6z6 iddszakban.

Az iskolai tavaszi szlinetben (2026. aprilis 2. — 2026. aprilis 12.) az

Tavaszi sziinet intézmény a sziilék igényei szerint miikodik, ezért felmérést készitiink

a sziinetet megel6z6 iddszakban.

Nyilt napok idépontja

2026. februar 4. 10:00 — 12:00; meghirdetés: faligjsdgon, online

Nyilt napok kozosségen keresztiil

2026. aprilis 22. 10:00 — 12:00; meghirdetés: falitijsagon, online
kozosségen keresztiil

4. Nevelomunka

Kiemelt céljaink és feladataink a 2025/2026 nevelési évben

Elsodleges cél:

Az intézmény torvényes €s jogszerti mikodtetése

A nevelést és a tanuldst tdimogat6 szervezeti kultira formalasa

A gyermekek mindenekfelett 4llo érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

Az o6voda szabalyozédokumentumainak (SZMSZ ¢és mellékletei, PP, Hazirend,
Onértékelési Program, Diabéteszes gyermekek ellatasi rendje, stb.) egységes
értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi er6sitése.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

e A torvényi eldirasok és azok valtozasainak figyelemmel kisérése és betartasa, a

jogszabalyvaltozasok vezetdi szinten torténd tovabbitasa az érintett munkatarsak felé.

e Intézményi belsé szakmai ellendrzés. A 2024/2025-6s nevelési évben egy 11j, személyre

szabott értékelési rendszer keriilt bevezetésre, mely a bérezésben megvalosulod

differencidlés alapja. A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet 1ényegét a neveldtestiilet minden

tagjanak ismernie kell. A mindenkire vonatkoz6 altalanos célok mellett sajat, egyéni

teljesitmény célokat kell meghatarozni, 2026 szeptemberétdl a bérek személyre szo6ld

differencidldsa ennek a két elemnek az eredményére épiil.
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e Az oviKRETA tanulmanyi rendszer rutinos hasznalata. Naprakész adminisztracié
pontos vezetése.

e Hatékony egyiittmiikddés a csaladokkal a csalad elsddleges szerepének hangsulyozasa. A
gyermekek egyéni fejlettségi allapotara €piilé nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorii
bevonasaval, hiszen az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek
fejlodését. Ennek alapvetd feltétele a csaladdal vald szoros egyiittmikodés. Az
egylittmiikddés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattdl a kiilonbozo rendezvényekig
magukban foglaljadk azokat a lehetdségeket, amelyeket az dvoda, illetve a csaldd teremt
meg. Rendszeres csaladi Gsszejoveteleket tartunk, mely segiti a bizalom kialakulasat,
megteremtve a lehetdséget a személyes kommunikéciora és példamutatasra.

e Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastrukturara, a személyzeti

ellatottsagra, és az iranyitasra.
Nehéz helyzetben vagyunk. Szembe kell néznilink a pedagdgushiannyal, a gyermekek
szocialis hatranyaibol, a mindent megengedd nevelésbol, az online eszkdzok hasznalatabol
adodo nehézségekkel, az 1 feladatokkal, kotelezd képzésekkel, mely gyorsitja a dolgozok
kiégését. Ezt orvosolva csapatépitd programokat, 6sztonzd tevékenységeket szerveziink,
még inkabb oda kell, hogy figyeljiink egymés mentalis segitésére. Fontos a minket
koriilvevo kornyezet és infrastruktira, mely biztositja a szakmai munkat.

e Olyan programok biztositasa, amellyel csokkenthetéek a csaladok szocialis
helyzetébdl adédo hatranyok.

e A csoportok és az éves beszamolokban rogzitett mérési eredmények elmaradottabb
teriileteinek folyamatos vizsgalata, ezen teriiletek fejlesztési lehetoségeinek beépitése
a mindennapi munkaba.

e Pedagoégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fékuszalunk az Ovodai

nevelés orszagos alapprogramjanak iizeneteire

Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

Események IX. ) X XL XIL ) I | IL | IOL. | IV. | V.| VL. | VIL

VIII.

Munkavédelem, tiizvédelem X
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Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi
naplok nyitasa, lezarasa az oviKrétaban

Munkaterv, beszamolo elkészitése

Munkakori leirasok aktualizalasa

Meérések X X| x| X
Hospitalasok X X
Sziil6i értekezletek megtartasa X

Munkatarsi megbeszélések X X| x| x X | x| X X
Tovabbképzések X
Nevelési-tevékenységi terv elkészitése X
Egyéni fejlesztési tervek X X| x| x X | X
Pedagoégiai Program SZMSZ, Héazirend
aktualizalasa

X X
A kotelezé 6vodaba jaras figyelemmel
kisérése X X | X |x X X | x X
A gyermekvédelmi szempontbol
veszélyeztetett és/vagy a kiemelt figyelmet X x| x| x X | x X X
igényl6 gyermekek feltérképezése, a
fejlodés folyamatos nyomon kdvetése
Kapcsolattartas a partnerekkel X X| x| x X | x| X X
Unnepek, rendezvények, X X| X | X X | x| X X
Munkaltatoi feladatok: atruhazott feladatok,
folyamatos ellendrzése

X X| x| x| x | x| X X
Iskolai pedagogusok latogatasa az 6vodaba,
szUlok tajékoztatasa

X| X | X

Nyilt nap X X
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5. A pedagogiai munka tervezése

Pedagoégiai folyamatok

Tervezés

Cél: a komplexitds, a projektpedagogia megjelenitése a tervezésben, a mérési-értékelési

rendszer eredményeinek tudatos beépitése a tervezésbe, a tervek hataridore torténd elkészitése.

Feladat:

e A nevelési €s tanulasi tervekben a témakorok 6sszhangjanak megteremtése, a komplex

modon torténd tervezés megvaldsitasa

Elvart eredmény:

o A tervezés a teljes személyiségfejlesztést és az ismeretanyag hosszu tava, mély

ismereteket nyujto elsajatitasat szolgalja és eredményezi.

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

2025. 09. 01-jéig

A csoportnaplé megnyitasa, kitoltése, az 1. félévre sz6l6 nevelési terv, az
éves tevékenységi terv, Beszoktatasi és visszaszoktatasi terv 2025/26

A felvételi és mulasztasi napld kitoltése

Anamnézis lapok kitoltése a sziilokkel kdzosen

FelelOs

Csoportos ovodapedagogusok

Oktober — majus

Feladat

Az egyes projektek terveinek elkészitése és a II. félévre sz016 nevelési terv
elkészitése

Hatéridé/k Projektek: aktudlisan

I1. féléves nevelési terv: 2026. 02. 01.

Komplex Fejlédési naplo: 2025. 11. 15— 11. 20. és 2026. 05. 13 — 05. 31.
Felelds Csoportos ovodapedagogusok

Reflexiok, értékelések

Feladat A projektek és a féléves nevelési tervek értékelése

Hatérid6 Nevelési terv: 2026. 02. 01. és 2026. 06. 05.
A csoportszintli megfigyelési eredmények rogzitése a csoportnapldban:
2025. 11. 15. és 2026. 05. 31.

Felelds Csoportos ovodapedagogusok

Tervezési szempontok

Teriilet

Cél, feladat
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Az ¢év végi beszamolo | A fejlettségi szintekre torténd tervezés megvalositasa a tanuldsi
megallapitasai alapjan | tervekben

megfogalmazasra keriild | Az egyes tevékenységi teriiletek kozotti koherencia,
feladatok komplexitds megvalositasa

A pedagogiai program céljai és feladatai épiiljenek be a
tervekbe

A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyes
gyermekek egyéni €s életkori sajatossagait, fejlettségi szintjét

Nevelési-fejlesztési tervek

A pedagdgiai programban meghatarozott tanulasi eljarasok,
szervezeti formak és munkaformak, a differencialas ¢és az
egyéni banasmod alapjan késziiljenek a tervek

A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe a
csoportjellemzoket (életkorok, nemek ardnya, a gyermekek
elézetes ¢élményei, tuddsa, cselekedtetés) és az egyéni
fejlettségi szinteket és ismereteket, képességeket, attitidot

A tanulasi folyamat
tervezése

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megallapitdsa a
megfigyelés modszerével torténjen

A fejlédés nyomon kovetése | Az eltérd  fejlodést mutatd gyermekek esetében a
tehetséggondozasra/fejlesztésre  vonatkozé  egyéni  terv
elkészitése, legalabb félévente torténd feliilvizsgalata

Megvalositas

Ceél: a megvalositds soran elért eredmények, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak
megosztasa nevelbtestiileti szinten, az egyéni és csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek és

eszk6zok tudatos alkalmazasa, a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a

neveldmunkaban.
Feladat:
e A stratégiai tervek alapjan a 2025/26 nevelési év aktualis céljai és feladatai:
A stratégiai vagy
A 2025/26. évre Kitiizott feladat megnevezése operativ terv
megnevezése
A 2024/25 nevelési év végén késziilt beszamolo alapjan a 2025/26. | Beszamolo,
nevelési év megtervezése munkaterv
Nyugodt, harmonikus fejlddés eldsegitése a magasabb rendi érzelmek
. . PP
kibontakoztatasaval
Sokoldaly, igényes képességtejlesztés PP
A gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése PP, VP!
Igényes gondozasuk €s egészségvédelmiik megvalositasa PP, VP
Fejlodésiikhoz az egészséges €s esztétikus kornyezet biztositasa PP, VP
A fenntarthatosagra nevelés érdekében a gyermekek kornyezettudatos
magatartasanak megalapozasa, tevékenységeikben torténd | PP, VP
megvalodsitdsa

4 pedagégiai program, vezeti palyazat/program
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Elvart eredmény:
e A szakmai tapasztalatok atadasaval, az eredmények és nehézségek megbeszélésével a
szakmai fejlodés folyamatos.

e A megvalositas tervszeriivé €s tudatossa valik.

Ellenorzés
A 2025/26 nevelési év kiemelt teriilete: Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Cél: a pedagogiai program 4altal meghatdrozott eljardsok, modszerek, eszkdzok

megvaldsitasanak, a gyermekek képességfejlodését szolgald élmények biztositasa.

Feladat:
e az cllendrzési szempontok nyilvanossagra hozasa és azonositasa a nevelési év

megkezdése eldtt a munkaterv megismertetésével

Elvart eredmény:
e az cllendrzések megallapitasai alapjan tamogat6 modon javulnak az intézményi
folyamatok
e A rajzolas, festés, mintazds ¢és kézi munka az d&voddban hozzajarul a gyermek
harmonikus személyiségfejlédéséhez, fejleszti a kéziigyességet, kreativitast, érzelmi

vilagot és gondolkodast.

A foigazgato és az intézményegység vezetd ellendrzo tevékenysége

Az
Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok e“ilé(g);ze“
személy
A miikodés torvényessége — gazdalkodas
A Kblisegvetes tervezésevel, | o 4 i 2025. ,
végrehajtasaval ¢és a konyveléssel Govintézs december Féigazgato
kapcsolatos feladatok gy
A hazipénztar kezelése ("}aZQas,agul folyamatos Foigazgato
ugyintezo
Gazdasagi
A DAP/Ugyfélkapu hasznélata igyintézo, folyamatos Fdéigazgato
munkaiigy
Az étkezési téritési dijak Gazdasagi
megallapitasa, a befizetések igyintézo, folyamatos Féigazgato
ellendrzése Elelmezésvezetd
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Az
Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok ell(‘elle}(g);zest
szem¢ély
Az ingyenes étkezés jogosultsaganak "Szo'01a,hs:y folyamatos Féigazgatd
megléte igyintézd
A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas
Gazdasagi
. . , 1o ligyintézo,
A ,kladmanyozas szabalyainak karbantarto, alkalomszerti Foigazgato
betartasa S .
Intézmenyegyseg
- vezetd
A csoportnaplok megnyitasa,
naprakész  vezetése, lezardsa az Pedagogusok folyamatos Foéigazgato
oviKrétaban
A felvételi ¢és mulasztdsi naplok
megnyitdsa, naprakész  vezetése, Pedagogusok folyamatos Féigazgato
lezarasa az oviKrétaban
A fejlédés nyomon kovetését szolgalod vente ket o
X . . , alkalommal az | Intézményeg
Fejlédési  naplo vezetése az Pedagdgusok P . ,,
S ellendrzési terv | ység -vezetd
oviKrétaban .
szerint
Az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagdgiai program Fdigazgato, Torvényvaltoz
Szervezeti és mitkddési szabalyzat Pedago6gusok as esetén
L . 2025.
Hazirend Foigazgato szeptember
, T A s , 2026. aprilis
Pedagogus tovabbképzési program Féigazgato 30, Féigazgato
Munka- és tlizvédelmi szabalyzat Munka- és 2005
tizvédelmi .
HACCP-szabalyzat zvédelmi szeptember
referens
Tovabbképzési program Féicazeatd 2025. oktober
adatszolgdaltatds OH-nak £azg 31.
A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések
Helyi szintti leltarozas Intezmenyegyseg 2025, Fdigazgato
- vezetd december
Az eszk6zok, felszerelések ellendrzése
N . . . . 2025. .
a kotelezd felszerelés- és Pedagdgusok Foigazgato
. . . december
eszkOzjegyzek alapjan
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktura
Bejaras: munka- és tlizvédelmi szemle Karbantarté félévente Foigazgato
Az " uqvarl Jat€kok  naponkenti Karbantart6 félévente Fdéigazgato
ellendrzése
Tisztasagi ellendrzés Dajkak kéthetente In‘Eezmenye%
yseg - vezeto
Személyi feltételek
Személyi anyagok ‘ Féigazgato | félévente | Foigazgato
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Az

Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok ell(‘elle}(g);zest
szem¢ély
Eodszséatiovi nvilatkozat & vizsodlati | Intézmeé ™ — ’
geészsegligyi nyilatkozat &s vizsgdlati | Intézményegység félévente Féigazgatd
adatok vezetd
Munkakori leirasok Féigazgato évente Fdigazgato

Nevelési folyamatok, fejlesztési

tartalmak, az alkal

mazottak munkavégzése

Félévente, az

A pedagogiai folyamatok, o a
. . . s ellendrzési
tevékenységek tervezése, reflexioi, a . ,
N Pedagogusok tervben Féigazgato
gyermekek  fejlédésének  nyomon "
kovetése szerepld
1idépontokban
A pedagdgiai folyamatok
megvalositasa, nevelés- o
. i , Az ellendrzési
/tanulasszervezési eljarasok, kapcsolat Pedagogusok, tervben
a gyermekekkel, sziilokkel, NOKS- B Foigazgato
: R szerepld
munkatarsakkal munkavallalok - dépontban
Kiemelt teriilet: A rajzolds, festés, p
mintazas és kézi munka.
A. lgygope’dlal, . gyogypedagogial Ijogopedu§- Félévente Féigazgato
fejlesztd tevékenység Gyobgypedagbdgus
A szabalyzatok
alapjan, az
ellendrzési terv
A neveldmunkat segitd és egyéb . .
munkakort betoltd kollégak munkaja NOKS alaPJ an, Foigazgato
tovabba
alkalomszerie
n
Gyermekvédelem Csaladseg} to- s Félévente Féigazgatd
gyermekvédelem
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés napi
nyllvranta’rt?sa, az etke"z?gl teritest (,hJ ak Elelmezésvezetd Félévente Féigazgato
megallapitdsa, a sziiléi befizetések,
esetleges hatralékok
A szervezet miikodése
A vezetés szinvonala Intezmenyegyseg Folyamatos Fdigazgato
- vezeto
Kapcsolatok: az intézmény belsd és Alkalmazotti Folvamatos Féicazeatd
kiils6 kapcsolatai kozosség Y £az8
Ertékelés

Cél: az eredményesen miikodd folyamatok pozitiv megerdsitése, €pitd jellegli visszajelzés

nyUjtasa, a mindsitd vizsga, mindsitési eljarasok és az intézményi tanfeliigyelet elokészitése.

Feladat:
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e az intézményi belso ellendrzéseket kovetden épitd jellegli visszajelzések biztositasa
e apozitiv megerdsités dominans biztositasa
e az esetleges hidnyossagok tények és adatok alapjan torténd feltarasa, a fejlédés
eldsegitése
Elvart eredmény:

o az ¢értékelés segitségével az eredményes teriiletek tovabb erdsodnek, a fejlesztésre

szorul¢ tertileteken megindul a fejlodés

A beszamolok készitésének rendje

A pedagdgusoknak a csoportjukban végzett munkdrél, a megvaldsult programokrol
beszamolési kotelezettségiik van. A beszamolot az ovikréta rendszerbe kell feltolteni a
megjelolt hataridére. A nevelési év zaro értekezletén a neveldtestiilet dont arrdl, hogy elfogadja-

e a beszamolokat.

Korrekcio

Cél: a mérések, ellendrzések ¢és értékelések eredményeinek visszacsatoldsa alapjan az
eredmények megtartasa, az esetlegesen feltart hianyossagok javitdsa mind az dnfejlesztés, mind
az intézményi fejlesztés tekintetében.
Feladat:
e a mérések, ellendrzések ¢és értékelések sordn feltart eredmények megtartasa, a
hidnyossagok javitasa
Elvart eredmény:
e a méréssel kapcsolatos mutatok elemzése €s értékelése alapjan a tervek €s a gyakorlati
megvaldsitas figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét €s a csoportos

adottsagokat, fejlodési jellemzoket
Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Ceél: a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek ¢és eszkozok
mélyrehatdé megismerése €s alkalmazasa.

Feladat:
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e a megfigyelések és a mérési-értékelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni

fejlettségi szintjének tudatos megallapitasa

e az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek €s eszkdzok tudatos

tervezése ¢és megvalositasa a nevelémunkaban

Elvart eredmény:

e a megfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az 6vodapedagdogusok

a Fejlodési naploban tudatosan hatarozzak meg

o a fejlodéshez sziikséges eljarasokat, modszereket €s eszkozoket félévente rogzitik az

egyéni fejlesztési tervekben, és ez alapjan zajlik a fejlesztés

A gyermek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerése intézményi

gyakorlatunkban (médszerek, eszkozok, technikak)

Megnevezés

Tartalom

Befogadas, beszoktatas

Megfigyelés. Csaladlatogatas, sziiloi interju, anamnézis. Beszélgetés
a gyermekkel. Jaték megfigyelése. Rajz, alkotas elemzése.
Egylittmtkoddés a sziilovel.

Megfigyelés, spontan beszélgetés, beszélgetés, interju. Tevékenységek

Az  SBESZSEELS eletmf)q kozbeni  tapasztalatszerzés, = anamnézis,  fejlddési  naplo.
alakitasa, gondozasi 1z : 1 . ot e col .
. Csaladlatogatds. Sziilokkel valo egylittmiikodés. Jaték és rajz

tertiletek .

elemzése.

Megfigyelés. Jatékviselkedés elemzése. Beszélgetés a gyermekkel a
Szabad jaték jatékrol. Rajzok, alkotdsok, ¢épitmények elemzése. Szerepjaték

elemzése. Sziil6kkel val6 konzultacid.

Megfigyelés. Tevékenység kozbeni tapasztalatszerzés. Beszélgetés a
Tevékenységbe agyazott | gyermekkel. Jaték megfigyelése és elemzése. Rajz, alkotas, kézmiives

tanulasi folyamatok

tevékenység elemzése. Dokumentalés. Sziilokkel valo egyiittmitkddés.
Csoportos tevekenységek elemzése.

Hagyoményok
6vodai iinnepek

apolasa,

Megfigyelés. Beszélgetés, elménymegosztas. Csaladlatogatas, sziildi
interju. Tevékenységek kozbeni megfigyelés. Dramajaték,
szerepjaték, dramatizalds. Rajzok, kézmiives tevékenységek,
alkotasok megjelenése. Enekes, zenei és mozgasos tevékenységek
elemzése. Sziilokkel és kozdsséggel valo egytittmiikodés.
dokumentalas.

A gyermek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiillonos tekintettel a kiemelt

figyelmet igénylé gyermekekre)

Megnevezés

Tartalom

¢letmod
gondozasi

Az egészséges
alakitasa,
tertiletek

Alapelv, hogy a gyermek a mindennapi tevékenységekben tanul,
fejlodik sajat tapasztalatai révén. Ezt a fejlodést példamutatassal,
kozvetett irdnyitassal és pozitiv megerdsitéssel segitjiik. Cél az
egészségtudatos életvitel alapjainak a megteremtése. Ezért fejlesztjiik
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Megnevezés

Tartalom

az Onallosagot ¢és Onkiszolgalast, az egészséges ¢életmodhoz
kapcsolodo szokdsok kialakitasat, egytittmiikodést, segitokészséget,
onfegyelmet, alkalmazkodoképességet ¢és feleldsségtudatot. Pozitiv
tarsas  kapcsolatok  kialakitasara  toreksziink és  megfeleld
kommunik4cidra tanitunk. Alkalmazzuk a dicséretet €s a megerdsitést,
jatékos helyzeteket alakitunk ki ezek megerdsitésére. Gyakorlassal,
ismétléssel alakitjuk ki a szokasok automatizalasat.

Szabad jaték

Az 6vodapedagdgus kiséri, megfigyeli €s tamogatja a gyermek jatékat.
Megteremti a biztonsagos, inspirdld jatékkornyezetet, megfigyeli
hogyan jatszik a gyermek, milyen kapcsolatokat alakit ki, milyen
képességei fejlodnek. Finoman segitséget nyujt, hiszen csak akkor
avatkozik be, ha sziikséges (pl. konfliktuskezelésben). Dicsér, batorit,
az Onbizalmat épiti. A jaték sordn szerzett tapasztalatok felhasznalasa
az egyéni fejlesztéshez.

Tevékenységbe agyazott
tanulasi folyamatok

A tanuléds természetes helyzetekben, jatékon, mozgason, alkotason,
megfigyelésen keresztiil torténik. A gyermek aktiv résztvevdje a
folyamatnak — tapasztal, kisérletezik, felfedez. A pedagogus irdnyit,
segit, példat mutat, és tanulési helyzeteket teremt.

Hagyomanyok  apolasa,
6vodai linnepek

. A gyermekek részt vesz kozos tevékenységekben, kozosségi

¢lményekben, ami erdsiti a kozosséghez tartozas érzését. Minden
gyermek taldlhat olyan feladatot, amelyben kiprobalhatja képességeit
(pl. versmondas, ének, tanc, diszités). Az értékek kozvetitése soran
megtapasztaljdk az egymads irdnti tiszteletet, segitokészséget ¢&s
egylttmiikodést. Az iinnepi élmények sordn a gyermekek
megtapasztaljak a O0romot, izgalmat, varakozast, és megtanuljak
érzelmeiket kifejezni és kezelni, valamint megtanuljak segiteni
masokat, egylitt dolgozni, egyeztetni oOtleteket, fejlodik a tarsas
kommunikécid és az empatia.

Tehetséggondozas

Megnevezés

Tartalom Erintettek

A tehetségigéretek

A mindennapi tevékenységek sordn, és a mérések
alkalmaval figyeliink a gyermekekre, amennyiben
valamelyik gyermek kiemelkedd0 egy adott| Gyermekek, Sziilok,

felfedez’ese, terlileten, egyéni fejlesztési terv kidolgozasaval, pedagdgusok
gondozasa 1 , et 4
szilével valdo  beszélgetéssel, szakemberek
ajanlasaval erositjiik az adott teriilet fejlodését.
A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek

Kapcsolattartds a  sziilével, beszélgetés, | Gyermekek, pedagdgiai

Szakértéi  vélemény | egylttmikodés felajanlasa, tapasztalatcsere. | szakszolgalat, szakért6i
kérése a pedagogiai | Sziikséges orvosi  vizsgadlatok  javaslata, | bizottsag, pedagdgusok,
szakszolgalattol pedagdgiai szakszolgalat szakembereivel vald gyogypedagogus,

kapcsolat felvétele. szllok
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T L Egyéni fejlesztési terv kidolgozésa kiilsds
Egyéni fejlesztési terv . 1 . .
Készite szakember  igénybevételével az  egyéni Pedagogus
észitése s "
sajatossagokra épitve.
Egyiittmiikddés a | Kapcsolatfelvétel, beszélgetés, modszerek Gyobgypedagogus,
segitd szakemberrel atvétele. ovodapedagogus
A tanulasi és magatartaszavarral kiizdo gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek
Egyiittmiikodés a  szildével, szorosabb | Gyermekek, pedagdgiai
(e L. kapcsolattartas, javaslatok. Orvosi vizsgélatok szakszolgalat,
Egyéni fejlesztési terv . X . . . .
o kezdeményezése, szakemberrel valo | pedagogusok, fejlesztd
készitése . . .
kapcsolatfelvétel. pedagogusok és/vagy
gyogypedagdgusok
Az egyéni bandsméd A; egyen1‘fejle§ztes1 ‘Eerv ﬁgyﬂembevetele a Ovogapedagogusok,
R mindennapi tevékenységek sordn. Szakember gyogypedagogus,
megvalosulasa . . ,
bevonasa a fejlesztési folyamatba. gyermek
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése
Megnevezés Tartalom Erintettek
Csaladlatogatas  soran.  Anamnézis felvétele.

A gyermekek szocidlis
hatterének
feltérképezése

Tajékozodas a kisgyermeknevel6tdl (amennyiben a
gyermek bdolcsddés volt.) Gyermekjoléti-  és
Csaladsegitd Szolgalattal és az Onkormanyzat
szocialis osztalyaval valo kapcsolattartas.

Gyermekek, csaladok,
pedagdgusok, a
jelzérendszer-halozat
tagjai

A szocialis hatranyok
csOkkentése

Erzelmi biztonsag és tamogato 1égkor megteremtése
A pedagogusnak figyelemmel kell kisérnie az egyéni
fejlodést, felismerni a hatranyokbol fakado
nehézségeket (nyelvi, szocialis, érzelmi), majd a
gyermek képességeihez igazitott feladatokkal
segiteni a fejlodést. Ezek a gyermekek részt vesznek
logopédiai fejlesztésben, és feljesztépedagogus altal
tartott tevékenységen.

Csoportos jatékokkal, projektmunkakkal,
szerepjatékokkal segitjiik az egyiittmiikddést, a
konfliktuskezelést, az empatiat. A paros ¢és
kiscsoportos feladatok tdmogatjak a gyengébben
szocializalt gyermekek beilleszkedését.

A beszélgetések, mesehallgatas, dramatizalés, ének:
bovitik a szokincset, fejlesztik a kifejezokészséget.
A nyelvi jatékok, kérdezés és valaszadas: 6sztonzik
a gondolkodast és a beszédhasznalatot. A csalad
bevonasaval az otthoni olvasast, mesélést,
beszélgetést 6sztondzziik.

A sziilokkel valé rendszeres kapcsolatot tartunk:

fejlodési naplokat ismertetjik, sziiloi
értekezletekkel, csaladbarat programokkal, kozos
iinnepekkel, kirdndulasokkal,

miuhelyfoglalkozasokkal.

Sziilok,
Ovodapedagogusok,
féigazgatd
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Megnevezés

Tartalom

Erintettek

Minden gyermek szdmara biztositjuk a valtozatos,
fejlesztd eszkozok és jatékok hozzaférését. Minden
gyermek részt vehet kirdnduldsokon, iinnepeken,
programokon, fliggetleniil anyagi helyzetétol.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

A Fejlodési
vezetése (oviKréta)

naplé

A pedagogus folyamatosan, jaték és mindennapi
tevékenységek kozben figyeli a gyermeket.
Megfigyelhetdk az 0Onallosag, egylittmiikodés,
kommunikaci6  és  kreativitds  kiillonbdzo
helyzetekben. Rovid leiras kovetkezik, fényképek,
rajzok, munkadarabok csatolasa.

A pedagogus Osszehasonlitja a megfigyeléseket a
korcsoportos fejlédési normékkal. Kiemeli a
gyermek erdsségeit és a fejlesztendd teriileteket.
A napl6 alapjan egyéni vagy csoportos fejlesztési
terv késziil a gyermek képességeinek erdsitésére.
ezt kovetden a rendszeres sziiléi beszélgetések,
fogaddorak vagy nyilt napok soran a pedagdgus
bemutatja a naplo tartalmat.

A sziilé informéciot kap a gyermek fejlédésérdl,
valamint tanacsot az otthoni tAmogatashoz.

Gyermekek, sziilok,
pedagogusok

A gyermekek
alkotdsainak  gytjtése,
portfolié készitése

Fontos dokumentaciés és fejlesztési eszkoz,
amely a gyermek kreativitdsanak,
onkifejezésének, finommotoros képességeinek és
gondolkodasanak nyomon kovetését szolgalja.
Emellett segiti a pedagogust a fejlédési napld és a
személyre szabott fejlesztés kialakitdsaban.
Minden gyermeknek kiilon mappéaban taroljuk
ezeket az alkotdsokat, melyben folyamatosan
keriilnek elhelyezésre.

Gyermekek,
pedagdgusok

A szakértéi vizsgalatok
eredményeinek
megismerése

A sziild6 a vizsgalatok utan t4jékoztatja a
foigazgatdt, intézményegység —  vezetdt,
ovodapedagogust, egyeztetjik a sziikséges
teenddket, tandcsokkal latjuk el. A szakértdi
vizsgalat megérkezése utin felvesszik a
kapcsolatot a pedagogiai szakszolgélattal a
sziikséges feladatok elvégzésére.

Gyermekek,
pedagdgusok,
pedagdgiai
szakszolgalat

Az egészséges életmod alakitasa

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

Testapolas

Kézmosas torténik étkezés eldtt és utan, mosdd hasznalat
utdn. A helyes technikdjanak tanitdsa (viz, szappan,
toriilkozés), mondoka és a falon elhelyezett piktogram
segitségével, valamint példamutatdssal. A fogéapolds a
tizorai utdn torténik. A helyes fogmosasi technikat jatékos

Gyermekek,
pedagogusok, dajkak
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formaban mutatjuk be. Az orrfijas gyakorlasat kiilonb6z6
eszkozokkel végezziik, megtanitjuk a mosdd rendes
hasznalatat. A pedagogus figyeli a gyermek onallosagat,
higiéniai szokdsait, és egyénre szabott fejlesztést biztosit. A
sziiloket bevonjuk, és kérjik, hogy a gyermek kdérmét
roviden a hajat tisztan tartsa.

Cél, hogy a gyermek megtanulja, hogy a tisztasag ¢és az
apoltsag sajat feleldssége.

Oltozkodés

Kérjik a sziiloket, hogy a gyermekeket idéjardsnak
megfeleld tiszta, rendezett 6ltozékben hozzak az 6vodaba,
valamint valtoruhaval is késziiljenek. Figyelmeztetjiik a
gyermekeket hogy ruhdzatukra vigydzzanak, tisztén,
rendben tartsak azt. Gyakoroltatjuk az 6nallo oltozkodést
(kabat, cipd, sapka, kesztyti, stb.), erre biztatjuk a sziiloket
is, hiszen ezzel fejlesztjiik a finommotoros képességeket. A
pedagdégus mintakdvetéssel, motivacioval segiti a
gyermeket.

Gyermekek,
pedagogusok, dajkak

Taplalkozas

Célunk, hogy a gyermekek jatékos, interaktiv modon
sajatitsak el az egészséges taplalkozas alapelveit, mikozben
onallosagukat ¢s feleldsségtudatukat is erdsitik. Valtozatos
étrend, gylimolcs- és zoldségfogyasztasra 6sztondzziik oket,
a kiilonbozd rendezvények, programok sordn 1) izekkel
ismertetjiik meg Oket, biztatva ket az elfogyasztasukra.
Minden kedd Vitamin-kedd, ilyenkor a gyermekek
z6ldséggel vagy gyiimolccesel érkeznek az 6vodaba, melyet
a héten kozosen fogyasztanak el nyers formdaban.
Amennyiben tobb gylimoles érkezik, ugy azokat kdzdsen
dolgozzék fel. Pl. gyltimoélcssalata forméjaban.

Onallo étkezésre neveliink, helyes evéeszkozhasznalattal,
szalvétahasznalattal. Figyeliink a k6z6s étkezés szokasainak
kialakitasara, kulturalt étkezésre, kozben fejlesztjik az
egyiittmiikddést és a kommunikaciot.

Gyermekek,
pedagogusok, dajkak

Mozgas

Az oOvodaskoru gyermek szdmara a mozgis nemcsak
egészségmegorzo €s fejlesztd tevékenység, hanem a jaték, a
felfedezés és a szocialis interakcid fontos eszkdze is.
Id6jaras fiiggvényében igyeksziink sokat tartdzkodni a friss
levegdn, felhivjuk a figyelmet a rendszeres mozgas
fontossagara.

A mozgas alakitasanak kiilonb6z6 modszereit alkalmazzuk:
jatekos tevékenységek (mozgéasos jatékok, versenyek,
szerepjatékok), tanc, ritmikai mozgésok, énekkel kisért
mozgas. Szervezett tevékenységek soran: ugrd- ¢€s
maszogyakorlatokat, labdajatékokat alkalmazunk. Az
ovodai napirendbe agyazva rendszeres mozgasprogramot
tartunk. A mindennapi rutinba 4gyazott mozgas soran udvari
jatékokkal, sétakkal, tanccal taldlkoznak a gyermekek.
Gyakran mozgéasos feladatokat épitiink be az étkezések,
tisztalkodas €s szabad jat€k kozott.

Gyermekek,
pedagogusok, dajkak
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Az érzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés

Megnevezés Tartalom Erintettek
Az o6vodai nevelésiink soran a pedagogusok célja,
hogy a gyermekek otthonosan ¢és biztonsagban
érezz¢k magukat a csoportban. A mindennapi nevelés
soran egyéni beszélgetéseket alkalmaznak, figyelnek
. . a gyermek érzelmeire. A nehéz helyzetekben
Erzelmi o P .
: . megnyugtatnak, batoritanak. A jaték és a kozos .
biztonsag, . . . , s Gyermekek, az 6voda
. tevékenységek soran alkalmazzak a szerepjatékot, " .
szeretetteljes, 0sszes munkatarsa

csaladias légkor

dramatikus jatékot, és egyiittmiikodd feladatokkal
segitik az érzelmi biztonsdg kialakitasat. Mesék,
mondokak és dalok segitenek az érzelmek
felismerésére ¢€s kifejezésére.

Kiszamithat6 napirendet, kovetkezetes szabalyokat
alkalmazunk, pozitiv megerdsitéssel.

Pozitiv  érzelmi
kapcsolatok

A gyermek—pedagoégus kapcsolatban személyes
odafigyelést, egyéni beszélgetéseket alkalmazunk,
valamint empatikus hozzaallast, batoritast, pozitiv
megerdsitést. A konfliktusok kezelése nyugodt,
tamogatdoi modon torténik. A gyermek—gyermek
kapcsolatra egyre inkabb jellemzd a konfliktus. Ennek
feloldasa gyakori feladat. A kozds jatékok soran
baratsagok s alakulnak, fejlesztjik  az
egylittmiikddést, kompromisszumot, szabalytudatot a
kooperativ tevékenységek soran.

A sziilékkel rendszeresen kommunikalunk a gyermek
fejlodésérol és érzelmi allapotardl, bevonjuk dket az
ovodai tevékenységekbe, koOzos  élményekkel
gazdagodunk.

Gyermekek,
pedagbdgusok

A kornyezettudatos életmodra nevelés

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

Ismerkedés
szelektiv
hulladékgytijtés
lehetdségeivel

a

Jatékos formaban megismertetjiik a kiilonb6z6 tipust
hulladékokat (papir, mlianyag, iiveg, bio), majd ezek
szétvalogatasat. Hasznalunk memoriajatékot a hulladék
¢s a megfeleld gylijtéedény parositdsara, de
szerepjatékos is  alkalmazunk.  Ujrahasznositott
anyagokbdl készitiink alkotdsokat.

Gyermekek,
pedagogusok, sziilok

Kornyezettudatos
magatartas

. Kornyezettudatos meséket, torténeteket mondunk,
amelyek a hulladék és ujrahasznositds fontossagarol
szolnak. Beszélgetiink a kornyezetszennyezésrdl és a
Fold védelmérdl szamukra érthetéen. Az energia és a
vizfogyasztas tudatos hasznalatara neveljik Oket.
Kiradndulasok, sétak alkalmaval novényeket és allatokat
figyeliink meg. Kisérleteket végziink vizzel, talajjal,
novényekkel. Kampdényszeriien csatlakozunk
ujrahasznositasi kezdeményezésekhez. Sajat készitési
jatékokkal segitjiik a gyermekek fejlodését, amelyeket

Gyermekek,
pedagdgusok, sziilok
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Megnevezés Tartalom Erintettek

hulladéknak  szdnt  alapanyagokbol  készitiink
(tojastartd, kupak). A sziilok, dolgozdk részére
elektronikai hulladékgytijtés szervezése.

. A jeles napok keretében projektheteket tartunk a
témaban.

Oshonos névények,
allatok

Megfigyelés ¢és tapasztalatszerzés céljabol gyakran
szerveziink sétakat, de hivunk allatsimogatot, vagy
lovaskocsizni  visszilk a gyermekeket. Eldsarok
biztositja a novények vizsgalatat. Szerepjatékokkal,
kézmiives foglalkozassal (allatfigurdk, ndvények
készitése természetes anyagokbol), puzzle ¢és
memoriajatékokkal ismertetjiik meg az ¢16lényeket.

Gyermekek,
pedagdgusok, sziilok

Kozosségfejlesztés

Cél: elfogadast, szeretetet tiikrozd felndtt-felndtt és felndtt-gyermek kapesolatok kialakitasa, az
érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd €s —megtartd képességek formalasa, erdsitése.
Feladat:
e ¢rzelmi biztonsdgot nyUjtod, szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa
Elvart eredmény:
e mind a felnéttek, mind a gyermekek kozott az elfogado, egymast tamogatd, empatiat

sugarz6 kapcsolatok domindlnak

Az 6vodai élethez kapcsolodo iinnepek, hagyomanyok, rendezvények idépontja és

tartalma

Cél: keretet biztositani az évodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitasa az
tinnepek a népi kultira megismertetésével, apolasaval, megdrzésével. Lokalpatriota
szemléletmod  kialakitdsa a lakohelylinkkel kapcsolatos hagyomanydrz6 iinnepek
megismerésével.
Feladat:

e olyan mili6 megteremtése, amely az dvodaba 1€pés pillanatatol a neveldmunka szerves

részeként tekint a hagyomanyapolasra

Elvart eredmény:

e a gyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vilagi és vallasos linnepeket, a

népszokasokat, melynek hatasara 6vodai kdzosségiink 0sszetartasa erdsodik

Az alabbi tablazatban szerepld jeles és kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjiik.
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Iddpont Program Célcsoport Felelos
Datum Idétartam megnevezése
2025.09.30. | 16:30-t61 | Sziil6i értekezlet sziilok ovodapedagdgusok
2025.10.04. | egésznap | Allatok Vildgnapja | gyermekek, foigazgato, [11ésné
lovaskocsikazas bolcsédés
kirandulas gyerekek
2025.11.06. | 16:00-t61 | ,, Tok Jo” csaladi gyermekek, sziilok | féigazgato
délutan intézményegység -
vezetd
2025.11.24. | egész hét | Hulladékcsokkentési | gyermekek, sziilok | 6vodapedagdgusok
- Hét
2025.11.28.
2025.12.11. | 16:00 Iddsek Napja gyerekek foigazgatod
ovodapedagdgusok,
2025.12. délutan Advent gyermekek, sziilok | féigazgato,
6vodapedagdgusok
2025.12.07. | délutan Varjuk egylitt a gyermekek foigazgato
Mikulast! ovodapedagdgusok
2025.12.19. | délelott ,»Csaladi gyermekek, sziilok | féigazgato,
Karacsony” ovodapedagogusok | intézményegység -
délutan Evzaras vezetd
2026.01.21. | délelott Magyar Kultara gyermekek foigazgato,
Napja 6vodapedagdgusok
2026.02.03.- | egész Farsangi hét gyermekek, sziilok | féigazgato,
2026.02.07. | héten ovodapedagdgusok
2026.02.12. | 16:30 Sziiléi értekezlet sziilék féigazgato,
6vodapedagdgusok
2026.03.05. | 10:00 Kiszebab égetése gyermekek, foigazgato,
bolesddés intézményegység -
gyermekek vezetd
kisgyermekneveldk
2026.03.07. | 10:00 Nonap gyermekek 6vodapedagdgusok
2026.03.10.- | egész hét | ’48-as forradalom ¢€s | gyermekek foigazgatod
2026.03.14. szabadsagharc ovodapedagdgusok
linneplése
2026.03.17.- | egész hét | A viz vilagnapja gyermekek 6vodapedagdgusok
2026.03.21.
2026.04.16. Husvét gyermekek 6vodapedagdgusok
2026.04.29. | délelott Jatszohaz gyermekek intézményegység -
vezetd
2026.04.23. | délelott Fold Napja gyermekek foigazgatod
— ovodapedagodgusok
2026.04.25.
2026.05.08. | 16:00 Anyak napja gyermekek, intézményegyseg -
szlilok, nagysziilok | vezetd
2026.05.13. | egésznap | Madarak és Fak gyermekek, sziilok | 6vodapedagdgusok,
Napja - kirandulas foigazgatod
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2026.05.29. ballagas és €vzaro foigazgato
intézményegység -
vezetd

2026.06.04. | délelott Sportnap és gyermekek ovodapedagodgusok,

gyereknap féigazgatd

2026.06.27. | délutan Tanévzard dolgozok foigazgatod

Eredmények

Ceél: a kiilonb6zd mérési-értékelési mutatdoszamok, elégedettségi mérések rogzitése, az

eredmények és hidnyossadgok feltarasa, elemzése és értékelése, felhasznaldsa az intézményi

pedagogiai célok és feladatok megvaldsitasa érdekében.

Feladat:
e a
mu

gyermekek egyéni ¢€s csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések,

tatoszamok, fejlettségi szintek rogzitése

Elvart eredmény:

e az eredmények elemzése és értékelése iranyt mutat a tovabbi fejléddéshez

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

A gyermekek egyéni fejlddésének és fejlesztésének folyamatszabalyozésa szerint:

Feladat e anyomon kovetéshez sziikséges dokumentum (Fejlodési naplo) elokészitése,
e a gyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése.

Hatarid6 | 2025.11.15. —2025.11.20.

Feladat A sziilok k(?rrekt, empatikus tajékoztatasa gyermeke megfigyeléseirdl €s a fejlesztések
tapasztalatairol

Hataridé | Félévenkénti tajékoztatas egyéni beszelgetés keretében: 2025. december

A féléves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének ¢és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
o fejlettségi mutatdik folyamatos rogzitése
e rdvid- és hosszl tava nevelési célok meghatarozéasa

Feladat o fejlesztési terv készitése (ennek rugalmas modositasa a gyermek fejlédésének
megfelelden)
o tevékenységek ¢és feladatok differencialasa, timogatas
Hatarido folyamatos
Az éves nevelés-fejlesztés értékelése
Feladat A gyermekek egyéni fejlddésének és fejlesztésének folyamatszabalyozésa szerint:

o fejlettségi mutatdik folyamatos rogzitése
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e rovid- és hosszu tdvu nevelési célok meghatarozéasa

o fejlesztési terv készitése (ennek rugalmas modositdsa a gyermek fejlédésének
megfelelden)

e tevékenységek és feladatok differencialasa, timogatas

Hatarido folyamatos

FelelOs

Csoportos 6vodapedagogusok

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Cél: a szervezeti kulttra tovabbi pozitiv irdnyu fejlesztése az egymas elfogadasaval, az egymas

iranti

Oszinteség ¢s lojalitds gyakorlasaval €s a szobeli, papiralapt vagy elektronikus

informacidaramlas biztositdsaval minden munkatars szamara.

Feladat:

Elvart
[ ]
[ ]

az egylittmiikodéshez sziikséges feltételek biztositasa
rendszeres megbeszélések

koz0s szervezés, tervezés, végrehajtas

egymas munkdjanak elismerése, konstruktiv kritika
szakmai tovabbképzések

csapatépitd programok

eredmény:

kialakul és erdsodik a felnétt-feln6tt kapesolatokban a kotddés és a bizalom

stressz csokkentése, motivacio ndovelése

a tapasztalatcsere és a kdzos tervezés, kozos munka javitja a pedagogiai gyakorlatot
a pedagogusok 0sszehangolt munkéja biztositja a kovetkezetes nevelést

Helyi tovabbképzési lehetoségek, hazi bemutatok, belsé tudasmegosztas

. Hazi bemutaté . A bemutatot tarto
Ssz. Idépont L s Felelos .
témaja pedagégus neve
L 2025. Agressziv Vls’elkedes és figazeatd Gondosné Banyai Agnes
december kezelése

Gondosné Banyai Agnes

2. | 2025. aprilis ADHD- gyanujelek és fSigazgato

az egyuttmiik. fejl.

Onértékelés a 2025/2026 nevelési évben

Az onrertekeles Az one rtekele”s ben Az adatgyujtésben Az adatgyujtés
Ssz tipusa reszt vevo . P . . 1n
. résztvevo személyek idoszaka
pedagogus
1. | Vezetdi - -
2. | Intézményi - -
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Munkatarsi értekezletek, megbeszélések

Cél: a munkatarsak szamara a folyamatos informdacidoaramlas, a tervezett programok

ismeretének és a szakmai tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa.

Feladat:
e abiztonsagérzet és a kiszdmithatdsag megteremtése a munkatarsak szdmara azzal, hogy

folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrdl, feladatokrol

Elvart eredmény:
e a szervezeti kultara fejlodik, az Ovodai programok, események szervezése ¢s

lebonyolitasa zokkendmentesen torténik

Az intézmény kiils6é kapcsolatai

mwor

Cél: a partneri kapcsolatrendszer bdvitése, a partneri igények ¢€s elégedettség mérésével, az

innovativ javaslatok figyelembevételével az intézményi folyamatok és eredményesség javitasa.

Feladat:
e ameglévo kapcsolatok mélyitése, tovabbépitése
e partnereink folyamatos tajékoztatasa
e kdz0s programok, rendezvények
e informacidcsere
e szakmai egyiittmikodés
Elvart eredmény:
o kiils6 partnereink ismerik intézménylinket és az egylittmiikddési lehetdségeket
e partnereink 90%-ban elégedettek 6vodankkal
e a gyermekek sokoldalu fejlédésének a timogatasa

e szakmai egyiittmiikodés erdsitése mas intézménnyel

Kapcsolattartas a sziilskkel®

A sziilok nevelési partnereink. A Sziil6i Szervezetet és a csoportszintli sziildi kozdsségeket
é¢vente két alkalommal hivjuk Ossze sziiloi értekezlet keretében. A Sziiléi Szervezet

értekezletén az intézményegység - vezetd ismerteti:

5 oviKréta — sziil6i feliilet hasznalata
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e az 6voda személyi és targyi feltételeit

e az 6voda miikodését meghatarozéd dokumentumok irdnymutatasat

e atervezett é&s megvalosult eseményeket

e felmeriil6 problémakat és lehetdségeket

Egyéni beszélgetések

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4)

bekezdése szerint a sziil6 joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tajékoztatast kapjon

gyermeke fejlédésérdl és magaviseletérdl. Evente két alkalommal hirdetjiik meg az egyéni

beszélgetést, melynek sordn mindkét ovodapedagogus jelen van, és a sziildt tajékoztatjak

gyermeke fejlodési litemérdl. A tajékoztatas alapja a Fejlodési napld, melyben a pedagdgusok

a torvényi eldirdsnak megfelelden kovetik nyomon a gyermekek fejlodését.

Kapcsolattartas az intézmény partnereivel

A kapcsolattartas soran a virushelyzet szabalyai az irdnyadok. Jelen tervezet arra az idészakra

vonatkozik, amikor a személyes talalkozok megengedettek.

Partner Kapcsolattartas modja Felelos
Fenntart6 személyes, heti rendszerességgel foigazgatod
Onkorményzati . . . - ,
bélesdde személyes, napi rendszeresség féigazgatod
Ovoda személyes, félévente féigazgatd
Iskola személyes, havonta foigazgato
Védono, . .
haziorvos, személyes, havonta foigazgato
Pedagogiai , foigazgato,
szaksio%gélat személyes, hetente (')VOdapgedaggégusok
Pedagogiai
szakmai online, igény szerint féigazgatd
szolgéltatas

Egyéb kapcsolataink
Folyamatos kapcsolatot tartunk az aldbb felsorolt intézményekkel, szervekkel. A

kapcsolattartds formait €és tartalmat pedagogiai programunkban dolgoztuk ki, valamint az

SZMSZ. is szabalyozza.
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o (Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat
e Borsodsziraki Bartok Béla Hagyoméanydrzd Egyestilet
e Roma Nemzetiségi Onkorményzat

e Maltai Szeretetszolgélat helyi jelenléti pontja
A pedagogiai miikodés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: a pedagodgiai céloknak megfeleld targyi €s infrastrukturalis kdrnyezet megovasa, sziikség

esetén annak bovitése.

Feladat:
e a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktira folyamatos
figyelemmel kisérése, hiany esetén jelzés a fenntart6 felé
Elvart eredmény:
o megfeleld fejlesztési lehetdségek
e megfeleld munkakdrnyezet

e biztonsagos, balesetmentes kornyezet

Személyi feltételek

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egyiittmiikddd, azonos értékrenddel bird, a
pedagdgiai programot alapértéknek tekintd, motivald szakmai humaneréforras kialakitasa, az

Uj kollégak beilleszkedésének megkdnnyitése.

Feladat:
e a humanerdforras teriiletén a sziikségletek folyamatos felmérése
o megfeleld végzettség és képesités
e folyamatos szakmai fejlodés

e cgymasra ¢épiil6 munkamegosztas

Elvart eredmény:
o gyermekek fejlesztésének tamogatasa
e mindségi pedagogiai munka
e dolgozoi elégedettség

e 20rdiild, biztonsagos, szervezett dvodai élet
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Mindsités, pedagogiai-szakmai ellendrzés, tovabbképzés

Az Oktatéasi Hivatal intézményiinket komplex ellendrzésre NEM jelolte ki a 2025/26 évben.

Mindsitd vizsgara 0 f6, mindsitd eljarasra 0 pedagdgus jelentkezett, (valamennyien bekertiiltek

a 202... évi mindsitési tervbe)

Tovabbképzésen nem vesznek részt a pedagdogusok a 2025/26-0s nevelési évben.

11. Az 6voda igazgatasi teriiletei és feladatai

Munkaltatoi feladatok

Feladat Felelos Erintettek Hatarido
A kozalkalmazottak besorolésa, illetmény-
eldmeneteli rendszerének figyelemmel | f6igazgato Alkalmazottak | Folyamatos
kisérése
A munkarend meghatarozasa, | féigazgato Alkalmazottak | Folyamatos
helyettesitések, szabadsagok,
munkafegyelem betartatasa, ellendrzése
Munkavégzéshez  sziikséges  feltételek | foigazgato Alkalmazottak | Folyamatos
biztositasa
Munkakori leirdsok elkészitése és atadasa | foigazgatd Alkalmazottak | Folyamatos
A dolgozok munkajanak 6sszehangolasa foigazgato Alkalmazottak | Folyamatos
Pedagogiai feladatok
Feladat Felel6s Erintettek Hataridé
Az ONOAP megfogalmazott alapelvek e ,
. iy .. Intézményegység- L
érvényesitése, a gyermeki jogok . Neveldtestiilet | Folyamatos
. , vezeto
tiszteletben tartasa
Alkalmazotti
Egyenl6 esélyek biztositasa Fdigazgato Folyamatos
gy Y ‘ gazg kozosség Y
Alkalmazotti
Az 6voda munkaterveinek és €ves kozosség, 2005
programjainak elkészitése, Foigazgato fenntarto, '
o . s szeptember
jovahagyasa. szul6i
kozosség
A feladatmegosztas ¢és feleldsségi | _, . , Alkalmazotti
o . i ., Féigazgato . Folyamatos
korok egyértelmli meghatarozasa. kozosség
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Feladat Felelés Erintettek Hatarido
A belsd k ikacid
. ’e ™ . omlmum aclo, , Alkalmazotti
megbeszélések és értekezletek | Foigazgato . Folyamatos
) kozosség
szervezése.
Az 6vodai élet szervezése: napi, heti és | _ . , Alkalmazotti
i ) L, Fdigazgato ., Folyamatos
éves munkarend biztositasa. kozosség
A dolgozdék munkéjanak rendszeres | _ . i Alkalmazotti
o Foigazgato . e Folyamatos
ellendrzése és értékelése. kozosség
Pedagobgiai k indségének
edagdgiai ) rr,lun a m1no’segen,e , Alkalmazotti
nyomon kovetése (csoportlatogatas, | Féigazgato . Folyamatos
L kozbsség
dokumentacio).
Taniigy-igazgatasi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hatarido
Gyermekek, ca
gyermekek  felvétele, atvétele, | . , y . Felvétel ideje, ill.
. e Foigazgato sziilok,
gyermekcsoportok kialakitasa , folyamatosan
pedagdgusok
Taniigyi dokumentumok feliilvizsgalata Féigazgato pedagdgusok 2025. december
Gazdalkodasi feladatok
Feladat Felelés Erintettek Hataridé
Fenntarto altal
Koltségvetés tervezése, | . , Fenntarto, meghatarozott
e, L, foigazgato , . n
felhasznalasanak iranyitasa ovoda 1d6pont,
folyamatosan
A belso értékelési rendszer terve
Datum Megnevezése | Tartalom Az érintettek | Felelos
kore
2026.05.30- | Szakmai Tevékenységek, dokumentacid, | pedagogusok | foigazgato,
ig ellendrzések oviKréta o,
Intezmenye
gyseg -
vezetd
2025.08.25 | TER Fenntart6 altal meghatarozott fenntarto fenntarto
értékelési szempont, mely az i @
intézmény sajatos helyzetéhez olgazgato
igazodik
2025.08.25 | TER Egyedi intézményi értékelési Neveldtestiilet | foigazgatod
szempont nevelOtestiilettel
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torténd egyeztetése, végleges
értékelési szempont kialakitasa

2025.08.25 | TER Egyedi intézményi, egyeztetett foigazgato foigazgatod
értékelési szempont feltdltése a
feliiletre

2025.08.28 | TER Foigazgatoi teljesitménycél fenntartd foigazgatod
feltoltése az oviKréta feliiletre i 4
egyeztetés céljabol 018azgato

2025.08.31 | TER Fdigazgatai teljesitménycél fenntarto fenntarto
elfogadéasa - ,

féigazgatod
2025.08.31- | Beszamolo Az éves munkaterv 6sszhangban | neveldtestiilet | foigazgato
ig értekelése/ van a stratégiai
munkaterv dokumentumokkal és a
elfogadasa tervekkel. A nevelési év végi
beszamolo alapjan torténik a
kovetkezo nevelési év tervezése.

2025.09.20 | TER Dolgozok egyedi teljesitmény PED.I/PED.II. | PED.I/PED.
céljainak feltoltése a feliiletre , II.
egyeztetés céljabol dolgozok

dolgozok
2025.09.30 | TER Dolgozok egyedi teljesitmény PED.I/PED.II. | féigazgato
¢ljainak elfogada
céljainak elfogadasa dolgozok
2025.12.16- | Tankdételes Az intézményben a gyermeki neveldtestiilet | I11ésné
ig gyermekek fejlodést folyamatosan kovetik, a
fejlodésének gyermeki fejlodést
értékelése, dokumentaljak, elemzik, és az
szlikség esetén | egyes évek értékelési
iskolaérettségi | eredményeit 0sszekapcsoljak,
vizsgalat sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

2025. 10. Sziilo Az 6vodapedagdgusok a pedagogusok | Vargané,

2026. 06. tajékoztatasa gy.erme’lfek, eredményeirdl Hlésné,
fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak Drotos-
sziileinek/gondviseldjének és az Tokéar

¢életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a
gyermeknek.
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2026.06.15 | TER Eldzetes értékelési javaslat Fdigazgato foigazgato
elkészitése, az érintett -y
. 1 A4 Ertékelt
személynek valo elkiildése ;
pedagogusok
2026.07.30 | TER Egyeztet6 megbesz¢lés Féigazgato foigazgato
leb lita 16zet ,
’e ’ony(’) itasa az elozetes , Ertékelt
értékelési javaslatok alapjan ,
pedagogusok
2026.02. Gyermekvédel | A vezetd €s érintett nevelotestiilet, | Gondosné,
mi feladatok ovodapedagogusok . .,
2026.06. értékelése informaciokkal rendelkeznek sziilok, Illesn’e, .
} e - , Vargané,
minden gyermek szocialis sziikség esetén ,
w ; Drotos-
helyzetérdl. gyermekvédel .
. Tokar
mi szakember
Folyamatos | sziil6i A sziilok a megfeleld kereteken | nevel6testiilet, | Gondosné,
szervezettel beliil részt vesznek a e L
. v e 4o , sziilok I11ésné,
valo kozosségtejlesztésben. Varednd
kapcsolattartas arganc,
Drotos-
Tokar
Folyamatos | iskoldk, Az intézmény a helyben kiilsé Gondosné,
ovodak, szokésos modon tajékoztatja partnerek Vareing
bolcsdde kiils6 partnereit (az argane
dacbeiai informacioatadas szobeli,
Is) zeal? sgz(z)glzlgaéilat digitalis vagy papiralapu).
orvos
védond
csaladsegit6
szolgalat
2026.07.01 | eszkoz €s Az intézmény rendszeresen neveldtestiilet | Gondosné
‘felsze,relés- felméri ,a Pe?da’lgégiai"profgram fenntartd
jegyzék megvalositdsahoz sziikséges
feliilvizsgalata | infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé.
2026.08.15 | TER Végleges értékelés elkészitése, értékelt Féigazgato
teljesitményszint megallapitasa, | pedagodgusok
értékelt személlyel valo kozlése,
kézbesitése az elektronikus
rendszerben
2026.08.31 | TER Az igazgato dont az illetmény- Fenntart6 Féigazgato

eltéritésrol a
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teljesitményértékelés utan, a Fdigazgato
teljesitményszintek
megallapitasat kovetden.
Dontését jelzi a fenntarto felé

2026.08.31. | TER Az igazgato a teljesitményszint | Fdigazgato Foéigazgato
megallapitasat kovetden a .
vonatkoz6 BM. rendelet Er;rieke} ¢
értelmében jar el. (18/2024 BM ie agoguso

rendelet 7§;)

37




AP

KOZOS AGRARPOLITIKA

LEADER

Kozosségvezérelt helyi fejlesztések

SOR

2

S
=
Q
m

P |

EGYESULET

A helyi felhivas cime:
Kulturalis rendezvények vagy taborok tamogatasa

A helyi felhivas kédszama:
KAP-RD57-011-3-25

Rovid dsszefoglald

Ki nyujthat be helyi tdmogatasi kérelmet?
(Részletes informaciok a helyi felhivas (a tovabbiakban: felhivas) 2.1 és
2.2 fejezetében.)

A felhivas keretében helyi tdmogatasi kérelem (a tovabbiakban:
tamogatasi kérelem) benyuijtasara a 2.1. fejezetben felsorolt
kedvezményezetteknek van lehetésége.

Milyen tevékenységek tamogathatok?
(Részletes informacidk a felhivas 3.1 fejezetében.)

A felhivas keretében Tabor megvaldsitasa,Rendezvény
megvaldsitasa,Szolgaltatds igénybevétele tamogathato.

Mikor lehet benyujtani a tdmogatasi kérelmet?
(Részletes informacidk a felhivas 2.3 fejezetében.)

A tdmogatéasi kérelem benyujtasara 2025.11.13. napjatél van lehetéség.

Mi a tamogatas formaja?
(Részletes informécidk a felhivas 8.1 fejezetében.)

Vissza nem téritendd tdmogatas, melynek tipusa tételes
kéltségelszamols.

Mennyi tamogatast lehet igényelni?
(Részletes informacidk a felhivas 8.2. fejezetében.)

1. célteriilet: Legalabb 1 000 000 Ft - legfeliebb 5000 000 Ft
2. célterlilet: Legalébb 1000 000 Ft - legfeljebb 2 000 000 Ft

Mennyi eldleg igényelhet§?
(Részletes informaciok a felhivas 8.3. fejezetében.)

El6leg igénybevételére kizarélag dnkormanyzatnak vagy egyhdznak
mindslilé kedvezményezett részére van lehetdség.

A tamogatasi okiratban meghatarozott tamogatasi 6sszeg legfeljebb 25
szazalékaig a kedvezményezett kérelemmel eléleget igényelhet.

Mennyi a miivelet végrehajtasara rendelkezésre all6 id6tartam?
(Részletes informacidk a felhivas 4.2 fejezetében.)

A tdmogatasi okirat véglegessé valasat kovetd naptoél szamitott
legfeljebb 24 hénap.

Hol valésithaté meg a miivelet?

AJaz BORSOD-TORNA-GOMOR Egyesiilet illetékességi teriiletén, a
felhivas 2.1.1. pontjdban megadottak szerint.

Varhatdéan hany miivelet kap timogatast?

75db

A felhivas meghirdetésekor a timogatasra rendelkezésre allo tervezett keretosszeg a HFS 9.1 fejezete alapjan 150 000 000 Ft az alabbi

célteriileti bontasban:

- A felhivas 1. célteriilete keretében igénybe vehetd keretdsszeg: 100 000 000 Ft
- A felhivas 2. célterlilete keretében igénybe vehetd keretdsszeg: 50 000 000 Ft

A felhivas forrasat az Europai Mezégazdasagi Vidékfejlesztési Alap és Magyarorszag kéltségvetése tarsfinanszirozasban biztositja.

A felhivas Magyarorszag Kozos Agrarpolitika Stratégiai Tervének (a tovabbiakban: KAP ST) keretében, alaz BORSOD-TORNA-GOMOR
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Egyesiilet mint az Agrarminisztérium Kozos Agrarpolitika Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsaga (Nemzeti Iranyité Hatosag,
a tovabbiakban: IH) altal elismert Helyi Akcidcsoport (a tovabbiakban: HACS) - altal keriil meghirdetésre a HACS és az IH kozott létrejott
tamogatasi okirat alapjan.

Felhivjuk a Tisztelt Kedvezményezettek figyelmét, hogy a felhivas, az Altalanos Utmutaté a 2023-2027-es programozasi idészakban a KAP
Stratégiai Terv alapjan meghirdetett palyazati felhivasokhoz c. dokumentum (a tovabbiakban: AUF) egyiittesen tartalmazzak a kérelem
elkészitéséhez szlkséges Osszes feltételt. Az IH a dokumentumok valtoztatasi jogat fenntartja. A médositasokrol minden esetben kézlemény kertil
megjelentetésre, ezért és az egyéb informacidk megismerése céljabol kérjiik, hogy kisérjék figyelemmel a https://kap.gov.hu honlapon, valamint a
https://www.mvh.allamkincstar.gov.hu/ honlapon megjelend kézleményeket!

A felhivasban nem szerepl6 elGirasok esetében a Kozds Agrarpolitikabol és a nemzeti koltségvetésbdl biztositott agrartamogatasok
eljarasi rendjérdl sz6l6 2022. évi LXV. torvény (a tovabbiakban: KAP torvény), a K6zos Agrarpolitikabol és a nemzeti kéltségvetéshél
biztositott agrartamogatasok felhasznalasanak rendjérdl sz6l6 54/2023. (IX. 13.) AM rendelet (a tovabbiakban: KAP Vhr.), és az AUF az
iranyado.

A felhivas eltérhet az AUF-ben megfogalmazott el6irasoktol, ebben az esetben a felhivasban foglaltakat kell iranyadénak tekinteni.

A felhivas vonatkozasaban nem alkalmazandé az AUF 11. pontja.
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1. A FELHIVAS INDOKOLTSAGA, A KAP ST-HEZ ES A HFS-HEZ VALO ILLESZKEDESE

A felhivas alapjaul a KAP ST RD57_R15_LDR_77 kddszadmu, LEADER stratégiak elkészitése és végrehajtasa cimii beavatkozasa szolgal.

Ez a beavatkozas a k6z0s agrérpolitika keretében a tagéllamok éltal elkészitendd stratégiai tervekhez nydjtott, az Eurépai Mez6gazdaségi
Garanciaalap (EMGA) és az Eurdpai Mezbgazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) éltal finanszirozott tdmogatasra vonatkozd szabélyok
megallapitéséarol, valamint az 1305/2013/EU és az 1307/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6lo, 2021. december 2-i (EU) 2021/2115
eurépai parlamenti és tanacsi rendelet 77. szamu cikkén alapul.

A beavatkozas a vidéki térségek és kdzdsségek terliletileg kiegyensulyozott fejlesztésében jelentds szerepet vallalo HACS-ok szdmara biztosit
tamogatast. A HACS-ok a KAP ST céljaihoz illeszkedd, a helyi fejlesztési igényeknek megfeleld Helyi Fejlesztési Stratégiat (a tovabbiakban: HFS)
dolgoztak ki. Az IH altal jovahagyott HFS-ben a HACS-ok olyan fejlesztési célokat hataroztak meg, amelyeket a térségi szerepl6k valositanak
meg. A KAP ST keretében megjelend palyazati kiirasok leginkabb a nagyobb volumen( miiveletek megvaldsitasat helyezik elétérbe, jellemzden
egy-egy agazatra fékuszalva, mig a LEADER felhivasok esetében az alulrol jov kezdeményezések, a helyi specifikumok, egytittm(ikddések, a
hal6zatosodas kapnak kiemelt szerepet. E tamogatasokon keresztiil valdsulhatnak meg azon fejlesztések, amelyek a méreteik, kapacitasaik,
tipusuk, komplexitdsuk miatt nem sorolhaték be a KAP ST konstrukci6iba, vagy ott nem valhatnak jogosultta.

A LEADER program szellemiségével 6sszhangban a felhivas keretében megval6sulé miiveleteknek, LEADER hozzaadott értékkel kell birniuk,
amelynek definiciojat a felhivas 1. melléklete tartalmazza.

A felhivas alaz BORSOD-TORNA-GOMOR Egyesiilet altal kidolgozott HFS-ben megfogalmazott alabbi célok megvalésulasat kivanja
eldsegiteni:

. 1. célteriilet célja, olyan rendezvények megvaldsitdsa, amelyek segitik a k6z6sség aktivitdsénak erdsitését, kozvetitik a helyi értékeket a
helyi lakossadg vagy a telepilésre érkezék részére, segitk a hagyomanyok &polasét, a fiatalok helyben maradasi lehetdségeinek
megmutatasat.

. 2. célterlilet célja, a hagyomanyok, egészség, kreativitas és innovativitas erdsitése taborok megvaldsitasan keresztiil.

2. A TAMOGATASI KERELEM BENYUJTASANAK FELTETELEI

21. Kedvezményezettek kore

A felhivasra tamogatasi kérelmet nyUjthat be al/az 1. célteriilet esetén:
o Egyéb szbvetség (517)

o Polgarér egyesiilet (526)
o Nemzetiségi egyesiilet (528)

F’l‘t\ Eurdpai Unié T .
ey Eurdpai Mez6gazdasagi “' ‘; Oldal 5
Hl E Vidékfejlesztési Alap i 4
Py
u@;? Eurdpai Mezégazdasagi A
. Garancia Alap

MAGYARORSZAG
KORMANYA

Az Eurépai Unio
sl {4rsfinanszirozasaval




KSAP  LeaDer

KOZOS AGRARPOLITIKA

o Sportegyesiilet (521)

o Egyéb egyesiilet (529)

o Egyéb alapitvany (569)

o Elsédlegesen vallasi tevékenységet végzd bels6 egyhazi jogi személy (555)
o Helyi dnkormanyzat (321)

o Helyi nemzetiségi dnkormanyzat (371)

A felhivasra tamogatasi kérelmet nyUjthat be a/az 2. célterilet esetén:
o Egyéb szbvetség (517)

o Polgarér egyesiilet (526)

o Nemzetiségi egyesiilet (528)

o Sportegyesiilet (521)

o Egyéb egyesiilet (529)

o Egyéb alapitvany (569)

o Helyi 6nkormanyzat (321)

o Helyi nemzetiségi 6nkormanyzat (371)

o Elsédlegesen vallasi tevékenységet végzd bels6 egyhazi jogi személy (555)

A kedvezményezettel szemben tamasztott elvarasok a/az 1. célteriilet esetében:

Kozosségvezérelt helyi fejlesztések

EGYESULET

a)Civil szervezet kedvezményezett akkor nyujthat be tamogatasi kérelmet, ha az egyestilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil

szervezetek miikddésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény 2. § 6. pont b) és c) alpontja szerint a birdsag altal

nyilvantartasba vett a tdmogatasi kérelem benyujtasa el6tt legalabb 2 éve.

b)A kedvezményezett székhelye vagy telephelye vagy fidktelepe a tdmogatasi kérelem benyUjtasa elétt legaldbb 2 éve a
Borsod-Torna-Gomar Egyesiilet illetékességi teriiletéhez tartoz 2.1.1. pontban felsorolt teleptilésen van.

C)A helyi 6nkormanyzat kivételével a megvaldsitas helye szerinti onkormanyzat képvisel6- testiiletének a fejlesztés megvalositasarol sz6ld

hatarozatanak hiteles kivonata, amely tartalmazza a fejlesztés megnevezését és a fejlesztéssel érintett ingatlan helyrajzi szamat, valamint a

hozzajarulasat a rendezvény megvalositasahoz.
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A kedvezményezettel szemben tdmasztott elvarasok a/az 2. célteriilet esetében:
a)Civil szervezet kedvezményezett akkor nyUjthat be tamogatasi kérelmet, ha az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. térvény 2. § 6. pont b) és c) alpontja szerint a birésag altal
nyilvantartasba vett a tdmogatasi kérelem benyujtasa el6tt legalabb 2 éve.

b)A kedvezményezett székhelye vagy telephelye vagy fioktelepe a tadmogatasi kérelem benyujtasa el6tt legaldbb 2 éve a
Borsod-Torna-Gomar Egyestilet illetékesséqgi teriiletéhez tartoz6 2.1.1. pontban felsorolt teleptilésen van.

C)A helyi 6nkorményzat kivételével a megvalositas helye szerinti dnkormanyzat képviseld- testiletének a fejlesztés megvalositasardl sz6l6
hatarozatanak hiteles kivonata, amely tartalmazza a fejlesztés megnevezését és a fejlesztéssel érintett ingatlan helyrajzi szamat, valamint a
hozzajarulaséat a tbor megvaldsitasahoz.

A felhivas keretében konzorciumi formaban tamogatési kérelem benyujtaséara nincs lehetéség.
21.1. A miivelet teriileti korlatozasa
Alaz BORSOD-TORNA-GOMOR Egyesilet illetékességi teriiletén elhelyezkeds, a felhivas keretében jogosult telepiilések:

e  Abod

e Aggtelek

e Alsbszuha

e Alsotelekes
o Balajt

. Banhorvati
. Becskehaza
o Berente

o Boldva

. Borsodszirak
. Bédvalenke
e  Boddvarakéd

. Bodvaszilas
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o Damak

e  Debréte
o Dovény
o Edelény

o Egerszog
) Felsékelecsény
o Felsényarad

. Felsételekes

e  Galvacs

o Hangacs

o Hegymeg

o Hidvégardo
. Imola

o Irota

. Izsé6falva

e Jékfalva

o Josvaf

o Kéand

o Komjati

o Kurityan

o Lak

o Ladbesenyd
o Martonyi

o Meszes

o Mucsony

o Nagybarca

o Nyomar

o Ormosbanya
o Perkupa
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o Ragaly

o Rakaca

. Rakacaszend

o Rudabanya

o Rudolftelep

o Sajéecseg

e  Sajdivanka

o Sajopalfala

o Sajésenye

o Sajévamos

e Szakacsi

e  Szalonna

o Szendrd

e  Szendrflad

o Szin

e Szinpetri

e Szigliget

e Szllbsardé

e Szuhaf

e Szuhakall

e Szuhogy

o Teresztenye

o Tomor

o Tornabarakony

e  Tornakdpolna

e  Tornanadaska

e  Tornaszentandrés

o Tornaszentjakab

o Trizs
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e Vadna
e  Varb6c
° Viszlo

o Zadorfalva
o Ziliz
o Zubogy

2.2. Tamogatasban nem részesithet6k kore
A 3.2. C. pont esetében nem nyujthato tamogatas:

. a KAP Stratégiai Tervbdl nyUjtott mez8gazdasagi, erdészeti és agrar-vidékfejlesztési allami tamogatas igénybevételére vonatkozé
unios versenyjogi értelemben vett allami tAmogatasi szabalyokrdl sz6l6 6/2023. (XII. 7.) AM utasitas 5. § (2) bekezdésében foglalt
tevékenységekhez, az ott rogzitett feltételekkel.

Az AUF "Kizaré okok" listaja c. részben felsoroltakon tul, az alabbi szempontok szerint nem itélheté meg tamogatés azon kedvezményezett
részére, aki/amely

a) Hatalyos tamogatdi okirattal/tamogatasi okirattal rendelkezik - az &llamhaztartas alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbol
szarmaz6 konstrukciok forrasai kapcsan - a tervezett felhivasokra torténd tamogatasi kérelem benyuijtasakor ugyanazon megvalésitasi
helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a felhivasra benyujtandd fejlesztési igény a korabban fejlesztett
tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi mivelet eredményeinek fenntartdsaval. A korabbi mivelet(ek) bemutatasat és
a jelen fejlesztéstdl valo lehatarolasat a mivelet adatlapon sziikséges bemutatni.

b) Nehéz helyzetben lévo vallalkozasnak mindsiil.

c) Tamogatasi kérelme nem felel meg a felhivas célkitiizéseinek.

2.3.  Atamogatasi kérelem benytjtasanak hatarideje

A tamogatasi kérelmek benyujtasara 2025.11.13. napjatol van lehetdség az alabbiak szerint meghatarozott benyujtasi szakaszokban:
1. benyujtasi szakasz:
2025.11.13. - 2025.11.26.

2. benyuijtasi szakasz:
2025.12.04. - 2025.12.17.
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3. benyuijtasi szakasz:
2026.04.23. - 2026.05.06.

4. benyUjtasi szakasz:
2026.05.14. - 2026.05.27.

2.4. Atamogatasi kérelem benytjtasanak modja és egyéb feltételei

A kedvezményezett célterliletenként egy - eltéré benyujtasi szakaszokban benyujtott -tdmogatési kérelem alapjan részesithetd tdmogatasban,
Osszesen legfeljebb a felhivasban adott célteriiletre meghatérozott, egy kedvezményezett altal igényelhetd tamogatasi dsszegig.
A tdmogatasi kérelem kiildnbdzé megvalositasi helyekre is vonatkozhat.

Ha a kedvezményezett Gjabb tamogatasi kérelmével tullépi az adott célteriiletre meghatarozott 6sszeget, abban az esetben az érintett
kérelemben jovahagyhaté tamogatasi dsszeg, az igényelhetd maximalis tamogatasi 6sszeg és a kedvezményezett részére (az adott
célteriiletre vonatkoz6an) mar addig tamogatasi okirat(ok)ban jovahagyott 6sszeg(ek) kiilonbsége lehet.

Egy tamogatasi kérelem kizarélag egy célteriiletre vonatkozhat. Egy benyujtasi szakaszban egyetlen tamogatasi kérelem adhato be.

Ha a Kedvezményezett jelen felhivas keretében korabban Iétrejott agrartamogatasi jogviszonya megsziinik, igy annak maradéktalan
pénziigyi rendezését kovetéen lehetdsége van ismételten tdmogatasi kérelmet benydjtani az adott célteriiletre meghatarozott, egy
kedvezményezett altal igényelheté maximalis tamogatasi 0sszegig, azzal, hogy ha tobb tamogatasi kérelem alapjan is részesitheto
tamogatasban, figyelembe kell venni a korabbi szakasz(ok)ban benyujtott és jovahagyott tamogatasi 6sszege(ke)t.

A helyi kozosségek hatranyos megkiilonboztetéstél mentes és kiegyenlitett lehetdségeinek biztositasa érdekében - az egy
kedvezményezett altal felhasznalhato forras a KAP ST teljes id6tavja alatt nem haladhatja meg a mindenkor hatalyos tamogatasi
okiratban szerepld fejlesztési forras 20%-at.

Tamogatasi kérelmet kizarolag a KAP térvény 10. § (2) bekezdés c) pontja szerint Kedvezményezetti Nyilvantartasi Rendszerben (a tovabbiakban:
KNYR) kérelemre nyilvantartasba vett besorolast kedvezményezett nydjthat be.

Tamogatasi kérelmet kizarélag elektronikus Gton, a kozponti azonositasi ligynok (a tovabbiakban: KAU) keretében elvégzett elektronikus
azonositast kbveten elérhet6 elektronikus fellileten (http://www.mvh.allamkincstar.gov.hu) keresztiil lehet benyuijtani. '

Az eredetileg papiralapli dokumentumokat digitalizalt (pl. pdf, jpeg) formaban kell csatolni az elektronikus fellileten benyujtott kérelemhez. A
feltdlteni kivant file-t, annak tartalma alapjan szlkséges elnevezni. Elektronikus aldirdssal hitelesitett dokumentum benyujtasa az eredeti
elektronikus formaban szlikséges.

Ha a felhivdsokra benyujtott tdmogatasi kérelmek alapjan a tdmogatésra rendelkezésre allé kételezettségvallalasi keret kimer(l - ideértve a
1" https://e-kerelem.mvh.allamkincstar.gov.hu/enter/
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felhivas keretdsszegének csokkentését is -, vagy annak kimeriilése elére jelezhetd, a HACS a benyuijtasi hataridd lejarta elétt, de legkésébb a
szakaszzarast kdvetd 14 napon a felhivast lezarhatja. A felhivas lezarasardl szol6 tajékoztatas a Magyar Allamkincstar, mintaz IH kdzremiikodé
szerve és, mint Nemzeti Kifizets Ugynokség (a tovabbiakban: Kincstar) honlapjan jelenik meg. A felhivas lezarasa az abban rogzitett benyujtasi
szakasz zarasanak idépontjat kdvetd naptol lehetséges.

A KAP Vhr. 17-18. §-aiban foglaltak szerint a tamogatasi kérelem meghatalmazott altal is benyuijthato.

A tamogatasi kérelem benyujtasanak részletes szabalyait a KAP Vhr. 11. - 12. § -a tartalmazza

A tamogatasi kérelem kitoltésével és benyijtasaval kapcsolatos részletes leirast a "Felhasznal6i kézikényv az elektronikus feliilet
hasznalatahoz és e-kérelem benyujtasahoz" cimii dokumentum tartalmazza.

3. AMUVELETTEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

3.1. Téamogathaté tevékenységek

311,

Onalléan tamogathato tevékenységek

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek tdmogathatok dnalldan:

1. célterilet
Tevékenység megnevezése A tevékenység leirasa

1. Rendezvény megvaldsitasa Rendezvényszervezés és kapcsolddo ellatési, un. "catering”
koltségek, reprezentacios koltségek kapcsolddd jarulékokkal
egyutt.

2. Szolgaltatas igénybevétele Harmadik féltél megrendelt szolgéaltatasi tevékenység a
tamogatott tevékenységhez kdzvetlenil kapcsolddo
rendezvényszervezés, kapcsolddo ellatasi tevékenységek,
eléadok, fellépok tevékenysége tervezhetd.

2. célterlilet

Tevékenység megnevezése A tevékenység leirasa

1. Tabor megvalositasa Tabor megvalositasa és kapcsolodd ellatasi, un. "catering"
koltségek, reprezentacios koltségek kapcsolddd jarulékokkal
egyutt.
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Tevékenység megnevezése

A tevékenység leirasa

2. Szolgaltatas igénybevétele

Harmadik féltél megrendelt szolgaltatasi tevékenység a
tamogatott tevékenységhez kdzvetlenll kapcsolédé taborok,
taborvezeték, felligyeldk dija, reprezentacios tevékenyseég,
el6adok, fellépdk szervezésével kapcsolatos tevékenységek.

3.1.2.  Onalléan nem tamogathaté tevékenységek

3.1.21. Kotelezéen megvaldsitandd, 6nalléan nem tamogathato tevékenységek

1. célterilet
Tevékenység megnevezése A tevékenységq leirasa
1. Tajékoztatas és nyilvanossag megvalésitasa Tajékoztatassal, nyilvanossaggal kapcsolatos kotelezettségek
teljesitése. A tajékoztatassal, nyilvanossaggal kapcsolatos
kotelezettségek teljesitésével 8sszefiiggd eldirasokat az AUF
tartalmazza.
2. célteriilet
Tevékenység megnevezése A tevékenységq leirasa
1. Tajékoztatas és nyilvanossag megvalésitasa Tajékoztatassal, nyilvanossaggal kapcsolatos kotelezettségek

teljesitése. A tajékoztatassal, nyilvanossaggal kapcsolatos
kotelezettségek teljesitésével 8sszefiiggd eldirasokat az AUF
tartalmazza.

3.1.2.2. Valaszthato, 6nalléan nem tamogathaté tevékenységek

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek onalléan nem, csak valamely dnalléan tamogathatd tevékenységgel egyiittesen tAmogathatok,
tehat a tamogatasi kérelem abban az esetben kertilhet jovahagyasra, ha tartalmaz legalabb egy elfogadhatd, a 3.1.1. pontban felsorolt 6nélléan

tamogathatd tevékenységet:

1. célterlilet
Tevékenység megnevezése A tevékenység leirasa
1. Marketing és / vagy kommunikacios tevékenységek A kulturalis rendezvények népszer(isitése érdekében felmeriilt
megvaldsitasa marketing tevékenységek.
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Tevékenység megnevezése A tevékenység leirasa
2. Miveletmenedzsment A mivelet-el6készitési és megvaldsitasi idészakaban végzett

mveletmenedzsment tevékenységhez igénybe vett szakértdi
szolgaltatas dija.

3. Mivelet-elékészités Egyéb mivelet-elokészitéshez kapcsolddd koltség

2. célteriilet
Tevékenység megnevezése A tevékenység leirasa

1. Marketing és / vagy kommunikacios tevékenységek A taborok népszer(sitése érdekében felmeriilt marketing
megvaldsitasa tevékenységek.

2. Miveletmenedzsment A miivelet-elékészitési és megvaldsitasi idészakaban végzett

miveletmenedzsment tevékenységhez igénybe vett szakért6i
szolgaltatas dija.

3. Mivelet-elékészités Egyéb miivelet-elékészitéshez kapcsolddd koltség.

3.1.3.  Nem tamogathatd tevékenységek
A felhivas keretében a 3.1.1. - 3.1.2. pontban meghatarozott tevékenységeken tiilmenéen mas tevékenységek nem tamogathatok.

Kiemelten felhivjuk a figyelmet, hogy a felhivas keretében nem tamogathaték az alabbi tevékenységek:
o Személygépjarmi beszerzése.

o Mez6gazdasagi lizemek beruhazasai, kivéve azon miiveleteket, amelyek igazolt LEADER hozzaadott értékkel rendelkeznek.
o El6 allat vasarlasa.

o Hasznalt eszkdzok, hasznalt gépek beszerzése.

o Bontott épitési anyagok beszerzése, beépitése.

o Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa.

o Lagyszaru novények beszerzése, telepitése.

o Léfegyverek, 16szerek, robbandanyagok, pirotechnikai eszkdzok beszerzése.

o Forgdeszkozok beszerzése.

o Magancélu, lakéfunkciot betdltd éplilet/épiiletrész, nem a kedvezményezett meglévd és/vagy Uj tevékenységéhez kapcsolodd
éplilet/épliletrész és/vagy épitmény épitése, feljitasa, bévités, korszerisitése.
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o Ingatlanvésarlas.

3.2.  Atamogathato tevékenységek allami tamogatasi szempontu besorolasa

3.2.A. Ha a felhivas keretében tamogatott tevékenység Annex I. 2 termék elballitasahoz kapcsolodik, igy a felhivas tekintetében a
2023-2027-es id6szakra vonatkozd mez6gazdasagi és erdészeti agazatban, valamint a vidéki térségekben nyujtott allami tamogatasokrél sz6l6
iranymutatas (11)-(14) pontja értelmében nem alkalmazandok az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése szerinti llami tdmogatésokra vonatkozé
szabalyok.

3.2.B. Ha a tamogatott tevékenységek nem minésiilnek eurépai unids versenyjogi értelemben vett gazdasagi tevékenységnek, akkor a
felhivas keretében nyujtott tamogatés nem mindstl az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdés szerinti &llami tdmogatasnak.

3.2.C. Ha a felhivas keretében tamogathato tevékenység részben 3 vagy egészben nem Annex |. termék eldallitasara iranyul, részben
vagy egészben eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett gazdasagi tevékenységnek mindsiil, illetve érinti a tagallamok kozotti
kereskedelmet, akkor a felhivas keretében tdmogathatd tevékenységek a KAP Stratégiai Tervbdl nydjtott mezégazdasagi, erdészeti és
agrar-vidékfejlesztési allami tamogatas igénybevételére vonatkozd uniés versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrdl szdl6
6/2023. (XII. 7.) AM utasitas (a tovabbiakban: 6/2023. (XII. 7.) AM utasitas) alapjan unioés versenyjogi szempontbdl az alabbi jogcimeken, a
kdvetkezd tdmogatasi kategoridkra vonatkozo eléirdsok alapjan valosithatok meg.

3.21.  Allami tamogatasokra vonatkoz6 rendelkezések - 3.2.C. kategoriara vonatkozé szabalyok

A 6/2023. (XII. 7.) AM utasitas hatélya ala tartozo egyes tamogatasi kategériakra vonatkozd részletszabélyok a felhivasban elkiiléniilten, déit
betiivel keriilnek régzitésre.

A KAP ST keretében allami tamogatas a Magyarorszagon székhellyel vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség teriiletén székhellyel és
Magyarorszagon fibkteleppel rendelkezé jogi személy, egyéni véllalkozo és adészammal rendelkez6 maganszemély részére nyujthato.

Tamogatashalmozédas

Azonos vagy részben azonos azonosithatd elszamolhat6 kéltségek esetén allami tdmogatas abban az esetben halmozhatd mas, helyi, regionalis,
allamhaztartasi vagy unios forrasbol szarmaz6 allami tamogatassal, ha az nem vezet a csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai
Bizottsag jévahagyd hatarozataban meghatarozott legmagasabb tamogatasi intenzitas tillépéséhez..

Allami tAmogatas kiilénb6z6 azonosithatd elszémolhaté kéltségek esetén halmozhaté mas, helyi, regiondlis, &llamhaztartasi vagy unios forrasbol
Szdrmazo éllami tamogatassal.

Az egy miivelethez tébb forrasbdl igénybe vett sszes tamogatas - fiiggetlendil attol, hogy annak finanszirozasa unids, orszagos, regionalis vagy
helyi forrasbdl t6rténik - tamogatasi intenzitésa vaqgy dsszege nem haladhatia meg az irdnyadé uniés éllami tdmogatasi szabalyokban
meghatérozott tamogatasi intenzitast vagy tdmogatasi 6sszeget.

2 Az Eurépai Uni6 Miikodésérdl sz616 Szerzodés 38. cikkében hivatkozott lista (1. melléklet).
3 Azaz alkalmazandok az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése szerinti allami tdmogatasokra vonatkozé szabalyok akkor is, amikor a tevékenysége csupan részben nem Annex | termék el6allitasara iranyul.
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Ha a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 8. cikk (4) bekezdésében, az (EU) 2022/2472 bizottsagi rendelet 8. cikk (4) bekezdésében meghatarozott
tamogatas, a csekély 6sszegli tdmogatas, a mezbgazdasagi csekély 6sszegli tamogatas és a csekély 6sszegli kbzszolgaltatasi tamogatas nem
rendelkezik azonosithato elszdmolhaté kéltségekkel, a tamogatas barmely egyéb, azonosithaté elszamolhato kéltségekkel rendelkezé allami
tamogatassal halmozhatd. Az azonosithatd elszamolhatd kéltségekkel nem rendelkez6 tamogatas a csoportmentességi rendeletekben és az
Eurdpai Bizottsag jovahagyé hatarozataban meghatarozott legmagasabb telies finanszirozasi hatarértékig barmilyen mas, azonosithaté
elszamolhatd koltségekkel nem rendelkez6 éllami tAmogatéssal halmozhaté.

3.22. Afelhivas keretében nyujtott egyes tdmogatasi kategériakra vonatkozo egyedi szabalyok - 3.2.C. kategériara vonatkozé
szabalyok

I. A kézosségvezérelt helyi fejlesztési projektekhez nyujtott korlatozott 6sszegii tamogatas az (EU) 2021/1060 rendelet 31. cikkében foglalt
és az EMVA keretében LEADER helyi fejlesztésként megjel6lt, k6zdsségvezérelt helyi fejlesztési projektekben részt vevd vagy azokbol részestilé

a) vallalkozasok részére;
b) énkormanyzatok részére nyujthato.

A kbzBsségvezérelt helyi fejlesztési projektekben részt vevd 6nkormanyzatok olyan projektjei tamogathatok, amelyek
a) a kutatas, fejlesztés és innovacio,

b) a kérnyezetvédelem,

¢) a foglalkoztatas és a képzés,

d) a kultdra és a kulturélis 6roékség megérzése,

e) az erdészet,

f) az EUMSz I. mellékletében nem szerepl6 élelmiszeripari termékek promécidja,

g) a sport

teriiletén valdsulnak meg.

A kézdsségvezérelt helyi fejlesztési projektekhez nydjtott korlatozott dsszegii tamogatasként nydjtott tamogatas teljes 6sszege, kbzdsségvezérelt
helyi fejlesztési projektenként nem haladhatja meg a 200 000 eurénak megfelel6 forintésszeget.

Ha a tdmogatas 0sszege meghaladja a 6/2023. (XII. 7.) AM utasitas 68. § (3) bekezdésében meghatarozott mértéket, a tdmogatast elézetes
jovahagyas céljabdl be kell jelenteni az Eurdpai Bizottsag részére és a tdmogatas a Bizottsag jovahagyo hatarozatanak birtokaban nyuijthatd.

Az europai uniés versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionélis tamogatasi térképrél szolo 37/2011. (1.
22.) Korm. rendelet 18/A-18/D. § szerinti kbzzétételi kotelezettséget a HACS éltal meghirdetett felhivas vonatkozasaban a Nemzeti Iranyito
Hatbség teljesiti.

3.3. A miivelet miiszaki, szakmai tartalmaval kapcsolatos elvarasok

A miivelet mlszaki, szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembevétele szikséges:
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I. Altalanos elvarasok:

1.

o kW

10.

1.

12.

13.

A mivelet koltségvetését a piaci arakhoz igazodoan, redlis és koltséghatékony modon kell dsszeallitani. A hatékony és eredményes
pénzgazdalkodas elvét, valamint a szokasos piaci arak torténd megfelelést a tamogatasi okirat véglegessé valasat kdvetden is biztositani
kell, tovabba a miveletnek meg kell felelnie a realis és takarékos koltségvetés elbirasanak az esetleges géptipus-valtozas, szallité-valtas
és koltségszerkezet-mddositas esetén is.

A miiveletnek megfelelden kidolgozottnak kell lennie, a tamogatasi kérelem pontjait a kérdésnek megfeleld valasszal ki kell tolteni.

A kedvezményezett kételes eleget tenni a KAP térvényben és a KAP Vhr.-ben foglaltaknak.

A miiveletnek meg kell felelnie a felhivasban, annak mellékleteiben, illetve az AUF cimii dokumentumban foglalt egyéb feltételeknek.

A miivelet kizarélag az illetékes HACS illetékességi terilletén valosithatdé meg.

A tdmogatott beruhazast a kedvezményezett koteles a jovahagyott megvalositasi helyen rendeltetésszeriien iizemeltetni. Ha olyan eszkdz
vagy gép beszerzése is szerepel a mlveletben, amelynek hasznalata nem egyetlen helyhez k6tott, abban az esetben a kedvezményezett
altal megadott megvalositasi helynek kell lennie az 6rzési helynek, hasznélaton kiviil a taroldsi helynek.

Minden tamogatasi kérelemnek tartalmaznia kell legalabb 1 db 6nalléan tmogathatd tevékenységet.

A mivelet megvalésitasat szolgaldé gazdasagi esemény megtorténtét hitelesen igazold eredeti dokumentumoknak a kedvezményezett
nyilvantartasaban fizikailag elklonitetten, ellendrzésre alkalmas, rendezett formaban rendelkezésre kell aliniuk.

Az agrértdmogatasi jogviszonybdl szdrmazd kotelezettség teljesitését meghiusitd elharithatatlan kilsé ok (vis maior) bekdvetkeztét a
kedvezményezetinek a Kozos Agrarpolitikabdl és a nemzeti kéltségvetéshbdl finanszirozott intézkedésekkel dsszefliggd elharithatatlan
kiils6 ok (vis maior) esetén alkalmazott eljarasrol szl6 23/2024. (IV. 9.) AM rendelet alapjan kell bejelenteni.

A tdmogatasi célok megvalosuldsdnak nyomon kdvetése érdekében a kedvezményezettnek eleget kell tennie a monitoring
adatszolgaltatasi kotelezettségének.

A miivelet tervezése és megvaldsitasa soran figyelemmel kell lenni az AUF-ben régzitett Alapjogi Charta érvényesitésével kapcsolatos
elvarasokra, valamint a horizontalis (kdrnyezetvédelmi, esélyegyenléségi) elvarasokra és kdvetelményekre.

A felhivas keretében kizarélag a felhivasnak, valamint a mivelet céljanak megfeleld méretl, funkcioju, kialakitasu tevékenységek
tamogathatdk.

A kedvezményezetteknek a tamogatasi kérelem mellékleteként miivelettervet sziikséges benyuijtaniuk a 7. és 8. mellékletek alapjan.

Il. Hatésagi engedélyeztetéssel, dokumentumokkal kapcsolatos elvarasok:

A felhivas keretében épitési tevékenység nem tdmogathato, igy épitéshez kapcsolddo koltségek elszamolasara nincs lehetéség.

lll. A miiveletek tervezésével, megvaldsitasaval kapcsolatos elvarasok:

1.

2.

MAGYA [{()IXSZACE

A fenntartasi kotelezettség id6tartama alatt a tamogatassal megvalositott beruhazas targya nem idegenitheté el, nem adhato bérbe jétallas
alapjan torténd csere, amortizacio, lopas, mikddésképtelenné, hasznélhatatianna valas esetén a tdmogatdhoz térténdé bejelentést
kévetben - a bejelentés alapjaul szolgald igazolé dokumentumokat mellékelve - sajat forrasbdl lecserélendd.

A piaci ar alatdmasztasaként nem fogadhato el olyan arajanlat, megrendeld, szerzédés, utasitas, egyéb kotelezettségvallalas, amely olyan
ajanlattevtdl szarmazik,
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a) amely a kedvezményezett tagja,
b) amelyben a kedvezményezett vagy kedvezményezett tulajdonosa (iranyité vagy felligyeleti szerve) annak tagja, és a szervezet nevében
nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, ezen személy a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozéja, tulajdonosi,
fenntartdi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatdi, vagy kinevezési jogokat gyakorol, vagy
c) amelyben tulajdonosa (iranyité vagy feliigyeleti szerve), tagja, és a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy,
vagy ezen személy Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozéja a kedvezményezett szervezetében vagy a masik ajanlattevé
szervezetében tulajdonosi, fenntart6i, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi vagy kinevezési jogokat gyakorol.
Forgalmazé alatt nem kizarélagosan magyar forgalmazo értendo.
Tovabba érvénytelen ajanlat nem vehetd figyelembe alatamaszté dokumentumkeént.
Az arajanlatok kiallitasaval és érvényességével kapcsolatos eldirasokat az AUF tartalmazza.

3 . Szolgaltatds vasarlasa esetén (hatosagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek, kozjegyzdi dij, konyvvizsgalat, miiveletmenedzsment,
mivelet-el6készités kivétel) harom arajanlat benyljtasa sziikséges.

4 . Rendezvény esetén a kedvezményezett kiteles a rendezvény témajarol, helyszinérdl és idépontjardl sz6l6 meghivot és a meghirdetés
szervezetként eljaro illetékes varmegyei kormanyhivatalnak megkiildeni elektronikus Gton, a KAU keretében elvégzett elektronikus
azonositast kovetden elérhetd elektronikus fellileten (http://www.mvh.allamkincstar.gov.hu) keresztiil.

A kedvezményezett koteles a rendezvény megtartasardl - annak lezarasat kovetd tizendt napon beliil - irasbeli emlékeztet6t késziteni. Az
emlékeztet6t a rendezvénnyel kapcsolatos tétel elszamolasat tartalmazo kifizetési kérelemmel egyiitt kell megkildeni. Az emlékeztetének
tartalmaznia kell:

o a rendezvény helyszinét, idépontjat,

o a célcsoport megjelolését
o elézetes regisztraciohoz kotott rendezvény esetén jelenléti ivet,
o a rendezvény céljanak és eredményének révid bemutatasat,

o legalabb tiz darab, a rendezvény fébb programjait és a rendezvényen elhelyezett tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo
kételezettségek kihelyezését bemutatd datumozott fotot.

Az emlékeztetd nélkil benyuijtott rendezvényhez kapcsolodd tételek (amennyiben hianypétiast kévetéen sem keril benyiijtasra az
emlékeztetd) elutasitasra kertinek.

Az e tevékenység keretében tamogathato rendezvény koltségei kozott kizarolag azon szolgaltatasok koltségei szamolhatdk el, amelyeknek
igénybevételére a rendezvény latogatdi felé kiilon dijat a szolgaltatast nyUjto/ a rendezvény helyszinét rendelkezésre bocsatéo nem szamolt
fel. A korldtozas a 100%-0s tdmogatasi mértéket el nem éré péalyazatok esetén is vonatkozik a tamogatott szolgéltatas dsszes
elszamolhato kiadasara.

5 .  Téaborok megvaldsitasa esetén a kedvezményezett kételes annak megvalositasat:
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o Legalabb tiz darab datumozott fotdval, jelenléti ivvel, tevékenységi naplo vezetésével, dokumentalni.

A kifizetési kérelemhez csatolni szilkséges az addig lezajlott tabor(ok) vonatkozasaban:
o a jelenléti ivet

o a tevékenységi naplé masolatat, valamint

o a datumozott fotdkat, amelyek a tabor helyszinét, résztvevéit és a nyilvanossag tajékoztatasat mutatjak be.

Ha a kedvezményezett nem tesz eleget ezen kotelezettségeinek, a kifizetési kérelemnek a taborhoz tartozo tételei elutasitasra kerinek.

A teleplilési 6nkormanyzat, telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzat, énallé jogi személyiséggel rendelkez6 Gnkormanyzati tarsulas, nonprofit
szervezet, egyhazi jogi személy kedvezményezett a résztvevoktdl részvételi dijat vagy egyéb, a taboroztatdshoz kapcsolddo téritési dijat nem
szedhet.

Mikro- és kisvallalkozas, valamint a természetes személy kedvezményezett esetén az elszdmolhaté kiadds csdkken a beszedett részvételi dij
dsszegével.

annak megvaldsitasi idpontjat megel6z6 30. napig a kozbensé szervezeti feladatok ellatdsa soran bevont szervezetként eljaré illetékes
varmegyei kormanyhivatalnak megkuldeni.

6 . Az odnkormanyzat/énkormanyzati tarsulas kedvezményezett a miivelet keretében megvalositott fejlesztés (gép, eszkdéz beruhazas,
létesitmény) lzemeltetését, fenntartasat, karbantartasat atengedheti sajat, 100%-os énkormanyzati tulajdonu cégnek vagy kéltségvetési
szervnek az alabbiak szerint:

o Az oOnkormanyzat és az Onkormanyzati tarsulas kedvezményezett fenntartasi kotelezettségének akként is eleget tehet, ha a
fenntartasba (beleértve az (izemeltetést is) sajat, 100%-o0s dnkormanyzati tulajdont céget vagy koltségvetési szervet von be az
ezen célbdl kotott megallapodas alapjan.

o Ha a tdmogatéi dontést kovetben keril atadasra a fenntartds, ugy a fejlesztéssel érintett miivelet kezelésére megkdtott
megallapodast a tamogatd részére elektronikus Uton szilkséges benyuijtani, amely tartalmazza az ellatand6 feladat/kozfeladat
pontos meghatarozasat, illetve azt, hogy az iizemeltetd kdteles tlirni az lizemeltetéshez fliz6d6 valamennyi ellendrzést, és véllalja a
kedvezményezett altal véllalt kotelezettségek teljesitését, amely azonban nem jelenti a tamogatési okirat alapjan fennallé
kotelezettségek teljesitéséért vald felelésség lizemeltetd altali atvallalasat. Felhivjuk a figyelmet, hogy az igy benyuijtott szerzddést
elegendd egyéb dokumentumkeént feltdlteni, tekintettel arra, hogy az nem mingsiil valtozas-bejelentésnek.

. Ha mar a tdmogatasi kérelem benyujtasat megelézéen lizemeltetésre atadasra keriilt fejlesztéssel érintett mivelet, gy ezen
feladat/kozfeladat ellatasara kotott megallapodast csatolni kell a tamogatasi kérelemhez azzal, hogy a feladat/kdzfeladat ellatasra
létrejott megallapodast a feleknek sziikségképpen modositania kell a miveletben létrejové beruhazas lizemeltetésre atadasahoz,
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o melynek tervezetét az els6 kifizetési kérelemhez kell csatolni, és amelynek tartalmaznia kell azt is, hogy a fejlesztést érintden
kizarolag feladat/kozfeladat ellatdsara vonta be az Uzemeltetét, és az Uzemeltetd vallalia a kedvezményezett altal vallalt
kotelezettségek teljesitését, amely azonban nem jelenti a tamogatasi okirat alapjan fennalld kotelezettségek teljesitéséért valo
felelésség lzemeltetd altali atvallalasat. A fentieket magaba foglalé végleges szerzédést a zaro kifizetési kérelemhez szlikséges
mellékelni. Ha az elsd kifizetési kérelemkor mar rendelkezésre all a végleges szerz8dés, ugy annak benyujtasa is elfogadhato.

IV. Egyéb, HACS specifikus elvarasok:
1. A LEADER program szellemiségével dsszhangban a felhivas keretében megvalosuldé miveleteknek, LEADER hozzaadott értékkel kell
birniuk, amelyet a HACS-ok ellendriznek a tamogatasi kérelmek kivalasztasa soran.

2. Az 1. célterlilet esetén:

- A kedvezményezett vallalja, hogy a rendezvény fellépdi kdzll legalabb egy fellépd vagy miivészeti csoport a Borsod-Torna-Gomor Egyesiilet
illetékességi terlletérdl kerlil meghivasra, amelyet egyiittmlkédési megallapodassal és a rendezvénytervvel alatamasztani sziikséges a
tamogatési kérelem benyuijtasakor.

- A miveletbdl finanszirozott rendezvény megvalositasa esetén legalabb 75 6 elérését biztositja.
- Minimum 6 6rés programot biztosit, melyet rendezvénytervvel tdmaszt ala.

- A kedvezményezett a zaro kifizetési kérelem benyuijtasaval egyidejlleg a Borsod-Torna-Goémér Egyesiiletet tajékoztatja a megvalosult
miiveletrdl és elektronikusan legalabb 10 db fot6t és A/4 méretli word formatumu beszamolét nyuit be elektronikusan a btge@btge.hu email cimre.
A beszamold elkészitésével kapcsolatos formanyomtatvany a felhivas 10.sz. melléklete tartalmazza. A benyUjtast alatamaszté dokumentumot a
zaro kifizetési kérelem mellékleteként csatolni sziikséges.

3. A 2. célterlilet esetén:

- A kedvezményezett vallalja, hogy a Borsod- Torna-Gomar Egyestilet illetékességi teriiletérdl a tabor ideje alatt legalabb 1 helyi fellépét, vagy
mivészeti csoportot vagy védjegyes kézmlivest vagy helyi termelét hiv meg, amelyet egyittmikddési megéllapodassal és a tabor programtervvel
szilkséges alatamasztani tamogatési kérelem benyujtasakor.

- A kedvezményezett a miiveletbédl finanszirozott tabor megvaldsitasa esetén legalabb 15 f6 elérését biztositja.

- A tabor minimum 4 egymast kévetd napon keriil megrendezésre.
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- Legalabb 10 darab, a tabor fébb programjait tartalmazo, a tabor tertiletén elhelyezett tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkoz tablakat
tartalmazo datumozott fotok benyujtasa sziikséges a Borsod-Torna-Goémér Egyesiilet részére a tabor megvalositasat kdveté 15 napon beliil a
btge@btge.hu email cimre. A beszdmold elkészitésével kapcsolatos formanyomtatvany a felhivas 10.sz. melléklete tartalmazza. A benyujtast
alatamasztod dokumentumot a zaro kifizetési kérelem mellékleteként csatolni szilkséges.

4. A MUVELETVEGREHAJTAS IDOTARTAMA

41. A miivelet megkezdése
41.1. Kizardlag eszkozbeszerzést és/vagy szolgaltatas megrendelést tartalmazé miivelet megkezdése

Kizarolag eszkdzbeszerzést és/vagy szolgaltatas megrendelést tartalmazé miivelet abban az esetben részesiilhet tAmogatasban, ha a mivelet
keretében megvalositani kivant eszkdzbeszerzés és/vagy szolgéltatas megrendelés a tAmogatasi kérelem benyujtasakor nem mindsill fizikailag
befejezettnek (vagyis az lizembe helyezés/megvalositas nem torténhet meg).

Fentiek alapjan a kizardlag eszkozbeszerzést (beleértve a csak szereléssel jard technoldgiak beszerzését is) és/vagy szolgaltatas
megrendelést tartalmazé miivelet megvaldsitasat a kedvezményezett sajat felelésségére megkezdheti a felhivas megjelenését kévetd
napon, de az nem mindsiilhet fizikailag befejezettnek a tamogatasi kérelem benyujtasa napjan. A miivelet megkezdése nincs befolyassal
a tamogatasi kérelem értékelésére, és nem jelent elényt annak elbiralasa soran, tovabba nem garantalja az igényelt tamogatas
elnyerését.

A fizikai befejezésre vonatkozé szabalyozast az AUF tartalmazza.

A miivelet részét képezo gép / eszkoz / technoldgia / berendezés / szolgaltatas beszerzésérdl szol6 megrendelés/szerz6dés, az azokhoz
kapcsolodd szamla, egyszer(sitett szamla, elélegszdmla vagy elélegbekérd kidllitasanak, teljesitésének és kiegyenlitésének datuma nem lehet
korabbi a felhivas megjelenését kovetd napnal.

Kérjiik, hogy a megkezdett miiveletre benyujtott tamogatasi kérelem esetén forditsanak kiemelt figyelmet a felhivas 3.3. lll. pontjaban
rogzitett, a miivelet tervezésével, megvaldsitasaval kapcsolatos elvarasokra, valamint a felhivas 9. pontjaban rogzitett elszamolasra
vonatkoz6 szabalyokra.

A tamogatott miivelet megkezdésére és fizikai teljesitettségére vonatkoz részletes szabalyozast az AUF tartalmazza.
41.2. Epitési tevékenységet tartalmazo miivelet megkezdése
Epitési engedélykoteles, vagy épitési engedély nélkiil végezhets épitési tevékenységhez (beleértve a csak szereléssel jaré technolégiak
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beszerzését is) kapcsolodé tamogatas, tovabba megujulé energiatermeléshez nyujtott beruhazashoz kapcsolodé tamogatas a
tamogatasi kérelem benyuijtasat megel6zéen megkezdett miivelethez nem igényelhetd.

Ebben az esetben a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6zéen megkezdett miivelet a tamogatasi kérelem teljes visszautasitasat vonja
maga utan. A miivelet megvalositasat a tamogatasi kérelem benyujtasat koveté napon a kedvezményezett sajat felelésségére megkezd-
heti, de a miivelet megkezdése nincs befolyassal a tamogatasi kérelem értékelésére, és nem jelent elényt annak elbiralasa soran, tovabba nem
garantélja az igényelt tamogatas elnyerését.

Ha a miivelet keretében igényelt tamogatasi 6sszeg eléri vagy meghaladja a 20 millié Ft-ot és energiahatékonysag javulasra iranyuld
miiveletele- met, épitéssel jard miveletelemet - Uj épités, felljitas, atalakitas, korszer(isités vagy bévités tevékenységek - tartalmaz, akkor a
mivelet keretében, a felsorolt tevékenységlek kivitelezése csak a HACS altal lefolytatott elézetes helyszini szemlét kévetéen kezdheté meg. A
felsorolt tevékenységek elézetes helyszini szemle nélkil megkezdett megvalésitdsa, a miveletelem elutasitdsat vonja maga utan. A
feltjitasnak/bdvitésnek/atalakitasnak/korszerisitésnek mindsiilé tamogatott tevékenységnek a pénzlgyileg és miliszaki-fizikai értelemben is
elkildnitheté eleme kerll elutasitasra, ha az épitési tevékenységet, vagy azt megelézd bontasi tevékenységet megkezdte a kedvezményezett, igy
az eredeti/kiindulé allapot a szemlén nem ellenérizhetd.

Ha a miivelet keretében igényelt tamogatasi 6sszeg nem éri el a 20 millié Ft-ot, és energiahatékonysag javulasra iranyuldé  miiveletelemet,
épitéssel jard miveletelemet - (j épités, felvjitas, atalakitas, korszerlsités vagy bovités tevékenységek - tartalmaz, elegendé a tamogatasi
kérelméhez legaldbb 8 db (a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6zé 30 napnal nem régebbi) olyan datumozott olyan fényképet csatolni,
amelynek készitési datuma és helye minden kétséget kizaréan megallapithatd - akar a fényképrdl, akar a fajl adatokbol -, valamint alkalmas a
fejlesztés el6tti allapot igazolasara, amelyek bemutatjak a beruhazas keretében megvaldsitani kivant tevékenységek tervezett helyét és amelyek
igazoljak, hogy a kedvezményezett nem megkezdett vagy befejezett beruhdzas tekintetében igényel tmogatast. Ha a benyujtott fényképeken
nem szerepel id6bélyegzd, ugy a kedvezményezetinek a tamogatasi kérelemben sziikséges nyilatkoznia a fényképek készitésének datumat
illetden. A fényképek készitési helye minden kétséget kizaréan megallapithatd kell, hogy legyen, valamint alkalmas a fejlesztés elétti allapot
igazolasara.

Ha az elszamolas soran a nem megfeleld fotddokumentacidbdl kifolydlag az eredeti allapot igazolasa nem igazolt, vagy attél eltér helyszinen
tértént a megvaldsités, az a jovahagyott tdmogatas csokkenését vonhatja maga utén.

A tamogatasi kérelem benyujtasa el6tt felmeriilt koltségeket a mvelet részeként nem lehet elszamolni a kdvetkezd kivételekkel:
- a 2023. januar 1-jénél nem korabban kiallitott tervezési dokumentacio koltsége, illetve
- korlatozottan elszamolhato koltségek

Epitési tevékenységet is tartalmazo mvelet esetén a miivelet részét képezo gép / eszkoz / berendezés / anyag / szolgaltatas
beszerzésérdl szold6 megrendelés/szerzédés, az azokhoz kapcsolodd szamla, egyszeriisitett szamla, ellegszamla vagy el6legbekérd
kiallitasanak, teljesitésének és kiegyenlitésének datuma sem lehet korabbi a tamogatasi kérelem benyujtasat kovetd napnal.

A tamogatott mivelet megkezdettségére és fizikai befejezésére vonatkozo részletes szabalyokat az AUF tartalmazza.
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4.2. A miivelet végrehajtasara rendelkezésre all6 id6tartam és a miivelet befejezésére vonatkozé elvarasok
A miivelet fizikai befejezésére a tamogatasi okirat véglegesse valasat kovetd naptdl szamitott legfeljebb 24 hénap all rendelkezésre.

A kedvezményezett mivelettel kapcsolatos pénziigyi elszamolasa (zar6 kifizetési kérelem) benyljtasanak végsé hatarideje a tamogatéasi okirat
véglegessé valasat kovetd naptdl szamitott 24 hdnap utolsé napjat kovetd 30. nap.

5. MUVELETVEGREHAJTASSAL KAPCSOLATOS EGYEB ELVARASOK

5.1. Kozbeszerzési kotelezettség
Kozbeszerzési kotelezettség:

Felhiviuk a figyelmet a mivelet keretében megvaldsitandd beszerzések tekintetében esetlegesen fenndlld kdzbeszerzési kotelezettségre. A
kdzbeszerzésekrdl szol6 2015. évi CXLIII. térvény, valamint az iranyad6 egyéb jogszabalyokban meghatarozott kdtelezettségek megallapitasa és
betartisa a kedvezményezett feladata.

A kdzbeszerzési kitelezettségre vonatkozo részletes tajékoztatast az AUF tartalmazza.
5.2.  Afejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Tamogatas abban az esetben folydsithato, ha a fejlesztéssel érintett ingatlan(ok) tulajdoni viszonyai az AUF-ben foglaltaknak megfelelnek, és a
miivelet szempontjabol ennek megfelelden rendezett tulajdoni és/vagy hasznalati viszonyokat a kedvezményezett biztositja és igazolja a
tamogatasi kérelem benyujtasaval egyidejiileg.

Onkormanyzat/onkormanyzati tarsulds kedvezményezett esetén ha a fejlesztéssel érintett ingatlan nincs és nem is keril az
onkormanyzat/dnkormanyzati tarsulas tulajdonaba, ugy az AUF-ben foglaltak betartasa mellett az ingatlan helye szerint illetékes énkormanyzat
koteles az ingatlan-nyilvantartasban bejegyzett vagyonkezel6i joggal rendelkezni, amelynek legalabb a mivelet fenntartasi idészakanak végéig
fenn kell 4llnia. A miiveletre megitélt tamogatas abban az esetben folyésithatd, ha a fejlesztéssel érintett ingatlan(ok)nak az AUF-ben és a
felhivasban foglaltaknak megfeleléen rendezett tulajdoni, vagyonkezeldi viszonyait a kedvezményezett biztositja, és a tdmogatasi kérelem
benyujtasaval egyidejlileg igazolja.

5.3. A miivelet megvaldsitasa utani kételezettségek (fenntartasi kotelezettség)

A kedvezményezettet a miivelet fizikai befejezését kovetden fenntartasi kotelezettség terheli. A kedvezményezett a zard kifizetési kérelem
elfogadasardl sz6l6 dontés meghozatalatol szamitott 5 évig - tamogatasi kérelem benyujtasakor kkv-nak mindsul6k esetében 3 évig -, a thmogatas
visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a mivelet megfelel a KAP Vhr. 91. §-ban foglaltaknak. Ha a felhivas keretében megvalésitani kivant
miivelet nem tartalmaz beruhazasi elemet, abban az esetben nincs fenntartasi idészak.
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6. INDIKATOROK

6.1.  Azindikatorok teljesitéséhez valé hozzajarulas

A kedvezményezett a mivelet megvaldsitasaval hozzajarul a KAP ST-ben és a HFS-ben foglalt alabbi indikatorok célértékeinek teljesitéséhez.
Ezen indikatorokra vonatkozéan a kedvezményezettnek miiveletszinten nem szikséges elérendd célértéket meghatdroznia. Az indikator
célértékek teljesitéséhez a felhivason kivil mas, a KAP ST keretében meghirdetésre kerlld felhivas(ok) is hozzajarul(hat)(nak).

Indikator szama Indikator leirasa Indikator mértékegysége Indikator mennyisége a HFS
alapjan

Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 60

Onkormanyzatok szdma onkormanyzatok szama

Fejlesztéssel érintett szervezetek | Fejlesztéssel érintett szervezetek |db 15

szama szama

Megvaldsult rendezvények szdma |A mivelet keretében megvaldsult |db 75

rendezvények szama

Az indikatorok aktualis célértékeit a hatalyos HFS tartalmazza.
6.2.  Monitoring adatszolgaltatas

A kedvezményezett koteles a felhivas Monitoring adatszolgéltatds cimid mellékelte szerint a monitoring rendszer miikodtetéséhez sziikséges
adatokat megadni.

7. KIVALASZTASI ELJARASREND

7.1.  Atamogatasi kérelmek kivalasztasara vonatkozo eljarasrend
A tamogatasi kérelmek a KAP Vhr. alapjan standard kivalasztasi eljarasrend alapjan keriilnek elbiralasra.
A HACS a tamogatasi kérelmekrdl valé dontés megalapozasara Helyi Biral6 Bizottsagot (a tovabbiakban: HBB) hiv 6ssze.
A helyi tamogatasi kérelmek elbirdlasa szakaszos.

A HBB a tamogatasi kérelemre vonatkoz6 jévahagyd vagy elutasitd déntési javaslatot a tamogatasi kérelmek - a felhivasban el8irt értékelési
szempontoknak valé megfelelés szerinti - sorrendje alapjan tesz.

A HACS a HBB dontési javaslata alapjan dont a tamogatasi kérelem elutasitasarol, vagy annak tamogatasara iranyuld javaslatat a Kincstar altal
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mikodtetett informatikai rendszeren keresztiil megkiildi az IH-nak a HBB - ddntési javaslatot megalapozd - (ilésének jegyzékonyvével egyiitt az
lilés megtartasat kovetd 30 napon belll.

A tdmogat6 a kérelem targyaban tortén6 déntéshozatalt megel6zéen egyméasnak ellentmondo adatok, tények, kdriilmények, valamint a benyujtott
iratok tartalmanak tisztazasa érdekében a kedvezményezettet irdsban hianypétiasnak nem mindsiil adategyeztetésre vagy egyeztetésre hivhatja
fel.

7.2.  Kivalasztasi kritériumok

Tamogatasban részesiilhetnek azon miveletek, amelyek megfeleinek a vonatkozd jogszabalyi feltételeknek, tovabba a felhivasban és annak
mellékleteiben foglalt kritériumoknak, valamint az alabbi feltételeknek:

1. Nem hianypaétoltathato jogosultsagi feltételek:

a) A kedvezményezettnek atlathato szervezetnek kell mindsilnie az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 1. § 4. pontja és 50. § (1)
bekezdés c) pontja szerint.
Ha a nem hianypotoltathaté jogosultsagi feltételeknek a tamogatasi kérelem nem felel meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypoétlasi
felhivas nélkiil visszautasitasra keriil.

2. Hianypotoltathato jogosultsagi feltételek:

a) A felhivas 13.1.2. pontja szerint a tdmogatasi kérelemhez csatolandé dokumentumok.

Ha a hianypétoltathaté jogosultsagi feltételeknek a tdamogatasi kérelem nem felel meg, akkor hianypétlasi felhivasra keriil sor.
Hianypétlasra azonos targykorben csak egyszer van lehetdség.
3. Tartalmi értékelési szempontok

A jogosultsagi feltételeknek megfelelé tamogatési kérelmek a 2. mellékletben meghatérozott tartalmi értékelési szempontok szerint
elvégzett pontozassal keriilnek értékelésre. Az igy kialakult pontozasi sorrend képezi a tamogatasi kérelmek tamogathatésagara vonatkozoé
déntés alapjat.

A tartalmi értékelési szempontok alapjan legfeljebb 100 pont adhaté. Nem tamogathatok azok a kérelmek, amelyek esetében a tdmogatasi
kérelemre adott dsszpontszam nem éri el a/az 65 pontot. tovabba a miveletterv mindségére adhaté 50 ponton beliil a/az 15 pontot, valamint a
HBB altal meghatarozott timogathatosagi minimumpontszamot. A/az 65 pont elérése nem jelenti automatikusan a tamogatas megitélését, a HBB
ezen pontszamot meghalad6 tdmogathatésagi minimumpontszamot is megallapithat.

Eurépai Unid

Py ** ok .
ey Eurdpai Mez6gazdasagi “' ‘; Oldal 25
HJ E Vidékfejlesztési Alap * *
s
‘u@ Eurépai Mezégazdasagi A
Garancia Alap

MAGYARORSZAG
KORMANYA

Az Eurépai Unio
sl {4rsfinanszirozasaval




( AP LEADER 5

KOZOS AGRARPOLITIKA Kozosségvezérelt helyi fejlesztések

<
Q
m
P | =
EGYESULET

A tartalmi értékelési szempontok soran vallalt kotelezettségekhez kiilon jogkévetkezmények flizédnek, amelyeket a 10. fejezet tartalmazza.

8. AFINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

8.1. Tamogatas formaja

A tdmogatas vissza nem téritendd tdmogatasnak mindsl.
8.2. Igényelhetd tamogatéas

Onalléan tamogathaté tevékenységek

Az igényelheté vissza nem téritendd tamogatas dsszege az 1. célterillet Kulturalis rendezvények tmogatasa esetében: legalabb 1 000 000 Ft,
legfeljebb 5000 000 Ft.

A tdmogatas maximalis mértéke:

Joévedelemtermeld tevékenységek esetében (Maximum) Nem jévedelemtermeld tevékenységek esetében (Maximum)
Rendezvény megvaldsitasa 0% Rendezvény megvaldsitasa 95%
Szolgaltatas igénybevétele 0% Szolgaltatas igénybevétele 95%

Az igényelheté vissza nem téritendd tamogatas dsszege az 2. célterillet Taborok tdmogatésa esetében: legalédbb 1 000 000 Ft, legfeljebb
2000 000 Ft.

A tdmogatas maximalis mértéke:

Jovedelemtermeld tevékenységek esetében (Maximum) Nem jévedelemtermeld tevékenységek esetében (Maximum)
Tabor megvalésitasa 0% Tabor megvalositasa 95%
Szolgaltatas igénybevétele 0% Szolgaltatas igénybevétele 95%

Onalléan nem tamogathaté tevékenységek

Az igényelhet6 vissza nem téritendd tamogatas 6sszege az 1. célterillet Kulturalis rendezvények tamogatasa esetében: legalabb 1 000 000 Ft,
legfeljebb 5000 000 Ft.

A tdmogatas mértéke legfeljebb:
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Jovedelemtermel® tevékenységek esetében (Maximum) Nem jévedelemtermelé tevékenységek esetében (Maximum)

Marketing és / vagy 0% Marketing és / vagy 95%
kommunikaciés tevékenységek kommunikacios tevékenységek
megvalésitasa megvaldsitasa
Tajékoztatas és nyilvanossag 0% Tajékoztatas és nyilvanossag 95%
megvaldsitasa megvalésitasa
Miveletmenedzsment 0% Mveletmenedzsment 95%
Mivelet-el6készités 0% Mivelet-el6készités 95%

Az igényelhetd vissza nem téritendd tamogatas Gsszege az 2. célteriilet Taborok tamogatasa esetében: legalabb 1 000 000 Ft, legfeljebb
2000 000 Ft.

A tdmogatas mértéke legfeljebb:

Jovedelemtermeld tevékenységek esetében (Maximum) Nem jévedelemtermeld tevékenységek esetében (Maximum)
Marketing és / vagy 0% Marketing és / vagy 95%
kommunikacios tevékenységek kommunikacios tevékenységek
megvaldsitasa megvalésitasa
Miveletmenedzsment 0% Miveletmenedzsment 95%
Mivelet-el6készités 0% Mivelet-el6készités 95%
Tajékoztatas és nyilvanossag 0% Téjékoztatas és nyilvanossag 95%
megvalésitasa megvaldsitasa

A felhivas keretében, a kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlédésiik tamogatasardl szdlo 2004. évi XXXIV. térvény hatalya ala tartozo
kedvezményezettek, az Ostermelék és az addszammal rendelkezd maganszemélyek altal megvalésitott miveletek gazdaségi szempontbol
jévedelemtermel miiveleteknek mindstilnek.

Ha a mivelet jovedelemtermel6 és nem jovedelemtermeld elemeket is tartalmaz, abban az esetben a mivelet jovedelemtermelé miveletnek
mindsiil.

Nem jdvedelemtermelé miiveletek esetében, a mivelet eredményeképpen létrejovo fejlesztések, programok, rendezvények, képzések stb. barki
szamara ingyenesen latogathatok, azokbdl a kedvezményezettnek a miveletmegvalositas, illetve ha van a fenntartasi idészak alatt bevétele nem
szarmazhat.

Felhivjuk a kedvezményezettek figyelmét, hogy ha a felhivas keretében nem tamogatott, de a tdmogatasi kérelemben megjelélt tételek
utan igényelt tamogatasok levonasat kovetden a jovahagyhaté tamogatas dsszege az igényelhetd minimum hatar ala keriil, az a
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tamogatasi kérelem elutasitasat vonja maga utan!
Jovedelemtermel6 miiveleteknél, meguUjuld energia fejlesztésére iranyuld tevékenység esetében:

A korlatozottan elszamolhatd koltségek vonatkozasaban a tamogatds mértéke tamogatasi kérelemben szerepld elfogadott legalacsonyabb
tamogatasi intenzitasu tevékenység alapjan keril megallapitasra. (Tehat ilyen tipusu tevékenységek esetében a tdmogatas mértéke megegyezik
a tmogatasi kérelemben szerepl6 legalacsonyabb tamogatasi intenzitasu elfogadott tevékenység tdmogatasi mértékével.)

8.3. Igényelheto eléleg
Eléleg igénybevételére kizarélag 6nkormanyzatnak vagy egyhaznak minésiilé kedvezményezettek részére van lehetdség.

A tdmogatasi dontésben meghatarozott tdmogatasi 6sszeg legfeliebb 25 %-aig, a kedvezményezett kérelemmel egy alkalommal eléleget
igényelhet.

Ha a kedvezményezett az elszamolhaté kdltségek egy részével és ezéltal az arra jutd tdmogatassal mar elszamolt, vagy azok vonatkozasaban
kifizetési kérelmet nyuijtott be, akkor az elszamolasra benyuijtott koltségekre, illetve tamogatasra eléleg mar nem igényelheto.

Az eldleget kizarolag a miivelet megvalositasara lehet felhasznalni, és az igényelt eldleg folyésitasat kovetden benyujtott elsd kifizetési
kérelemben - amelynek benydjtdsa nem eshet az el6leg folydsitdsanak napjat kovetd 12 honapnal kés6bbi idépontra vagy a miivelet
megvalésitasara rendelkezésre allo hataridét kovetd idépontra - annak teljes dsszegével el kell szamolni.

Nem jogosult elélegre az a kedvezményezett, akinek vagy, amelynek

a) a KAP Vhr. szerinti agrartdmogatasi jogviszonybdl vagy
b) a 2014-2020 programozasi id6szakban keletkezett tAmogatasi jogviszonybdl eredd lejart tartozasa all fenn a Kincstarral szemben.

Egyszeri elszdmolas esetén eléleg nem igényelhetd.

Kdzponti helyi dnkormanyzati vagy koztestileti koltségvetési szerv, kdzvetlen vagy kdzvetett tdbbségi allami tulajdonban &llé gazdasagi tarsasag,
helyi 6nkormanyzat, dnkormanyzati tarsulas, kdztestlilet, kdzalapitvany, az allam altal alapitott vagyonkezel6 alapitvany vagy az ilyen alapitvany
altal fenntartott jogi személy kedvezményezett esetén eléleg abban az esetben nyujthato, ha a kedvezményezett a KAP Vhr. 1. § (1) bekezdés a)
pontja szerinti forrasbol nyuijtott tamogatasok kezelésére a Kincstarnal kiilon fizetési szamlaval rendelkezik.

A Kincstarnal fizetési szamlaval nem rendelkezd kedvezményezettnek az eléleg fogadasara projektszamiat * kell nyitnia.

(2) A projektszamla forintban vezetett, a pénzforgalmi szolgaltatas nyujtasarol szold 2009. évi LXXXV. térvény 21. § (2) bekezdése szerinti korlatozott rendeltetésii szamla, amely felett
a kedvezményezett rendelkezik.

(3) A kedvezményezett a projektszamla megnyitasat az elélegre vonatkozo kérelem benyujtasaval egyidejlileg igazolja. A kedvezményezett az el6legre vonatkozé dontésrél,

annak kozlésétdl szamitott harom napon beliil tajékoztatja a hitelintézetet.

(4) Ha a kedvezményezett tébb miveletet valosit meg, a felmeriilt kltségek kezelése az egyes miiveletekhez tartozé elkiilonilt projektszamlan torténik.

(5)A projektszamla betétlekotés és készpénztranzakceio teljesitésére nem hasznélhatd. A projektszamlahoz hitelkeret nem kapcsolddhat. A projektszamlahoz bankkartya kapcsolodhat.
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Az elélegre vonatkoz6 tovabbi szabalyokat a KAP Vhr. 80. - 83. §-a tartalmazza.

9. ELSZAMOLASRA VONATKOZO SZABALYOK

9.1. Kifizetési kérelmek tervezése
Egyszeri elszamol6 esetén:

A felhivas keretében lehet6ség van egyszeri elszamolas valasztasara, mely esetben kizarolag zard kifizetési kérelmet kdteles a kedvezményezett
benyujtani a miivelet fizikai befejezését kdvetéen.

Ha a kedvezményezett a tamogatasi dontést kdvetben az egyszeri elszamolast valasztja, haladéktalanul kételes azt bejelenteni a tdmogatonak.

Egyszeri elszamolasrol tobbszori elszamolasra torténd attérés a tdmogatasi dontés véglegessé valasatol szamitott tizenkét hénapon beliil a
kedvezményezett &ltal benyuijtott valtozas-bejelentéssel kezdeményezheté azzal, hogy a kedvezményezettnek t6bbszori elszdmoldként
legkésébb a tAmogatasi dontés véglegessé valasatol szamitott tizenkét honapos hatéridd lejaratanak napjan be kell nydjtania a KAP Vhr. 84.
§-aban foglalt feltételeknek megfeleld kifizetési kérelmet. A jovahagyott tamogatas folyositasanak feltétele a valtozas-bejelentés tdmogatd altali
jovahagyasa.

Az egyszeri elszdmolasrol tobbszdri elszamoléasra egy alkalommal lehet attérni.
Tobbszori elszamol6 esetén:

A kedvezményezett legaldbb egy kifizetési kérelem benyujtasara koteles, és - legfeliebb harom kifizetési kérelmet nydjthat be, valamint a
tAmogatasi dontésben meghatarozott hatarid8ig egy zard kifizetési kérelem benyljtasara kételes.

A kedvezményezett koteles a tamogatasi dontés véglegessé valasatol szamitott

- 12 hénapon belil a megitélt tdmogatas 10 %-at meghaladé intenzitasu tamogatas elszamolasara iranyuld kifizetési kérelmet benyujtani. Eléleg
igénybevétele esetén az igényelt elleg folyositasat kdvetben benyujtott elsd kifizetési kérelemben az eldleg teljes dsszegével el kell szamolni.

- a fizikai befejezést kdvetd 30. napig a megitélt tamogatas 80 %-at elérd vagy meghaladd intenzitasi tamogatas elszamolasara iranyuld zard
kifizetési kérelmet kételes benyujtani.

Az el6irt idBben, az eldirt mértékil tamogatas elszdmolasara iranyuld kifizetési kérelem benyujtasanak elmulasztasa jogosulatlan igénybevételnek
mindsiil.

A kifizetési kérelemre vonatkozo részletes szabalyokat a KAP Vhr. 84-90. § tartalmazza.

4 KAP Vhr. 81.§
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9.2.  Elszamolhat6 koltségek

A miivelet elszamolhato koltségei kozott azon koltségek tervezhetSk, amelyek a mivelet tamogathatd tevékenységeihez kapcsolodnak,
szerepelnek a felhivasban rogzitett elszamolhato kéltségek kozott, és megfelelnek az altalanos elszamolhatdsagi feltételeknek.

A miivelet nem elszamolhat6 koltségeinek a tamogathatd tevékenységekhez kapcsolédd, azonban a felhivds 9.5 pontjaban nem
elszamolhatdként meghatarozott koltségek, és a felhivas keretében nem tdmogathaté tevékenységek koltségei mingsiilnek. A nem elszamolhat6
kéltségek részei a mlvelet dsszes koltségének, azonban nem részei a mivelet elszamolhat6 kéltségének.

Ha a mivelet tartalmaz olyan tamogathaté tevékenységet, amelyet nem a tamogatasi kérelem részeként, nem annak kdltségkeretébdl kivan
megvalésitani, és/vagy tartalmaz olyan nem tamogathato tevékenységet, amelyet a kedvezményezett meg kivan valdsitani a mivelet részeként,
azonban a felhivas keretében biztositott tdmogatason kiviili forrasbol, akkor ezen tevékenységeket elkilonitetten és a egyértelmiien be kell
mutatni a tdmogatasi kérelemben, valamint a késébbiekben megkétésre keriild vallalkozdi szerzédésekben is. A mivelet kéltségvetésének
megfeleléen részletezettnek és ily mddon ellendrizhetének kell lenni ahhoz, hogy meghatarozhaté legyen a kdltségek, illetve ezen beliil az
elszamolhatd koltségek besorolésa.

A koltségek elszamolhatésagaval kapcsolatos altalanos elbirasokat, tovabba az egyes koltségtipusokra vonatkozé részletes
szabalyozast a KAP Vhr.-ben foglalt "UTMUTATO az elszamolhaté koltségekhez" (a tovabbiakban: Utmutato) fejezet tartalmazza,
amelyeket a felhivasban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A felhivas keretében - figyelemmel az 9.4 pontban foglaltakra - az alabbi kéltségek tervezhetdk, illetve szamolhatok el:

1. célterlilet Kulturalis rendezvények tamogatasa célteriilet esetén elszamolhaté kiadasok

Rovid megnevezése

Koltség leirasa

Koltség kategdria

Koltségtipus

Rendezvényszervezés és catering
kéltség

Rendezvényszervezéshez és
kapcsolodo ellatasi. un. catering
kéltségek, reprezentécios
koltségek.

Szolgaltatasvasarlas koltsége

Rendezvényszervezés és
kapcsolodo ellatasi, un. catering
kéltségek, reprezentacios koltségek

Harmadik féltél megrendelt
szolgaltatasok

Harmadik féltél megrendelt, a
tamogatott tevékenységhez
kézvetlenil kapcsolodo, igénybe
vett szolgaltatasok és egyéb
szolgaltatasok koltsége

Szolgaltatasvasarlas koltsége

Harmadik féltél megrendelt, a
tdmogatott tevékenységhez
kézvetlenil kapcsolodo, igénybe
vett szolgaltatasok és egyéb
szolgaltatasok kéltsége

marketing tevékenységek
megvaldsitasa

Marketingeszkdzok fejlesztési
koltsége

Szolgaltatasvasarlas koltsége

Marketingeszkdzok fejlesztési
koltsége

tajékoztatas és nyilvanossag

Tajékoztatas és nyilvanossag

Szolgaltatasvasarlas koltsége

A felhivas altal el6irt nyilvanosséag

biztositasanak kéltsége. (Utmutato
344.1.)

Eurdpai Unié
Eurdpai Mez6gazdasagi 5
Vidékfejlesztési Alap

P

e

Juarigy

MAGYARORSZAG
KORMANYA

Garancia Alap

*

*
Eurdpai Mezégazdasagi A

Az Eurépai Unio

tarsfinanszirozasaval

Oldal: 30




( AP LEADER 5

KOZOS AGRARPOLITIKA Kozosségvezérelt helyi fejlesztések o)
[a
o
/M
‘ .o
EGYESULET
Rovid megnevezése Koéltség leirasa Koltség kategéria Koltségtipus
miiveletmenedzsment Szakert6i szolgaltatas dija Muveletmenedzsment kéltség A mivelet - el6készitési és -
megvaldsitasi iddszakaban végzett
miveletmenedzsment

tevékenységhez igénybe vett
szakértbi szolgaltatas dija

elékészitéshez kapcsolddé El6készitéshez kapcsolodo Mivelet-elékészités El6készitéshez kapcsolddo egyéb
szakért6i tanacsadas szakért6i tanacsadas szakért6i tanacsadas.

2. célteriilet Taborok tamogatasa célterillet esetén elszamolhat6 kiadasok

Rovid megnevezése Koéltség leirasa Koltség kategéria Koltségtipus
Taborszervezés és catering koltség | Taborszervezéshez és kapcsolodd | Szolgaltatasvasarlas koltsége Rendezvényszervezés és
ellatasi. Un. catering koltségek, kapcsolodo elldtasi, un. catering
reprezentacios koltségek. kéltségek, reprezentacios koltségek
Harmadik féltél megrendelt Harmadik féltél megrendelt, a Szolgaltatasvasarlas koltsége Harmadik féltél megrendelt, a
szolgaltatasok tamogatott tevékenységhez tdmogatott tevékenységhez
kdzvetlenil kapcsolddo, igénybe kézvetlenul kapcsolddo, igénybe
vett szolgaltatasok és egyéb vett szolgaltatasok és egyéb
szolgaltatasok koltsége szolgaltatasok koltsége
marketing tevékenységek Marketingeszkézok fejlesztési Szolgéltatasvasarlas koltsége Marketingeszkdzok fejlesztési
megvaldsitasa koltsége koltsége
miveletmenedzsment Szakértéi szolgaltatas dija Miveletmenedzsment kéltség A mivelet - el6készitési és -
megvalositasi idészakaban végzett
miveletmenedzsment
tevékenységhez igénybe vett
szakeértdi szolgaltatas dija
elékészitéshez kapcsolddo El6készitéshez kapcsolodo Mivelet-elékészités El6készitéshez kapcsolddo egyéb
szakértdi tanacsadas szakértéi tanacsadés szakértéi tanacsadés.
tajékoztatas és nyilvanossag Tajékoztatas és nyilvanossag Szolgéltatasvasarlas koltsége A felhivas altal el6irt nyilvanossag
biztositasanak koltsége. (Utmutato
344.1)

A tamogatasi kérelem részeként benyujtott kéltségvetésnek tartalmaznia kell a miivelet 6sszes - elszamolhaté és nem elszdmolhat6 -
koltségét!

A tamogatasi kérelemben tervezett elszamolhat6 koltségek alatamasztaséra, a piaci ar igazoldsa szlikséges. Ennek részletes szabélyozasat az
Utmutat6 2.3.2.4. pontja tartaimazza.
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Tajékoztatjuk a Tisztelt Kedvezményezetteket, hogy a tamogatdé jogosult a piaci arnak valé megfelelést az alatdmasztd
dokumentumoktdl fiiggetleniil, legalabb harom arajanlattal torténé alatamasztas esetén is ellendrizni, sajat, az arrealitas vizsgalatra
szolgal6 modszertana alapjan referencia arakkal osszevetni. Ha a tamogaté az elfogadhatonal nagyobb eltérést észlel a piaci arhoz
képest, egyeztetésre szdlitja fel a kedvezményezettet, indokolt esetben pedig csokkenti az elszamolhaté koltséget.

Ha az ajanlatok a piaci ar igazolasara alkalmatlanok (kiilonésen: nem &sszehasonlithatok, nem azonos targylak, nem egymastdl és a
kedvezményezettdl fliggetlen piaci szerepl6ktél szarmaznak, a tényleges piaci arat jelentdsen meghaladjak), a felmeriilt kdltségek a mivelet
terhére nem szdmolhatdak el.

A piaci ar bizonyitasa a kedvezményezett kotelezettsége és feleléssége. A koltségtételeknek a mivelet koltségvetésének megfeleléen
részletezettnek és ilyen modon ellendrizhetdnek kell lennitik ahhoz, hogy meghatarozhaté legyen a besorolasuk.

9.3.  Elszamolhatésag feltételei

a) Afelhivas keretében tamogatott miivelet kdltségei elszamolhatésaganak kezdete:

- A tamogatasi kérelem benyuijtasa el6tt felmer(ilt kdltségeket a miivelet részeként nem lehet elszamolni a kévetkezd kivételekkel:

a 2023. janudr 1-nél nem régebben kiéllitott tervezési dokumentécié koltsége, illetve
a korlatozottan elszamolhat6 koltségek.

- Kizarélag gép és/vagy eszkozbeszerzést tartalmazd miivelet esetén, a miivelet részét képez6 gép/berendezés/technoldgia beszerzésérdl
sz0l6 megrendelés/szerz8dés, az azokhoz kapcsolédd szamla, egyszerlsitett szdmla, el6legszamla vagy el6legbekérd kiallitasanak,
teljesitésének és kiegyenlitésének datuma nem lehet korabbi a felhivas megjelenését kdvetd napnal.

b) A felhivas keretében tmogatott miivelet kdltségek elszamolhatésaganak vége:

- A kedvezményezett a mivelettel kapcsolatos pénziigyi elszamolasa (zard kifizetési kérelem) benyujtasanak végso hatarideje, a tdmogatasi
okirat véglegessé valasatél szamitott 24 hdnap utolso napjat kdvetd 30. nap.

c) A tdmogatas folyositasa a kedvezményezett KNYR-ben régzitett fizetési szamlajara torténik.

d) Szdbeli megallapodés alapjan torténd kéltségelszamolasra nincs lehetdség.

e) A kifizetési kérelem keretében a kedvezményezett

ea) ha természetes személy, akkor nem nyujthat be olyan, készpénzben kiegyenlitett elszamold bizonylatot, amelynek az - altalanos forgalmi

ado felszamitasa esetén az altalanos forgalmi adéval novelt - ellenértéke meghaladja az 1,5 millié forintot,

eb) ha nem természetes személy, akkor nem nyuijthat be készpénzben kiegyenlitett elszamold bizonylatot.

f) A kedvezményezett kbteles a timogatasi okirattal jovahagyott elszamolhato kiadasok 6sszegének legalabb 80%-at teljesiteni.

g) A kedvezményezett - az egyszeri elszdmolas kivételével - kételes a KAP Vhr. 84. § (1) bekezdésben foglalt elszdmolasi kételezettség
betartasara, ennek megfeleléen a tamogatasi okirat véglegessé valasatdl szamitott 12 honapon bellil kdteles a megitélt thmogatas 10%-at
meghaladd mértékii tamogatas elszamolasara iranyulo kifizetési kérelmet benyujtani.

h) Kifizetési kérelem - a zar6 kifizetési kérelem kivételével - csak abban az esetben nyljthatd be, ha az abban igényelt timogatas dsszege
meghaladja a megitélt tamogatas 10%-at.

i) A zaro kifizetési kérelem alapjan a tamogatas folydsitasa felfiiggesztésre keriil, amig a kedvezményezett nem nytijtja be a Kincstarhoz
valamennyi, a miiveletmegvalositashoz és az lizemeltetéshez kapcsolodé végleges engedélyt.
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j) Atalanyalapu elszamolasra nincs lehetéség.

k) A forinttdl eltéré pénznemben kiallitott elszamold bizonylat esetén az elszamold bizonylat végosszegét, illetve az elszamold bizonylaton
szerepl6 tevékenységek, tételek koltségét és az arra jutd tamogatas 6sszegét a szamlan megjeldlt fizikai teljesités idépontjaban érvényes,
az MNB altal kozzétett hivatalos devizaérfolyamon kell forintra atszamitani.

[) A beruhazasi tamogatas 0sszegét a kett6s konyvvezetésre kotelezett kedvezményezetinek toketartalékba (lekotott tartalékba) kell helyezni,
nem Kkettds konyvvezetésre kotelezett kedvezményezettnek az egyéb bevételek kozott kell elszamolni sajat konyvelésében. Ha a
téketartalékba helyezett tdmogatés tekintetében a kedvezményezettnek tdmogatas jogosulatlan igénybevétele miatt visszafizetési
kotelezettsége keletkezik, a visszafizetett tamogatas dsszegét a tOketartalék terhére - a lekotott tartalék megsziintetése utan - kell

elszamolni.
m) Valamennyi beszerzés vonatkozasaban az Utmutaté 2.3.2.5. pontja szerinti sszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok iranyadok.

9.4. Az elszamolhat6 koltségek mértékére és aranyara vonatkozo elvarasok

A miivelet tervezése soran az egyes elszamolhaté koltségtipusok vonatkozasaban a kdvetkez6 korlatozasokat szilkséges figyelembe venni:

Koltségtipus Maximalis mértéke az 6sszes elszamolhato nett6
kéltségre vetitve (%) /maximalisnettd tamogatasi
Osszeg (Ft)
Korlatozottan elszamolhato koltségek dsszesen ebbél: 5%
Mivelet-elékészités 25 %
Mveletmenedzsment 25 %
Tajékoztatas és nyilvanossag 05 %
Tajékoztatas és nyilvanossag legfeliebb nettd kdltsége 20000 Ft

Felhivjuk a Tisztelt Kedvezményezettek figyelmét arra, hogy a korlatozottan elszamolhatt koltségek mértéke dsszesen 5% lehet az Utmutato
3.12.1 pontjanak figyelembevételével.

A fenti tablazatban meghatarozott szazalékos és/vagy Osszeg korlatok betartasa a tamogatasi kérelem Osszeallitasa, valamint a
miveletmegvalositas soran kotelezd. A tablazatban szerepld szazalékos korlat a zaro kifizetési kérelem jovahagyasa soran - a miiszaki-szakmai
tartalom csokkenésével nem jard - miveletszintli megtakaritas eredményeként atléphetd azzal, hogy az egyes koltségtipusokra megallapitott
0sszeg nem novekedhet.

9.5. Nem elszamolhato koltségek

A tamogathat6 tevékenységekhez kapcsolédéan nem elszamolhaté koltségnek mindsiil mindazon koéltség, amely nem szerepel a 9.2.
pontban, kiilondsen:
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a) a levonhato &fa,

b) a kamattartozas-kiegyenlités,

c) a hitelkamat, kivéve a kamattamogatas vagy kezességi dijtamogatas formajaban nyujtott vissza nem téritendd tdmogatas,

d) a hiteltullépés kéltsége, egyéb pénzigyforgalmi kdltségek,

e) a devizaatvaltasi jutalék,

f) a pénzlgyi, finanszirozasi tranzakciokon realizalt arfolyamveszteség,

g) a birsagok, kedvezményezett altal fizetett kdtbérek és a polgari perrendtartasrol szolo térvény szerinti perkéltség, fliggetiendl attol, hogy
birésag altal megitélésre kertilt-,

h) a kedvezményezettnél sajat teljesités keretében felmeriilt koltségek, kivéve helyi énkormanyzat kedvezményezett esetén az Utmutat6 3.8.1.1.
pontja szerinti miveletmenedzsment kéltségek,

i) aforgbeszkdzok koltségei,

j) afelhivas keretében nem tamogathaté tevékenységekhez kapcsolddd koltségek,

k) tdmogatasbdl beszerzett targyi eszkdzok utan értékcsokkenés,

) sikerdij.

10. JOGKOVETKEZMENYEK

10.1.  Altalanos jogkovetkezmények

1. Az intézkedésben valo részvétel vagy az igénybe vett tamogatas egésze vagy egy része jogosulatlannak mindsiil, ha a
kedvezményezett a felhivas 9.1 és 9.3. g) pontja szerinti kotelezettségét nem teljesiti, azaz nem nyujt be a timogatasi okirat
véglegessé valasatol szamitott 12 honapon beliil a megitélt tamogatas 10%-at meghaladé mértékii tamogatas elszamolasara
iranyulo kifizetési kérelmet.

2. Az intézkedésben val6 részvétel vagy az igénybe vett tdmogatds egésze jogosulatlannak minésil, és a tdmogatd az agrartamogatasi
jogviszonyt keletkeztetd dontését visszavonja, ha a kedvezményezett a tamogatasi okirattal jovahagyott elszamolhaté kéltségek 6sszegének
legalabb 60%-aval nem szamol el.

3. A tdmogatasi okiratban jovahagyott elszamolhatd kiadasokat 5%-kal csdkkenteni kell, ha a kedvezményezett a tdmogatési okirattal
jovahagyott elszamolhatd kiadasok dsszegének legalabb 60%-aval elszamolt, de az elszdmolas mértéke a jovahagyott kiadasok
6sszegének 80%-at nem éri el.

4. Nem j6évedelemtermeld miveletek esetén, ha bebizonyosodik, hogy a kedvezményezetinek a tamogatési kérelemben vallaltaktol eltéréen
mégis szarmazik bevétele a mivelet eredményeképpen megvaldsult fejlesztéshdl, akkor, a tamogatas mértéke lecsokken a
jovedelemtermel® miveletek tdmogatasi mértékének szintjére. Az igy keletkezd kilonbozetet a kedvezményezett a KAP térvény 37. §-a
alapjan az intézkedésben val6 jogosulatlan részvételre vonatkoz6 szabalyai szerint kdteles visszafizetni.

5. Ha a kedvezményezett nem tesz eleget a monitoringadat-nyilvantartashoz szikséges adatszolgaltatasi kotelezettségének, ugy a mar
igénybe vett tdmogatasi 6sszeg 1 %-at a KAP tdrvény 37. §-a alapjan az intézkedésben valo jogosulatian részvételre vonatkozé szabalyok
szerint kételes visszafizetni.
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6. Ha a kedvezményezett nem tesz eleget a felhivas 3.3. A mivelet miszaki, szakmai tartalmaval kapcsolatos elvarasok IV. Egyéb, HACS
specifikus elvarasok fejezetben foglalt valamely kotelezettségének (kivéve a fejezet 1. pontjat) Ugy - az adott kbtelezettség tekintetében - a
mar igénybe vett tamogatasi Osszeg 1 %-at az intézkedésben valé jogosulatlan részvételre vonatkozd szabalyok szerint kdteles
visszafizetni..

7. Ha a kedvezményezett nem tesz eleget a tajékoztatassal, nyilvanossaggal kapcsolatos kotelezettségének, gy a mar igénybe vett
tamogatasi 6sszeg 3 %-at az intézkedésben vald jogosulatlan részvételre vonatkozé szabalyok szerint kételes visszafizetni.

10.2.  Tartalmi értékelési szempontok soran vallalt kotelezettségekhez fliz6d6 jogkovetkezmények

Ha az ellendrzések soran megallapitast nyer, hogy a kedvezményezett a tartalmi értékelési szempontok soran vallalt kdtelezettségeinek nem tett
eleget, a tAmogatas jogosulatianul igénybe vett timogatasnak mindstl és a kedvezményezett minden jogosulatianul igénybevett tdbbletpont utan
a véglegessé valt tamogatasi okiratban meghatarozott tamogatasi dsszeg 0,5%-at a KAP torvény 37. §-a alapjan az intézkedésben valo
jogosulatlan részvételre vonatkozd szabalyai szerint koteles visszafizetni.

Ha tobb tartalmi értékelési szempont vonatkozasaban keril megéllapitasra a jogosulatian igénybevétel, Ugy az egyes szankcidk 6sszegét 6ssze
kell vonni, amely eredményezheti a 7.2. pont 3. alpontjdban meghatarozott tamogathatdsagi hatarpontszam ald csokkenést, ezaltal az
intézkedésben vald jogosulatlan részvételt.

10.3. A miivelettervben vallalt kotelezettségekhez fliz6d6 jogkdvetkezmények

Ha az ellendrzések soran megallapitast nyer, hogy a kedvezményezett a miivelettervben szerepld szempontok soran vallalt kételezettségeinek
nem tett eleget, a tdmogatas jogosulatianul igénybe vett tamogatasnak mindsiil és a kedvezményezett- minden jogosulatlanul igénybe vett
tobbletpont utdn a véglegessé valt tdmogatasi okiratban meghatarozott tamogatéasi ésszeg 0,5%-at a KAP torvény 37. §-a alapjan az
intézkedésben vald jogosulatlan részvételre vonatkoz6 szabalyai szerint kdteles visszafizetni.

10.4. A felhivasban rogzitett kotelezettségekhez/elvarasokhoz fiiz6d6 jogkovetkezmények

A. A tdmogat6 jogosult az agrértdmogatasi jogviszonyt keletkeztetd dontését visszavonni és ezzel egyidejiileg az igénybe vett tamogatas
egészére vagy egy részére vonatkozdan a kedvezményezett visszafizetési kotelezettségérdl rendelkezni ha a kedvezményezett nem tesz eleget
valamely, a felhivasban foglalt kdtelezettségvallalasoknak, igy kilondsen:

1) Ha a kedvezményezett nem tesz eleget a relevans fenntartasi kotelezettségének, Ugy kételes az intézkedésben valé jogosulatlan részvételre
vonatkoz6 szabalyok szerint visszafizetni az igénybevett tamogatast azon idészakkal aranyosan, amelynek tekintetében nem teljesiiltek a
kévetelmények.

B. A tamogatasi okiratban jovahagyott tamogatas csokkentésre kerill, ha a kedvezményezett nem tesz eleget a kovetkezd
kotelezettségeknek, vallalasoknak:
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1 . Ha a miivelet keretében rendezvények szervezése valosul meg, abban az esetben a felhivas miiszaki, szakmai tartalmaban foglalt:
- rendezvényrdl szlo6 meghivé idében térténd megkildésének elmulasztasakor, a kifizetési kérelemben az adott rendezvénnyel érintett
elszamolt tételek 6sszege 5%-kal csokkentésre kerill;
- rendezvényhez kapcsolddé tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozd kotelezettségek elmulasztasakor, a kifizetési kérelemben az adott
rendezvénnyel érintett elszamolt tételek dsszege 5%-kal csokkentésre kerdil.
2 . Ha a miivelet keretében tabor szervezése tevékenység valosul meg, abban az esetben a felhivas mliszaki, szakmai tartalmaban foglalt:
- taborral kapcsolatos meghivé és meghirdetési dokumentécio Kormanyhivatal felé hataridére torténd benyujtasanak elmulasztasakor, a
kifizetési kérelemben az adott tborral érintett elszamolt tételek 6sszege 5%-kal csokkentésre keriil.

11. TOVABBI INFORMACIOK

11.1.  Jogutddlas, kotelezettségatadas

A jogutdlasra, valamint a kotelezettségatadasra a KAP torvény. 32. - 33. §-aban, illetve a KAP Vhr. 49. - 51. §-aban és az AUF-ben foglaltak az
iranyadok.

Az agrértdmogatési jogviszony létrejotte utan az agrartdmogatasi jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek az atvallald kérelmére atadhatok,
ha a kotelezettségatadast az eurdpai unids allami tAmogatasi szabalyok lehetévé teszik.

A kotelezettségatadashoz a tamogaté el6zetes jovahagyasa szikséges. A kérelem nem hagyhat6 jova, ha az atvallald nem felel meg a
jogszabalyban vagy palyazati felhivasban meghatarozott feltételeknek.

11.2.  Tovabbi dokumentumok
Felhivjuk a Tisztelt Kedvezményezettek figyelmét, hogy az AUF a https://kap.gov.hu honlapon megtalélhat és a felhivas elvalaszthatatlan része.

Kérjiik, hogy a tamogatasi kérelmet az AUF és a "KAP Felhasznaléi kézikonyv az elektronikus feliilet hasznalatdhoz és e-kérelem
benyujtasahoz" ¢. dokumentumok figyelembevételével készitsék el!

Kincstér kifizetési kérelmekkel kapcsolatos kdzleménye, valamint a felhivashoz kapcsolodé tajékoztatdja elérhetd a
https://www.mvh.allamkincstar.gov.hu/ honlapon.

A Kozds Agrarpolitika és a nemzeti koltségvetéshdl biztositott agrartamogatasok végrehajtasanak szervezetérdl és intézményeirdl sz616 601/2022.
(XI1. 28.) Korm. rendelet 3. § 22. pontja szerinti adatok kérét a 3. melléklet tartalmazza.

12. HACS ELERHETOSEGEI

Ha tovabbi informécidkra van sziiksége, forduljon bizalommal a(z) BORSOD-TORNA-GOMOR Egyesiilet munkaszervezetéhez a(z) btge@btge.hu
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e-mail cimen, illetve a 06-48-342-256 normal dijazasu telefonszamon, ahol munkanapokon hétfétél-csttortdkig: 8:00-16:00 pénteken: 8:00-14:30
oraig oraig fogadjak hivasat.

Az iigyfélfogadasi id6 a HACS honlapjan érhet el, https://btge.hu/.

13. CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

13.1. A tamogatasi kérelemhez csatolandé dokumentumok
13.1.1.  Tamogatasi kérelem elkészitésekor kotelezéen csatolandé (nem pétolhatd) mellékletek

A felhivas esetében nem relevans.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a fenti dokumentumok pétlasara nem nyilik lehetéség, igy ha a fejlesztés szempontjabdl relevans fenti
dokumentumok valamelyike nem keriil benyujtasra a tamogatasi kérelemmel egyidejilileg, az a tamogatasi kérelem visszautasitasat
vonja maga utan!

13.1.2. A tamogatasi kérelem elkészitése soran csatolandé (pétolhaté) mellékletek listaja
A tdmogatasi kérelem benyujtasakor a kévetkezd mellékleteket sziikséges csatolni:

1 . A beszerzésre keril§ gépekre, eszkdzokre, technoldgidkra, valamint az igénybe vettiveendd szolgaltatdsokra (ez aldl kivételt képez:
hatésagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek, kozjegyzdi dij, kdnyvvizsgalat projekt-elékészités, projektmenedzsment) vonatkozdlag
harom, azonos funkciéra vonatkozé miiszaki tartalommal rendelkezd részletes és tételes - egymastol és a kedvezményezett személyétol
figgetlen kibocsat6tdl szarmazé - magyar nyelvl, vagy magyar nyelvi forditast is tartalmazé a KAP Vhr. szerinti tartalmd arajénlat.

2 . Ha relevans, a felhivas 7.2./3. pontjghoz kapcsolodd tartalmi értékelési szempontokat alatdmasztd igazolasok, nyilatkozatok,
dokumentumok a felhivas 2. melléklete szerint.

3 . Onkorményzat vagy 6nkormanyzati tarsulas esetén az érintett nkormanyzat képvisels-testilletének vagy tarsulasi tanacsnak a fejlesztés
megvalositasarol szlé hatarozatanak hiteles kivonata, amely tartalmazza a fejlesztés megnevezését és a fejlesztéssel érintett ingatlan
helyrajzi szdmat.

4 . Onkormanyzati tarsulas éltal benyijtott tamogatési kérelem esetén csatolni kell az énkormanyzati tarsulasra vonatkozo tarsulsi

megallapodast.

. Tabor programterv

. Nyilatkozat tabor megvalositasa esetén

. Rendezvényterv

. Nyilatkozat rendezvény megvaldsitisa esetén
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9 . Egyéb szdvetség, polgarér egyesiilet, nemzetiségi egyesiilet, sportegyesilet, egyéb egyesilet, egyéb alapitvany, elsédlegesen vallasi
tevékenységet végzo belsd egyhazi jogi személy esetén a megvalositasi hely szerinti dnkormanyzat képvisel6- testiiletének a fejlesztés
megvalositasardl sz6l6 hatarozatanak hiteles kivonata, amely tartalmazza a fejlesztés megnevezését és a fejlesztéssel érintett ingatlan
helyrajzi szamat.

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem benyuijtasakor kell csatolni.

13.2. Az elsé kifizetési kérelemhez csatolandé dokumentumok

A felhivas esetében nem relevans.

13.3.  Zaro kifizetési kérelemhez csatolandé dokumentumok

1 . A3.3.IV. 2./ 3. pontokban szerepld alatamasztd dokumentum a beszamol6 benyujtasardl.

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a zard kifizetési kérelem benyujtdsa soran csatolni szikséges.

A felhivas esetén nem relevans.

14. A FELHIVAS MELLEKLETEI

1. melléklet: Fogalomtar
2. melléklet: Tartalmi értékelési szempontok

3. melléklet: Tajékoztatd az ARACHNE kockazatértékeld eszkdz részére kiildendd adatokrdl

4 melléklet: LEADER hozzaadott érték Utmutat6

5 .melléklet: Monitoring melléklet

10. melléklet: Beszamold formanyomtatvany

11. melléklet: LEADER specifikus nyilatkozat rendezvény esetében

12. melléklet: LEADER specifikus nyilatkozat tabor esetében

7. melléklet: Rendezvényterv kitdltési dtmutatd

6. melléklet: Rendezvényterv
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1. melléklet - KAP-RD57-LEADER Helyi felhivas

FOGALOMTAR

Agrartamogatasi jogviszony: a tdmogatd és a kedvezményezett kozott 1étrejovd valamennyi jogviszony, ideértve a kifizetéssel nem jaro
intézkedéseket és az abban vald részvételt is.

Akadalymentesités: amennyiben a miivelettel érintett ingatlanon végrehajtott barmely fejlesztési tevékenység soran akadalymentesités valdsul
meg, figyelembe veendéek az dsszes érintett fogyatékossagi csoportra vonatkozéd akadalymentesitési kdvetelmények. Az akadalymentesség
miveletaranyos teljestilése egy preventiv, megelé6z8 gondolkoddsmodot jelent, célja, hogy a mivelet keretében érvényesiiljienek az egyetemes
tervezés elvei. A tervezés és megvaldsitas soran kotelezd az épitési-miiszaki tervdokumentacié akadalymentesités szempontjabdl relevans
részének az orszagos telepllésrendezési és épitési kdvetelményekrdl sz6l6 253/1997. (XII. 20.) Kormanyrendelet el6irasainak betartasa.

Annex |. termék: az Eurdpai Unié Miikdésérél szdl6 szerz8dés 38. cikkében hivatkozott listaban szereplé, a terméfold, az allattenyésztés és a
halaszat termékeihez kdzvetlenil kapcsolddé elsd feldolgozasi szinti termék.

ARACHNE: az Eurépai Unié altal biztositott kockazatértékeld eszkoz, amelyhez a hozzaférést az eurdpai unids forrasok felhasznalasaért felelés
miniszter biztositja.

Beavatkozas: a KAP Stratégiai Tervben meghatarozott tdmogathatosagi feltételekhez kotott, az Europai Mez6gazdasagi Garanciaalapbél
(EMGA) vagy az Europai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl (EMVA) nyUjtott egyes tamogatasi eszkéz. (@ Kbézds Agrarpolitikdbol és a
nemzeti kéltségvetésbdl biztositott agrartamogatésok felhasznélasanak rendjérél sz6lo 54/2023. (IX.13.) AM rendelet (a tovabbiakban KAP Vhr.)
2. § 2. pont).

Beruhazas: a szamvitelrgl szolo torvény és a személyi jovedelemadordl szdlo torvény altal befektetett eszkdzként aktivalhatonak mindsitett
réforditdsok Osszessége, valamint az erd6rél, az erdd védelmérdl és az erddgazdalkodasrdl szolo 2009. évi XXXVII. torvény 53. §-aban
meghatarozott erdénevelésnek mindsild tevékenységek, azzal, hogy a tarsasagi tulajdon, illetve szavazati jog megszerzésére forditott 6sszeg
csak abban az esetben mindsil beruhdzasnak, ha a tAmogatas igénybevételi feltételeit megallapitd jogszabaly ezt kifejezetten lehetdvé teszi.
Biomassza: megujulé energiatermelés szempontjabdl biomasszanak tekintheté a névényi eredetli termék és hulladék, a haztartasi hulladékok
elkilonitetten gydijtott bioldgiailag lebomld szerves része, a tragya, az allati eredetii hulladékok, és a szennyviziszap.

Bdvités: olyan épitési tevékenység, amely az épitmény térfogatat ndveli; (a magyar épitészetrdl szolo 2023. évi C. torvény (a tovabbiakban:
Méptv.) 16. § 8. pontjdnak meghatarozésa szerinti bdvités.

Cél: tagallamok altal az Eurdpai Unié mikodésérdl szolo szerz8dés 107. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett beavatkozasi stratégiaik
keretében az eredménymutatokra vonatkozoan el6zetesen megéllapitott, a KAP stratégiai terv id6szakanak végére elérendé értékek.

Elismert Helyi Akciécsoport: a Nemzeti Iranyitd Hatosag altal, a K6z6s Agrarpolitika - Stratégiai Terv idészakara sz6loan, véglegesen elismert
LEADER Helyi Akciécsoportnak mindstilé szervezet.

Epitési normagyiijtemény (ENGY): olyan épitési-miszaki paramétereket tartalmazo gyijtemény, amely az épitési munkanemek és tételek
megnevezése mellett tartalmazza a tételekre vonatkozd referenciaarat is. Célja, hogy elsegitse a kérelmek szakszer(i elbirdlasat, az épitési
kéltségek realitdsanak szakszer(i vizsgalatat illetve kellé tmpontot szolgaltasson az Ugyfelek, tanacsadok, kivitelezok, és a kérelmet értékeldk
szadmara.

Epitési beruhazas: a kdzbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIII. torvény 8. § (3) bekezdése szerint meghatarozott tevékenység.

Epitési tevékenység: az Méptv. 16. § 29. alapjan, épitmény, épitményrész, épiiletegyiittes, tajépitészeti alkotds megépitése, atalakitasa,
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bévitése, felljitdsa, helyreallitasa, korszeriisitése, karbantartasa, javitasa, lebontasa, elmozditasa érdekében végzett épitési-szerelési munka
végzése.

Epitmény: a Méptv. 16. § 34. alapjan, az épilet és miitargy gy(ijtéfogalma, épitési tevékenységgel létrehozott, vagy késztermékként az épitési
helyszinre szallitott, - rendeltetésére, szerkezeti megoldaséara, anyagara, késziiltségi fokara és kiterjedésére tekintet nélkil - minden olyan
helyhez kotott miiszaki alkotas, amely a terepszint, a viz vagy az azok alatti talaj, illetve azok feletti légtér megvaltoztatasaval, beépitésével jon
|étre.

Epiilet: a Méptv. 16. § 42. alapjan olyan épitmény, amely szerkezeteivel fedett teret, helyiséget vagy ezek egyiittesét zarja koriil meghatarozott
rendeltetés vagy rendeltetésével dsszefliggd tevékenység céljabol.

Epiiletelem: az épiiletek energiahatékonysagarél sz6l6 Eurépai Parlament és a Tanacs 2010/31/EU Iranyelve alapjan, épiiletgépészeti rendszer,
illetve a kiils6 térelhatarolok valamely eleme.

Felujitas: a Méptv. 16. § 45. alapjan: meglév épitmény, épitményrész, 6nallé rendeltetési egység, helyiség rendeltetésszer(i és biztonsagos
hasznalhatosaganak, valamint izembiztonsaganak megtartasa érdekében végzett, az épitmény térfogatat nem néveld épitési tevékenység, ide
nem értve az épitmény teljes vagy alapokig - akar egyszerre, akar szakaszonként - torténd elbontasat és Ujraépitését.

Fizikai befejezés: az az allapot, amikor az agrartamogatasi jogviszony keretében a tamogatott tevékenységeket a palyazati felhivasban és a
tamogatasi déntésben meghatarozottak szerint elvégezték. (KAP Vhr. 2. § 5. pont)

Forgbeszkdz: A szamvitelr6l szdl6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamv. tv.) alapjan a forgéeszkozok csoportjaba a mérlegben a
készleteket, a vallalkozd tevékenységét nem tartésan szolgald koveteléseket, hitelviszonyt megtestesité értékpapirokat, tulajdoni részesedést
jelentd befektetéseket, pénzeszkdzoket kell besorolni. Ezek meghatarozasa részletesebben a Szamv. tv. 28. § -aban tekintheté meg.

Helyi Biralé Bizottség: a helyi tdmogatasi kérelmek értékelésére a HACS-ok legalabb harom f8bdl allo - legalabb egy néi és legalabb egy, a
KAP Stratégiai Terv szerinti fiatal taggal rendelkez0 - helyi biral6 bizottsagot (a tovabbiakban: HBB) allitanak fel. A HBB dsszehivasat, miikodését,
Osszetételét a HACS éaltal kiadott Gigyrendben kell meghatarozni, amelyet a Nemzeti Iranyitd Hatosag hagy jova. (KAP Vhr. 98. § (7) bekezdés).
Immateridlis javak: az immateridlis javak nem anyagi jellegli eszkdzok, azaz vagyoni értéket jelenitenek meg, 1 évnél hosszabb ideig, a vérhaté
élettartamuk alatt kdzvetleniil szolgaljak a vallalkozasi tevékenységet (pl.: szamitdgépes szoftverek megvasarlasa vagy kifejlesztése, valamint
szabadalmak, licencek, szerzéi jogok és védjegyek vagy eljarasok megszerzése).

Indikator: az unios jogszabalyokban és a programban nevesitett, valamint az eurdpai unids forrasok felhasznalasaért felelés miniszter altal
vezetett minisztérium altal meghatarozott, eredményt vagy teljestilést méré mutato.

Intézkedés: a KAP Stratégiai Terv altal tartalmazott egyes beavatkozasok, valamint nemzeti hataskorben nyUjtott egyes agrartdmogatasok és
egyeb, tamogatas kifizetésével nem jard piacszabalyozasi beavatkozasok.

Irat: a koziratokrol, a kdzlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény szerinti irat, ideértve a polgari
perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. torvény szerinti okirat, kdzokirat és maganokirat, illetve az egyes intézkedésekkel kapcsolatban keletkezett
egyeb iratok.

Jovedelemtermeld miivelet: Jovedelemtermeld beruhdzas ahol a bevétel keletkezik. A Kap Vhr. 4.3.2.1.1. pontja alapjan bevétel alatt értjlik a
projekt megvalositasa és fenntartasa soran, a projekttevékenységgel 6sszefliggésben keletkezett vagyoni értéket.

KAP Stratégiai Terv: az (EU) 2021/2115 rendelet 1. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti KAP stratégiai terv.

Kapcsolddo vallalkozas: a kis- és kdzépvallalkozasokrdl, fejlédésik tamogatasardl szold 2004. évi XXXIV. térvény 4. § (3)-(6) bekezdése
szerinti vallalkozasok.

Kedvezményezett: a Kdzds Agrarpolitikabol és a nemzeti koltségvetésbdl biztositott agrartdmogatasok eljarasi rendjérdl szolo 2022. évi LXV.
torvény (a tovabbiakban: KAP torvény) 10. § (1) bekezdés 12. pontja szerinti személy vagy szervezet.
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Kedvezményezetti Nyilvantartési Rendszer (KNYR): a KAP torvény 10. § (2) bekezdése, valamint 21-23. §-a szerinti nyilvantartas.

Kérelemre nyilvantartasba vett ligyfél: a KNYR-ben beazonositott és tamogatasi azonositéval rendelkez6 kedvezményezett, aki, vagy amely
kérelem alapjan nyilvantartasba vételre kertlt.

Kifizetési kérelem: a Kézds Agrarpolitikabol és a nemzeti kéltségvetéshbél biztositott agrartdmogatasok felhasznéldsanak rendjérél széld
54/2023. (IX. 13.) AM rendeletben (KAP Vhr.) és a palyazati felhivasban meghatarozott alaki, formai, tartalmi kdvetelményeknek megfeleléen
kialakitott elektronikus feliilet alkalmazasaval benyujtott tamogatas kifizetése iranti igénylés és az ahhoz digitalizalt formaban csatolt
dokumentumok ésszessége.

Kisvallalkozas: a kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlddésiik tamogatasarol szold 2004. évi XXXIV. torvény 3. § (2) bekezdése szerinti
vallalkozasok.

Korszertisités: a telepllésrendezési és épitési kdvetelmények alapszabalyzatardl szélé 280/2024. (1X.30.) Korm.rendelet (A tovabbiakban:
TEKA) 5. § 68. pontja alapjan: meglévd épitmény, épitményrész, 6nalld rendeltetési egység, helyiség rendeltetésszerii és biztonsagos
hasznélatra alkalmassagénak javitdsa, hasznélati értékének, teljesitéképességének, Uzembiztonsaganak, energiahatékonysaganak,
fenntarthatésdganak ndvelése érdekében végzett épitési tevékenység.

Kornyezeti hatastanulmany: A kdrnyezeti hatasvizsgalati eljarast megalapozd szakmai dokumentum, amely a kdrnyezetvédelmi engedély
megadasara vonatkozé dontéshez szikséges informéacidkat tartalmazza. A hatastanulmany altalanos tartalmi kdvetelményeit a kdrnyezeti
hatasvizsgalati és az egységes kornyezethasznélati engedélyezési eljarasrdl szélé6 314/2005. (XI1.25.) Korm. rendelet 6. sz&md melléklete
tartalmazza, de a beruhazé kérelmére arrél az engedélyezd hatésag - a Korm. rendelet 5/A. § és 5/B. §-a szerinti el6zetes konzultacio keretében -
2 évig felhasznalhaté véleményt ad.

Kozépvallalkozas: a kis- és kdzépvallalkozasokrol, fejlédésik tdmogatasardl szdlé 2004. évi XXXIV. térvény 3. § (1) bekezdése szerinti
vallalkozasok.

LEADER: az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra, az Igazsagos Atmenet Alapra és az
Eurépai Tengerlgyi, Haldszati és Akvakultira-alapra vonatkoz6 kdzds rendelkezések, valamint az elébbiekre és a Menekiltlgyi, Migracios és
Integracidés Alapra, a Belsd Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénziigyi tamogatasara szolgalé eszkozre vonatkozd
pénziigyi szabalyok megallapitasarol szolo (EU) 2021/1060 (2021. jOnius 24.) eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 31. cikk szerinti
kbzbsségvezérelt helyi fejlesztés.

LEADER HACS illetékességi teriilete: a Nemzeti Iranyitd Hatoésag altal kibocsatott LEADER HACS elismerésben foglalt teleplilések
kézigazgatasi terliletének dsszessége.

LEADER hozzaadott érték: "a LEADER-mo6dszer megfelelé alkalmazasaval elért elény, 6sszehasonlitva azokkal az elényokkel, amelyek a
maddszer alkalmazasa nélkiil is elérhetéek lettek volna."

Megujulé energia: a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategériaknak a belsé piaccal 6sszeegyeztethetéve
nyilvanitasarél sz6l6 651/2014/EU bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: 651/2014/EU bizottsagi rendelet) 2. cikk 109. pontja szerinti energia,
valamint energiarész.

Megujul6 energiaforrasok: a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikk 110. pontja szerinti megujulé, nem fosszilis energiaforrasok.

Megujulé forrasokbdl szarmazé energia: megujuld, nem fosszilis forrdsokbdl szarmazé energia, azaz a szél-, nap-, aerotermikus, geotermikus,
hidrotermikus és 6ceanbdl nyert energia, valamint a vizenergia, a biomasszabdl, hulladékleraké helyeken és szennyviztisztito telepeken keletkezd
gézokbol és biogazokbdl nyert energia.

Megvalésitasi hely: a tamogatasi kérelemben megjeldlt, a mlvelet megvaldsulasat szolgald dnallé ingatlan (egy helyrajzi szamon nyilvantartott)
vagy természetben dsszefliggd onallo ingatlanok (t6bb helyrajzi szamon nyilvantartott), kdzutak, - terek, vasutak, csatornak elagazassal és
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keresztezédéssel, valamint kbzigazgatasi vagy belterileti hatar altal meg nem szakitott terilete.
Indokolt esetben:

- egy megvalésitasi helynek kell tekinteni az egymassal nem dsszefiiggd helyrajzi szamon Iévd helyszineket, amennyiben a kiilénb6z helyrajzi
szamokon megval6sulé miveletelemek miszaki és/vagy gazdasagi értelemben dsszefliggnek és egységes miiveletet alkotnak;

- kuldén megvalositasi helyeknek kell tekinteni az egymastol fizikailag elkildniild, tereptargyakkal (pl. kerités, Ut, természetes viz) elhatarolt,
akar egy helyrajzi szamon nyilvantartott ingatlanokat, ingatlanrészeket, amennyiben a projektben megfogalmazott cél kizarélag az adott
ingatlanra, ingatlanrészre irdnyul/vonatkozik.

Mez6gazdasagi termeld: olyan természetes vagy jogi személy, illetve természetes vagy jogi személyek olyan csoportja - tekintet nélkiil az ilyen
csoportnak vagy tagjainak a nemzeti jog szerinti jogallasara - akinek, illetve amelynek a mezégazdasagi lizeme az EUSZ-nek az Eurdpai Unio
miikodésérél szdl6 szerz6dés (EUMSZ) 349. és 355. cikkével egyiitt értelmezett 52. cikkében meghatarozottak szerint.

Mez6gazdasagi 6stermeld: a csaladi gazdasagokrdl sz6l6 2020. évi CXXIIL. térvény 3. §-a szerint mezégazdasagi 6stermeld az a 16. életévét
betdltdtt, a mez6gazdasagi 6stermeldi nyilvantartasban szerepld természetes személy, aki sajat gazdasagaban Gstermeldi tevékenységet folytat.
Mez6gazdasagi lizem: egy adott mez6gazdasagi termel6 altal kezelt és egyazon tagallam terliletén talalhatd, mez6gazdasagi tevékenységekre
hasznalt egységek dsszessége.

Mikrovallalkozas: a kis- és kdzépvallalkozasokrdl, fejlédésiik tamogatasardl szoldo 2004. évi XXXIV. torvény 3. § (3) bekezdése szerinti
vallalkozas. Jelen felhivas esetében az dstermelék mikrovallalkozasnak mindsiilnek.

Monitoring: a KAP | rendelet 7. cikk szerint meghatarozott mutatokra vonatkozdan végrehajtott, az intézkedések megkezdésekor, valamint a
célokhoz, mérfoldkovekhez viszonyitott elérehaladasanak, hatdsanak rendszeres vizsgalata és értékelése, figyelemmel a KAP | rendelet 132.
cikkében foglaltakra.

Monitoring adatgytijtés: a KAP | rendelet 7. cikke szerint meghatarozott mutatokra vonatkozdan végrehajtott, az intézkedések megkezdésekor,
valamint a célokhoz, mérfdldkoveihez viszonyitott elérehaladasanak, hatasanak mérésére szolgald a 2021/2115 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletnek a KAP stratégiai tervek értékelése, valamint a monitoringhoz és értékeléshez sziikséges informéacionyujtas tekintetében torténd
végrehajtasara vonatkozd részletes szabalyok megallapitasardl szold 2022/1475/EU (2022. szeptember 6.) bizottsagi rendelet szerinti adatok
rendszeres gy(jtése.

Miiszaki, szakmai tartalom: a beavatkozas keretében megvalésitott fejlesztések, tevékenységek valamely, a beavatkozas eredményessége
szempontjabdl meghatarozd tulajdonsaga, amelynek megvalésitasat a kedvezményezett a tdmogatd felé a tamogatasi kérelem benyujtasaval
vallalta, vagy amelyet a palyazati felhivas vagy a tamogatasi dontés ekként hataroz meg. (KAP Vhr. 2. § 10. pont)

Miiveletelem: A teljes beruhazas olyan része, amely térben, fizikailag és miiszakilag, valamint pénziigyileg is koriilhatarolhaté - a beruhazas
koltségvetésében o6nalld létesitményként szerepld, vagy kildn kivitelezési szerzédéssel érintett rész - dnallo technoldgiai egységet képezd
munkarész, vagy létesitmény.

Nehéz helyzetben lévé vallalkozas: a 651/2014/EU bizottségi rendelet 2. cikkének 18. pontjdban meghatarozott feltételeknek megfeleld
vallalkozas.

Nemzeti Iranyité Hatosag: a Kézds Agrarpolitika és a nemzeti kdltségvetéshdl biztositott agrartdmogatasok végrehajtasanak szervezetérdl és
intézményeirdl szl6 601/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet 3. §-a szerinti Nemzeti Iranyité Hatdsag.

Nemzeti Kifizeté Ugynokség: a Magyar Allamkincstar (Kincstar).

Partnervallalkozas: a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasarol szolo 2004. évi XXXIV. torvény 4. § (2) bekezdése szerinti
partnervallalkozas.

Pénziigyi befejezés: ha a fizikai befejezés megtortént, valamint a megvaldsitas soran keletkezett elszamol6 bizonylatok kiegyenlitésre keriiltek;
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Vidékfejlesztési Alap * :
Eurdpai Mezégazdasagi A

P

e

ey
N i Garancia Ala

J\ﬂ.«(i\’A[{()[kSZA(i : P Az Eurdpai Unid

KORMANYA tarsfinanszirozasaval




( AP LEADER 5

KOZOS AGRARPOLITIKA Kozosségvezérelt helyi fejlesztések

®
=
o
m

P =~
EGYESULET

a pénziigyi befejezés datuma a felmerlilt, a kedvezményezett altal megfeleléen elszamolt kéltségek kézlil a legkésdbbi kiegyenlités datuma. (KAP
Vhr. 2. § 12. pont)

Referenciaar: az elszamolhaté kiadas legmagasabb dsszege.

Sajat teljesités: Sajat teljesités alatt értendd, ha a kedvezményezett a tdmogatasbdl megval6sulé beruhazas soran, annak bekeriilési értékének
részeként bizonyos tevékenységeket sajat maga végez. Nem szamit sajat teljesitésnek a kedvezményezett Szamv. tv. 3. § (2) bekezdés 7. pontja
szerinti kapcsolt vallalkozasa - feltéve, ha a KAP Stratégiai Terv végrehajtasara alkalmazando egyéb jogszabaly ettdl eltéréen nem rendelkezik -
altal, vagy nem gazdasagi tarsasag kedvezményezett esetén a részben vagy egészben tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasag altal végzett
teljesités.

Szabalytalansag: a kozos agrarpolitika finanszirozasarol, iranyitasarél és monitoringjarél, valamint az 1306/2013/EU rendelet hatalyon kiv(l
helyezésérdl szl6 2021/2116/EU (2021. december 2.) eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: KAP Il rendelet) 2. cikk a) pontja
szerint megallapitott tényallas.

Tamogatasi azonositd: a KNYR keretében megallapitott, a kedvezményezett beazonositasat szolgald szam.

Tamogatasi intenzitas: a tdmogatéas bruttd dsszege az elszamolhat6 koltségek szazalékaban kifejezve, az addk és egyéb illetékek levonasa
elétt.

Tamogatasi kérelem: a felhivasban meghatarozott alaki és formai kovetelményeknek megfeleld dokumentum, amely egy mivelet tamogatasban
részesitésére iranyul, és amelynek részei a projekt adatlap és a mellékletek.

Tamogatasi okirat: a KAP Vhr. 30. § (2) bekezdése szerint, az agrartamogatasi jogviszony létrejotténél - jogszabaly eltéré rendelkezése
hianyaban - a tamogaté a tamogatasi kérelemre hozott jovahagyo dontést tamogatasi okiratba foglalja.

Tamogatd: a KAP tdrvény 10. § (1) bekezdés 21. pontjaban meghatarozott szervezet.

Telephely: az addalany olyan allando Uzleti létesitménye (ingatlana) - fliggetlenil a hasznalat jogcimétdl -, ahol részben vagy egészben
iparlizési tevékenységet folytat, azzal, hogy a telephely kifejezés magaban foglalja kiilondsen a gyarat, az lizemet, a mihelyt, a raktart, a banyat,
a kéolaj- vagy foldgazkutat, a termdfoldet, a vizkutat, a szélerémivet (szélkereket), napelem-erémivet, az irodat, a fidkot, a képviseletet, a
hasznositott (bérbe vagy lizingbe adott) ingatlant, az ellenszolgaltatas fejében igénybe vehetd kdzutat, vasuti palyat.

A term6fdld nem fogadhatd el székhelyként, telephelyként.

Vizjogi engedély: amennyiben a palyazati felhivas eltéréen nem rendelkezik, vizjogi engedély alatt a vizgazdalkodasi hatésagi jogkdr
gyakorlasarol szol6 72/1996. (V. 22.) Korm. rendelet és a vizjogi engedélyezési eljarashoz sziikséges dokumentacié tartalmarol szo6l6 41/2017.
(XI1. 29.) BM rendelet eléirasainak megfeleléen az elvi vizjogi engedélyt, a vizjogi létesitési engedélyt, a vizjogi izemeltetési engedélyt, illetve a
fennmaradasi engedélyt kell érteni.

Jarmiivekkel és munkagépekkel kapcsolatos definiciok

Jarmi: kozati szallito- vagy vontatd eszkdz, ideértve az Onjard vagy vontatott munkagépet is. A mozgaskorlatozottak kézlekedésére szolgald,
emberi erével tolt vagy hajtott kerekes szék és a gépi meghajtasu kerekes szék - ha sik uton énerejébdl 10 km/6ra sebességnél gyorsabban
haladni nem képes, tovabba a gyermekkocsi és a talicska - azonban nem mindsiil jarminek. (A kdzuti kozlekedés szabalyairdl sz616 1/1975. (11.5.)
KPM-BM egyittes rendelet 1. szamu Fiiggelék, II. A kdzati jarmlvekkel kapcsolatos fogalmak a) pontja alapjan.)

Gépjarmii: olyan jarm{, amelyet beépitett er6gép hajt. A mezégazdasagi vontatd, a lassu jarml, a segédmotoros kerékpar és a villamos
azonban nem mindsiil gépjarmlnek. (A kézuti kdzlekedés szabalyairol szdlo 1/1975. (11.5.) KPM-BM egydttes rendelet 1. szamu Flggelék, 1. A
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kdzati jarmiivekkel kapcsolatos fogalmak b) pontja alapjan.)

Gépkocsi: olyan gépjarmi, melynek négy vagy tobb kereke van; a négykerek(i motorkerékpar azonban nem gépkocsi. (A kdzuti kdzlekedés
szabalyairol sz6l6 1/1975. (11.5.) KPM-BM egydttes rendelet 1. szamu Fiiggelék, II. A kézati jarmvekkel kapcsolatos fogalmak c) pontja alapjan.)
Személygépkocsi: (Személygépjarmi) személyszallitas céljara késziilt olyan gépkocsi, amelyben - a vezetd llését is beleértve - legfeljebb 9
allando Uldhely van. (A kozuti kdzlekedés szabalyairol szdlo 1/1975. (11.5.) KPM-BM egyiittes rendelet 1. szamu Fiiggelék, Il. A kézuti jarmivekkel
kapcsolatos fogalmak d) pontja alapjan.)

Tehergépkocsi: a személygépkocsit, az autébuszt, a trolibuszt és a vontatét kivéve minden gépkocsi.

(A kozuti kozlekedés szabalyairdl szold 1/1975. (I.5.) KPM-BM egyiittes rendelet 1. szamu Flggelék, 1. A kdzdti jarmivekkel kapcsolatos
fogalmak i) pontja alapjan.)

Lassu jarmii: olyan jarm{, amelyet beépitett er6gép hajt és sik Gton dnerejébdl 25 km/6ra sebességnél gyorsabban haladni nem képes. (A kdzuti
kézlekedés szabalyairdl szol6 1/1975. (11.5.) KPM-BM egyiittes rendelet 1. szamu Flggelék, II. A kdzati jarmivekkel kapcsolatos fogalmak m)
pontja alapjan.)

Csuklds lassujarmii: csuklos szerkezettel allanddan Osszekapcsolt két vagy tobb merev részbél allo lasstjarmi, ahol a merev részek
szétvalasztasa csak miihelyben, erre hasznalt eszkozokkel lehetséges; a tobb merev taghdl &llé személyszallito lasstjarml abban az esetben is
csuklos jarminek tekinthetd, ha az utasterek nem atjarhatok és a jarmlegységek potkocsi kapcsold berendezéssel vannak dsszekapcsolva. (A
kdz(ti jarmiivek forgalomba helyezésének és forgalomban tartasanak miiszaki feltételeirsl sz6l6 6/1990. (IV. 12.) KSHEM rendelet 2. § 9b) pontja
alapjan.)

Traktor: a 167/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 3. cikk 8. pontjaban meghatarozott fogalom. (A kdzdti jarmiivek miszaki
megvizsgalasarol sz6l6 5/1990. (IV. 12.) KSHEM rendelet 2. § 8. bek. a) pontja alapjan.)

Munkagép: a kozuti forgalomban idészakosan részt vevd olyan Onjaré vagy vontatott gép, amely nem szallitds vagy vontatas, hanem egyéb
munkavégzés céliabol késziilt. (A kozlti jarmivek miszaki megvizsgalasarol sz6lo 5/1990. (IV. 12.) KSHEM rendelet 2. § 8. bek. b) pontja
alapjan.)

Mez6gazdasagi er6gép: a tervezési sebessége alapjan lasst jarmlnek mindsiil6, vagy a kozuti jarmiivek mliszaki megvizsgalasardl sz6ld
5/1990. (IV. 12.) KSHEM rendelet 29. § (3) bekezdésében foglalt eljaras alkalmazasaval lasst jarmiinek mindsitett 6njaré munkagép, amely
kizarélag mezOgazdasagi, erdészeti feladatl berendezések, gépek vontatdséra, hordozaséra, toldséra, mikddtetésére alkalmas, és nem
alkalmas kozuti teherszallitasra (ide nem értve a sajat munkaeszkozeit és adaptereit), valamint kézuton pétkocsit nem vontat. (A kdzuti jarmavek
miiszaki megvizsgalasarol szol6 5/1990. (V. 12.) KSHEM rendelet 2. § 8. bek. ba) pontja alapjan.)

Pl.. a magajar6 mezbgazdasagi és erdészeti betakaritd gépek (arato-csépld gépek, szecskazd gépek, cukorrépa betakaritd gépek,
zOldségbetakaritd gépek, sz6lékombajnok, fakombajnok és erdészeti kikdzelitdk), a magajard miitragya- és szervestragya szord gépek, a
magajar6 permetezégépek.

Mez6gazdasagi vontatmany: olyan potkocsinak nem mindsiilé vontatott munkagép, amely - a miikodéséhez szikséges eszkdzoket ide nem
értve - teherszallitasra nem alkalmas, és amelyet a kéziti forgalomban mezégazdasagi erégéppel, mez6gazdasagi vontatdval vagy lassu
jarmiivel vontatnak. (A kdzdti jarmiivek miiszaki megvizsgalasarol szol6 5/1990. (IV. 12.) KSHEM rendelet 2. § 8. bek. bb) pontja alapjan.)
Kiilonleges felépitményi jarmiivek: a koziti jarmivek miszaki megvizsgalasarol sz6l6 5/1990. (IV. 12.) KSHEM rendelet 20. §-a szerinti
jarmivek.

Jarmikategoriak: a koziti jarmivek miszaki megvizsgalasarol szolo 5/1990. (IV. 12.) KBHEM rendelet 5. szami melléklet 1. tablazatban
foglaltak szerinti besorolas.

Quad A kozuti kozlekedés szabalyairdl szolo 1/1975. (11.5.) KPM-BM egytittes rendelet 1. szamu Flggelék, Il. A kdzuti jarmlvekkel kapcsolatos
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fogalmak r/2) pontja alapjan, az L6e jarmiikategoriaba sorolt konny( négykerekl segédmotoros kerékpar vagy az L7e jarm{ikategériaba sorolt
négykerek( motorkerékpar, amely nyitott utaster(i, kormanymiive nem attételes és a motorkerékparok esetében szokasos kezelbszervekkel van
felszerelve.

Motoros roller: Legalabb kétkerekl, egy tengelyén kormanyozott, a rajta utazé egy személyt (vezetd) kizardlag allva szallitasra tervezett,
motoros meghajtasu jarmd, amelynek sebessége gazkarral vagy egyéb vezériéeszkdzzel szabalyozhatd. (Az ORFK Orszagos Balesetmegelézési
Bizottsaganak kézleménye alapjan.)

Kis teljesitmény(i motoros roller: Olyan motoros roller, amelynek témege legfeljebb 35 kilogramm, meghajté motorjanak névleges teljesitménye
legfeliebb 1000 watt, és sik uton, oner6bdl 25 kilométer per 6ra sebességnél gyorsabban haladni nem képes. (Az ORFK Orszagos
Balesetmegel6zési Bizottsaganak kdzleménye alapjan.)

Nagy teljesitményii motoros roller: Olyan motoros roller, amely nem felel meg a kis teljesitményii motoros roller fogalmanak. (Az ORFK
Orszagos Balesetmegel6zési Bizottsaganak kdzleménye alapjan.)
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2. melléklet - KAP-RD57-LEADER Helyi felhivas

Tartalmi értékelési szempontok

A jogosultsagi feltételeknek megfelel6 tdmogatasi kérelmek az alabbi tartalmi értékelési szempontok szerint elvégzett pontozassal kerlinek
értékelésre. Az igy kialakult pontozési sorrend képezi az egy szakaszban beérkezett tAmogatasi kérelmek tdmogathatdésagéra vonatkozé dontés
alapjat.

1. célterllet Kulturalis rendezvények tamogatasa:

Sorszam | Kivélasztasi szempontok Tartalmi értékelési szempont megnevezése Szempontra adhaté maximalis pontszam
1 A kozdsség bevonasanak modjaA kedvezményezett vallalja, hogy a miveletet a|5
(projektgy(ijtd adatlapok, stb. zard kifizetési kérelem benyujtasaig bemutatja,
népszerlsiti (online és nyomtatott helyi/térségi
kiadvanyban)

2 A nemek kozotti, a tarsadalmi|A rendezvény célcsoportjanak érzékenyitése a |10
esélyegyenlétlenség és a|tarsadalmi (fogyatékossag, helyi lakossag, fiatal
hatranyos helyzet csokkentését | generacidk) probléméak kapcsan

célzo kezdeményezések
Osztdnzése

3 Fizikai/pénziigyi/kdrnyezeti Fogyasztéi magatartas és attitid (kereslet) a|5
megvaldsithatosag és|mlianyaghasznalat csokkentésével, a szelektiv
fenntarthatdsag hulladékkezeléssel, a papirmentesebb

mindennapokkal, a kdzdsségi  kozlekedés
elterjesztésével, a helyi termékek és értékek
elényben részesitésével kapcsolatban.

4 Human eréforras A programban résztvevék szama 10

5 A mikodési terilet kornyezeti,|A  fejlesztés megvalositasanak  helye  a|10
gazdasagi és tarsadalmi jellemzdit, | kedvezményezett telepllések besorolasarél és a
szolgaltatas beszerzése stb. besorolas feltételrendszerérél széld 105/2015.
(V1.23.) Korm. rendelet alapjan

6 A kozdsség bevondsdnak moédja|A kedvezményezett képviselbje vagy annak|10
(projektgydijtd adatlapok, stb. meghatalmazottjia részt vett a helyi felhivas
megjelenését kovetden a Borsod-Torna-Gomor
Egyesiilet altal szervezett tajékoztato férumon

7 Mveletterv mindsége Rendezvényterv (miveletterv) megalapozottsaga |50
Adhaté pontszam 6sszesen 100
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Sorszam | Kivalasztasi szempontok Tartalmi értékelési szempont megnevezése Szempontra adhaté maximalis pontszam

8 A kbzOsség bevonasanak modja|A kedvezményezett véllalja, hogy a miveletet a |10
(projektgydijté adatlapok, stb. zaro kifizetési kérelem benyUjtasaig bemutatja,

népszerisiti (online és nyomtatott helyi/térségi
kiadvanyban)

9 A nemek kozotti, a tarsadalmi|A tabor keretében a tabor célcsoportjanak|10
eselyegyenlétlenség és a|érzékenyitése a tarsadalmi (fogyatékossag, helyi
hatranyos helyzet csokkentését |lakossag, fiatal generaciok) problémak kapcsan
célzo kezdeményezések
Osztdnzése

10 Fizikai/pénziigyi/kérnyezeti Fogyaszt6i magatartas és attitid (kereslet) a|10
megvalésithatosag és|mlianyaghasznalat csokkentésével, a szelektiv
fenntarthatdsag hulladékkezeléssel, a papirmentesebb

mindennapokkal, a  koézdsségi  kdzlekedés
elterjesztésével, a helyi termékek és értékek
elényben részesitésével kapcsolatban
tudasmegosztast véllal a kedvezményezett a
tabor megvaldsitasa soran.

11 A térség szempontjabol Ujszerl,|A  fejlesztés megvalésitasanak  helye  a |10
innovativ megoldésok kedvezményezett telepllések besorolasérdl és a

besorolas feltételrendszerérdl szo6l6 105/2015.
(V1.23) Korm. rendelet alapjan
12 A kOzO8sség bevonasanak modja|A kedvezményezett képviseléje vagy annak|10
(projektgydijtd adatlapok, stb. meghatalmazottja részt vett a helyi felhivas
megjelenését kovetéen a Borsod-Torna-Gomor
Egyesiilet altal szervezett tajékoztatd férumon
13 Miiveletterv mingsége Tabor programterv (mveletterv) |50
megalapozottsaga
Adhatd pontszam dsszesen ‘ 100

1. célterlilet Kulturalis rendezvények tamogatasa:
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Sorszam Tartalmi értékelési szempont megnevezése Tartalmi értékelési szempont| Tételre adhaté | Az értékelési szempontot

tételei pontszam alatamaszto
dokumentum
1 A kedvezményezett véllalja, hogy a mlveletet a zar6|A kedvezményezett |5 Nyilatkozat
kifizetési kérelem benyujtasaig bemutatja, népszerisiti| nyilatkozatban vallalja, hogy a
(online és nyomtatott helyi/térségi kiadvanyban) miveletet a zaro kifizetési
kérelem benyujtasaig

bemutatja, népszeriisiti (online
és a BTGE LEADER HACS
illetékességi teriiletén vagy
Borsod-Abauj-Zemplén
Véarmegyében megjelend,
elérhetd helyi/térségi
nyomtatott kiadvanyban.) A
kotelez  tajékoztatds  és
nyilvdnossadg megvaldsitasan
feliili vallaldas,  melynek
mindenben meg kell felelnie a
KAP ST kotelezd arculati
elgirasainak.

1 A kedvezményezett véllalja, hogy a miveletet a zar6|A kedvezményezett |3 Nyilatkozat
kifizetési kérelem benyujtasaig bemutatja, népszerisiti| nyilatkozatban vallalja, hogy a
(online és nyomtatott helyi/térségi kiadvanyban) miveletet a zaré kifizetési
kérelem benyujtasaig
bemutatja, népszerisiti (online
vagy a BTGE LEADER HACS
illetékességi teriletén vagy
Borsod-Abatuj-Zemplén

Varmegyében megjelend,
elérhetd helyi/térségi
nyomtatott kiadvanyban.) A
kotelez6  tajékoztatas  és
nyilvanossag megvaldsitasan
feldili vallalas, melynek
mindenben meg kell felelnie a
KAP ST kotelezd arculati

el6irasainak
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Sorszam Tartalmi értékelési szempont megnevezése Tartalmi értékelési szempont| Tételre adhaté | Az értékelési szempontot
tételei pontszam alatamaszto
dokumentum
1 A kedvezményezett vallalja, hogy a miveletet a zar6|A  kedvezményezett nem|0
kifizetési kérelem benyujtasaig bemutatja, népszerisiti|vallalja, hogy a miveletet a
(online és nyomtatott helyi/térségi kiadvanyban) zard kifizetési ~ kérelem
benyuijtasaig bemutatja,
népszer(siti (online és / vagy
a BTGE LEADER HACS
illetékességi teriiletén vagy
Borsod-Abauj-Zemplén
Véarmegyében megjelend,
elérhetd helyi/térségi
nyomtatott kiadvanyban.)
2 A rendezvény célcsoportianak érzékenyitése a|lgen 10 Nyilatkozat
tarsadalmi  (fogyatékossag, helyi lakossag, fiatal
generéaciok) problémak kapcsan
2 A rendezvény célcsoportianak érzékenyitése a|Nem 0
tarsadalmi  (fogyatékossag, helyi lakossag, fiatal
generéaciok) problémak kapcsan
3 Fogyasztéi magatartas és attitlid (kereslet) a|lgen 5 Nyilatkozat
mlianyaghasznalat csokkentésével, a szelektiv
hulladékkezeléssel, a papirmentesebb
mindennapokkal, a kozGsségi  kozlekedés
elterjesztésével, a helyi termékek és értékek elényben
részesitésével kapcsolatban.
3 Fogyasztéi magatartas és attitlid (kereslet) a|Nem 0
mlianyaghasznalat csokkentésével, a szelektiv
hulladékkezeléssel, a papirmentesebb
mindennapokkal, a kozGsségi  kozlekedés
elterjesztésével, a helyi termékek és értékek elényben
részesitésével kapcsolatban.
4 A programban résztvevék szama 100 fét meghaladd létszam 10 Nyilatkozat
4 A programban résztvevék szama 76-99 f6 0 Nyilatkozat
B | [ Oldal: 50
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Sorszam Tartalmi értékelési szempont megnevezése Tartalmi értékelési szempont| Tételre adhaté | Az értékelési szempontot
tételei pontszam alatamaszto
dokumentum

5 A fejlesztés  megvalésitdsdnak  helye  a|Térsadalmi- gazdasdgi és|10 A kedvezményezett
kedvezményezett teleplilések besorolasardl és a|infrastrukturalis szempontbdl teleplilés besorolasardl és
besorolas feltételrendszerérdl szolé6 105/2015. (VI.23.)| kedvezményezett,  jelentés a besorolas
Korm. rendelet alapjan munkanélkiliséggel sujtott feltételrendszerérél  sz6l6

teleplilésen talalhato 105/2015. (IV.23.) Korm.
rendelet.

5 A fejlesztés  megvalésitdsdnak  helye  a|Térsadalmi- gazdasagi és|5 A kedvezményezett
kedvezményezett teleplilések besorolasardl és a|infrastrukturalis szempontbdl teleplilés besorolasarél és
besorolas feltételrendszerérdl szolé 105/2015. (VI.23.)| kedvezményezett telepiilésen a besorolas
Korm. rendelet alapjan talalhaté feltételrendszerérdl  sz616

105/2015. (IV.23.) Korm.
rendelet.

5 A fejlesztés  megvalésitdsdnak  helye  a|Jelentds munkanélkiliséggel |5 A kedvezményezett
kedvezményezett teleplilések besorolasardl és a|sUjtoitt telepllésen talalhato teleplilés besorolasarél és
besorolas feltételrendszerérdl sz6l6 105/2015. (V1.23.) a besorolas
Korm. rendelet alapjan feltételrendszerérdl  sz616

105/2015. (IV.23.) Korm.
rendelet.

5 A fejlesztés  megvalésitdsdnak  helye  a|A 105/2015. (IV.23.) Korm.|0 A kedvezményezett
kedvezményezett telepllések besorolasarél és a|rendelet értelmében nem teleplilés besorolasarél és
besorolas feltételrendszerérdl szolé 105/2015. (VI.23.)| besorolt telepiilések a besorolas
Korm. rendelet alapjan feltételrendszerérdl  sz616

105/2015. (IV.23.) Korm.
rendelet.

6 A kedvezményezett képvisel6je vagy annak|A kedvezményezett| 10 A Borsod- Torna-Gémor
meghatalmazottia részt vett a helyi felhivas|képviselje ~ vagy  annak Egyesiilet igazolasa a
megjelenését  kdvetben a  Borsod-Torna-Gomor| meghatalmazottja részt vett a férumon valé részveételrél.
Egyestilet altal szervezett tajékoztat6 férumon helyi felhivas megjelenését

kévetéen a Borsod- Torna-
GOomor Egyesilet  altal
szervezett tajékoztatd
férumon.
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Sorszam Tartalmi értékelési szempont megnevezése Tartalmi értékelési szempont| Tételre adhaté | Az értékelési szempontot
tételei pontszam alatamaszto
dokumentum
6 A kedvezményezett képvisel6je vagy annak|A kedvezményezett |0
meghatalmazottia részt vett a helyi felhivas|képviselje  vagy  annak
megjelenését  kdvetben a  Borsod-Torna-Gomor| meghatalmazottia nem  vett
Egyestilet altal szervezett tajékoztat6 forumon részt a jelen felhivas
megjelenését  kovetben a
Borsod-Torna- GOmor
Egyeslilet altal szervezett
tajékoztatd forum.
7 Rendezvényterv (miveletterv) megalapozottsaga A rendezvényterv  maximalis|50 A tamogatasi kérelemhez
pontszama benyuijtott rendezvényterv
7 Rendezvényterv (mliveletterv) megalapozottsaga A rendezvényterv  minimalis |0 A tamogatasi kérelemhez
pontszama benyujtott rendezvényterv

2. célterlilet Taborok tamogatasa:
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Sorszam Tartalmi értékelési szempont megnevezése Tartalmi értékelési szempont| Tételre adhaté | Az értékelési szempontot

tételei pontszam alatamaszto
dokumentum
8 A kedvezményezett vallalja, hogy a miiveletet a zar6|A kedvezményezett|10 Nyilatkozat
kifizetési kérelem benyujtasaig bemutatja, népszerisiti| nyilatkozatban vallalja, hogy a
(online és nyomtatott helyi/térségi kiadvanyban) miveletet a zar6
kifizetési kérelem benyujtasaig
bemutatja, népszerisiti

(online

és a BTGE LEADER HACS
illetékességi teriiletén vagy
Borsod-Abatj-Zemplén
Varmegyében megjelend,

elérhetd helyi/térségi
nyomtatott kiadvanyban.)
A

kotelez6  tajékoztatas  és
nyilvanossag megval6sitasan
fellili vallalas,
melynek

mindenben meg kell felelnie a
KAP ST kotelezd arculati

elbirasainak.
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Sorszam Tartalmi értékelési szempont megnevezése Tartalmi értékelési szempont| Tételre adhaté | Az értékelési szempontot

tételei pontszam alatamaszto
dokumentum
8 A kedvezményezett vallalja, hogy a miiveletet a zar6|A kedvezményezett |5 Nyilatkozat
kifizetési kérelem benyujtasaig bemutatja, népszerisiti| nyilatkozatban vallalja, hogy a
(online és nyomtatott helyi/térségi kiadvanyban) miveletet a zaro kifizetési
kérelem benyujtasaig

bemutatja, népszeriisiti (online
vagy a BTGE LEADER HACS
illetékességi teriiletén vagy
Borsod-Abauj-Zemplén
Véarmegyében megjelend,
elérhetd helyi/térségi
nyomtatott kiadvanyban.) A
kotelez  tajékoztatds  és
nyilvdnossadg megvaldsitasan
feliili vallaldas,  melynek
mindenben meg kell felelnie a
KAP ST kotelezd arculati
elgirasainak

8 A kedvezményezett véllalja, hogy a miiveletet a zar6|A  kedvezményezett nem|0
kifizetési kérelem benyujtasaig bemutatja, népszerisiti| véllalja, hogy a miveletet a
(online és nyomtatott helyi/térségi kiadvanyban) zard kifizetési ~ kérelem
benyujtasaig bemutatja,
népszer(siti (online és / vagy
a BTGE LEADER HACS
illetékességi teriletén vagy
Borsod-Abatuj-Zemplén

Varmegyében megjelend,

elérhetd helyi/térségi
nyomtatott kiadvanyban.)
9 A tabor keretében a tabor célcsoportjanak|lgen 10 Nyilatkozat

érzékenyitése a tarsadalmi (fogyatékossag, helyi
lakossag, fiatal generaciok) problémak kapcsan

9 A tabor keretében a tabor célcsoportjanak|Nem 0
érzékenyitése a tarsadalmi (fogyatékossag, helyi
lakossag, fiatal generaciok) problémak kapcsan

Eurépai Unid

%
[y ** ok .
ey Eurdpai Mez6gazdasagi “' ‘; Oldal 54
H;’ E Vidékfejlesztési Alap * *
s
L g Eurdpai Mezégazdasagi A
Garancia Alap

=
MAGYARORSZAG
KORMANYA

Az Eurépai Unio
sl {4rsfinanszirozasaval




KSAP LeaDER >
A -CAULCR S
KOZOS AGRARPOLITIKA Kozosségvezérelt helyi fejlesztések o)
[a
Q
/M
‘ .o
EGYESULET
Sorszam Tartalmi értékelési szempont megnevezése Tartalmi értékelési szempont| Tételre adhaté | Az értékelési szempontot
tételei pontszam alatamaszto
dokumentum

10 Fogyasztéi magatartas és attitlid (kereslet) a|lgen 10 Nyilatkozat
mlianyaghasznalat  csokkentésével, a szelektiv
hulladékkezeléssel, a papirmentesebb
mindennapokkal, a kézésségi  kozlekedés
elterjesztésével, a helyi termékek és értékek elényben
részesitésével kapcsolatban tuddsmegosztast vallal a
kedvezményezett a tabor megvalésitasa soran.

10 Fogyasztéi magatartas és attitlid (kereslet) a|Nem 0
mlianyaghasznélat  csokkentésével, a szelektiv
hulladékkezeléssel, a papirmentesebb
mindennapokkal, a kozOsségi  kozlekedés
elterjesztésével, a helyi termékek és értékek elényben
részesitésével kapcsolatban tudasmegosztast vallal a
kedvezményezett a tabor megvaldsitasa soran.

11 A  fejlesztés  megvalésitasanak  helye  a|A 105/2015. (IV.23.) Korm.|0 A kedvezményezett
kedvezményezett telepllések besorolasardl és a|rendelet értelmében nem telepilések besorolasardl
besorolas feltételrendszerérdl sz6ld 105/2015. (V1.23) |besorolt teleplilések és a besorolas
Korm. rendelet alapjén feltételrendszerérél  sz616

105/2015. (IV.23.) Korm.
rendelet

11 A fejlesztés  megvalésitasanak  helye  a|Tarsadalmi- gazdasagi és|10 A kedvezményezett
kedvezményezett telepllések besoroldsarol és a|infrastrukturalis —szempontbdl telepilések besorolasardl
besorolas feltételrendszerérdl sz6ld 105/2015. (V1.23) | kedvezményezett, jelentds és a besorolas
Korm. rendelet alapjén munkanélkiliséggel sujtott feltételrendszerérél  sz616

telepilésen talalhatd 105/2015. (IV.23.) Korm.
rendelet

11 A fejlesztés  megvalésitdsanak  helye  a|Tarsadalmi- gazdasagi és|5 A kedvezményezett
kedvezményezett telepllések besoroldsarol és a|infrastrukturalis —szempontbdl telepilések besorolasardl
besorolas feltételrendszerérdl széld 105/2015. (V1.23) |kedvezményezett teleplilésen és a besorolas
Korm. rendelet alapjén talalhato feltételrendszerérdl  sz616

105/2015. (IV.23.) Korm.
rendelet
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Sorszam Tartalmi értékelési szempont megnevezése Tartalmi értékelési szempont| Tételre adhaté | Az értékelési szempontot
tételei pontszam alatamaszto
dokumentum

11 A fejlesztés  megvalésitdsdnak  helye  a|Jelentds munkanélkiliséggel |5 A kedvezményezett
kedvezményezett teleplilések besorolasardl és a|sUjtott teleplilésen telepllések besorolasardl
besorolas feltételrendszerérdl szolé 105/2015. (V1.23) és a besorolas
Korm. rendelet alapjan feltételrendszerérdl  sz616

105/2015. (Iv.23.) Korm.
rendelet

12 |A  kedvezményezett képviseléje vagy annak|A kedvezményezett| 10 A Borsod-Torna-Gémor
meghatalmazottia részt vett a helyi felhivas|képviselje ~ vagy  annak Egyesiilet igazolasa a
megjelenését  kdvetben a  Borsod-Torna-Gomor| meghatalmazottja részt vett a férumon valé részveételrél.
Egyestilet altal szervezett tajékoztat6 forumon helyi felhivdas megjelenését

kdvetben a
Borsod-Torna-Gémor
Egyeslilet altal szervezett
tajékoztatd forumon.

12 A kedvezményezett képviseléje vagy annak|A kedvezményezett |0 A Borsod-Torna-Gémor
meghatalmazottia részt vett a helyi felhivas|képviseléje =~ vagy  annak Egyesiilet igazolasa a
megjelenését  kovetden a  Borsod-Torna-Gomdr|meghatalmazottia nem  vett férumon valé részvételrél.
Egyesiilet altal szervezett tajékoztatd forumon részz  a jelen felhivas

megjelenését  kovetéen a
Borsod-Torna- GOmor
Egyesilet altal szervezett
tajékoztatd forumon

13 Tabor programterv (miveletterv) megalapozottsdga  |A tabor programterv maximalis|50 A tamogatasi kérelemhez

pontszama benyujtott rendezvényterv

13 Tabor programterv (miiveletterv) megalapozottsaga | A tabor programterv minimalis |0 A tamogatasi kérelemhez

pontszama

benyujtott rendezvényterv

A tartalmi értékelési szempontokhoz fliz6d6 egyéb informaciok:
A tartalmi értékelési szempontok alapjan legfeliebb 100 pont adhatd. Nem tamogathatoék azok a kérelmek, amelyek esetén a tamogatasi
kérelemre adott 6sszpontszam nem éri el a/az 65 pontot, tovabba a miiveletterv minéségére adhaté 50 ponton beliil a 15 pontot, valamint a HBB
altal meghatarozott tamogathatésagi minimumpontszamot. A/az 65 pont elérése nem jelenti automatikusan a tamogatas megitélését, a HBB ezen
pontszamot meghaladd tamogathatdsagi minimumpontszamot is megallapithat.
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A tartalmi értékelési szempontok soran vallalt kotelezettségekhez kiilén jogkovetkezmények flizédnek, melyek a felhivas 10. fejezetében
talalhatok.
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3. melléklet - KAP-RD57-LEADER Helyi felhivés

Tajékoztaté az ARACHNE kockazatértékeld
eszkoz részére kiildendé adatokrol

1. Kedvezményezetire vonatkozd adatok:

1.1. neve
1.2. lakdhelye, székhelye
1.3. ad6szadma, addéazonosito jele

2. Altalanos informéciok:

2.1. Hneve

2.2. KAP ST (OP) kédja
2.3. adatforras

2.4. feltoltd személy
2.5. tagallam

2.6. datum

2.7. devizanem

3. Miiveletre vonatkozé adatok:

3.1. azonositd

3.2. tamogatasi azonositd

3.3. pélyazati felhivas cime

3.4. mivelet statusza

3.5. mivelet kezdete és befejezése

3.6. felel6s féigazgatésag (DG AGRI)

3.7. miivelet 6sszkoltsége

3.8. tamogatas unids hozzajérulasanak dsszege
3.9. tematikus cél
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4. melléklet - KAP-RD57-LEADER Helyi felhivas
Utmutaté a LEADER hozzaadott érték bemutatasahoz és értékeléséhez

A dokumentum célja a LEADER mddszer alkalmazasabdl szdrmazé hozzaadott érték bemutatasa, valamint segitség nyujtasa a magyarorszagi
LEADER Helyi Akcidcsoportok (a tovabbiakban: HACS) és kedvezményezettjeik szamara a hozzaadott érték megfeleld leirasahoz, igazolasahoz,
ellendrzéséhez a 2023-2027-es tamogatasi periodus alatt.

Jogalap:

Az (EU) 2021/2115 eurépai parlamenti és tanécsi rendeletnek a KAP stratégiai tervek értékelése, valamint a monitoringhoz és értékeléshez
sziikséges informacionyuijtas tekintetében torténd végrehajtasara vonatkozd részletes szabalyok megallapitasardl sz6l6, az Eurdpai Bizottsag
(EU) 2022/1475 végrehajtasi rendeletének (a tovabbiakban: végrehajtasi rendelet) 2. cikke az alabbiak szerint rendelkezik:

"A tagéllamok a kovetkezbképpen végzik el KAP stratégiai terveiknek az (EU) 2021/2115 rendelet 140. cikkének (1) bekezdésében foglaltak
szerinti végrehajtasi id6szakbeli értékelését.”

"d): a tagallamok értékeléssel kapcsolatos igényei alapjan és a KAP stratégiai terv beavatkozasi logikéjara és végrehajtasara figyelemmel a
tagallamok adott esetben a KAP stratégiai tervben meghatarozott egyedi beavatkozasokat vagy témakat is vizsgaljak, tébbek kézétt az (EU)
2021/2115 rendelet 109. cikke (2) bekezdésének a) pontjaban emlitett kbrnyezet és éghajlatvédelmi strukturat, az emlitett rendelet 3. cikkének 15.
pontjaban meghatarozott LEADER hozzaadott értékét, az emlitett rendelet 126. cikkében emlitett KAP-halézatokat vagy az emlitett rendelet 3.
cikkének 9. pontjaban meghatarozott agrar-tudasatadasi és -innovacios rendszert (ATIR)"

A fentiekbdl kovetkezben az Iranyitd Hatdsag (tovabbiakban: IH) kételes elvégezni a LEADER hozzaadott érték értékelését, melyhez a
végrehajtasi rendelet 14. cikke, valamint VII. melléklete tartalmazza a részletszabélyokat.

Annak érdekében, hogy az IH eleget tudjon tenni a fent emlitett értékelési kdtelezettségének, sziikséges az egyes LEADER miliveletek hozzaadott
értékének vizsgalata és igazolasa, amita helyi igények, specialitisok és maguk a miiveletek ismeretében a HACS-ok képesek teljesiteni. Ezért az
IH a Kézdés Agrarpolitikai Stratégiai Tervben (a tovabbiakban: KAP ST), annak 2024. évi elsé mddositasaval eldirta azt a kotelezettséget,
miszerint a HACS-oknak a LEADER hozzaadott értéket minden tamogatott miivelet esetén vizsgalni és igazolni szlikséges.

A hozzaadott érték HACS-ok altal tortén vizsgalatahoz az is sziikséges, hogy az egyes LEADER helyi felhivasok alapjan tamogatott miveletek
leirdsaban egyértelmiien megjelenjenek azok a tényezék, melyek esetén értelmezhetd a hozzaadott érték.

A LEADER hozzaadott érték meghatarozasa, bemutatasa és értékelése

A LEADER hozzaadott értéke a LEADER-modszer megfeleld alkalmazasaval elért elénydket foglalia magaba, 6sszehasonlitva azokkal az
elénydkkel, amelyek a mddszer alkalmazasa nélkil is elérhetdek lettek volna.
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Példa: Egy egyszerl beruhazasi tdmogatasnak, mely mas programboél/intézkedéshdl is tamogathatd lehet, nincs LEADER hozzaadott értéke.
Ugyanakkor, ha egy beruhdazas a LEADER program keretében olyan médon valdsul, hogy annak eredményébdl tovabbi tarsadalmi elénydk
szarmaznak, akkor annak kapcsan értelmezhetd a hozzaadott érték.

A LEADER hozzaadott értéke nem csupan a tarsadalmi elénydkben nyilvanulhat meg, harom Gsszetevd kombinacitjabdl szarmazik (a
végrehajtasi rendeletben a monitoring és értékelési adatok a LEADER hozzaadott érték harom dsszetevojét kovetik):

1. A tarsadalmi toke javitasa, amely magaban foglalja a tarsadalmi szervezet olyan jellemz6it, mint a halézatok (HACS-ok), a normak és a
tarsadalmi bizalom, amelyek megkdnnyitik a koordinaciét és az egyuttmiikodést a kdlcsonds elénydk érdekében. A jobb tarsadalmi téke
elemei kozé tartoznak a kdzds elméleti és gyakorlati alapok, a kdlcsonds tamogatas és bizalom, a bovitett tudas, a megosztott készségek és
képességek, valamint a jol kiépitett halozatok, amelyek megkonnyitik a LEADER-terlileten belili és a teriletek koz6tti egyittmikddés
mindségét.

2. Javul6 végrehajtas, amely egyarant kiteried a helyi és a tdbbszint(i végrehajtasra. A tdbbszint(i végrehajtas kiilonésen a LEADER
végrehajtasaban részt vevd kormanyzati és nem kormanyzati szereplék (LEADER stakeholderek) kdzotti horizontalis és vertikalis
kélcsonhatasokat foglalja magaban unids, nemzeti, regiondlis és helyi szinten. A jobb kormanyzas elemei kdzé tartozik a helyi szint(
egylttmUkodés iranyitasa, az érdekelt felek bevonasa a dontéshozatalba, valamint a kdz- és maganforrasok kezelésének képessége.

3. A program/stratégia végrehajtasanak javulé eredményei és hatasai a LEADER-mddszer alkalmazasa soran a helyi igények kielégitése
és az EU/nemzetilregionalis kézds agrarpolitika célkitlizéseihez vald hozzajarulas érdekében. A javulé eredmények és hatasok
megnyilvanulhatnak a hatékonyabb forrasfelhasznalasban, a fenntarthatébb miveletekben, az innovativabb miiveletekben, valamint a helyi
igényekhez igazitott miiveletekben.

A fenti példaban emlitett tarsadalmi hasznossaggal bir6 LEADER beruhazasi tamogatas esetén értelmezhetd a jobb eredmény a  beruhazasi
elemeken tilmutatoé tovabbi elénydk miatt, tovabba a javuld végrehajtas, abban az esetben, ha az adott mlvelet megvalésitasa tobb helyi
szerepl® 0sszefogasaval, kozos munkaval jar. A tarsadalmi téke javitasa els6sorban az egyiittmiikodésekre éplilé miveletek és halozatépités
esetén lehet értelmezhetd.

A LEADER hozzaadott értékének 0sszetev6ibol szarmazo eldnyok a teljesség igénye nélkiil a kovetkezdk lehetnek:
A tarsadalmi téke javitasa:

- halézatok |étrehozasa, erbsitése és kiterjesztése a HACS-on belll-kivil (beleértve a kozvetlen és kdzvetett kedvezményezetteket, HACS
tagokat, HBB tagokat);

- a partnerek tényleges részvétele a HACS Ulésein és a részvétel mindsége; formalis és informalis kapcsolatok a tagok kézott; a tagok kozos
akcioi;

- bizalom a helyi akcidcsoport tagjai és a szélesebb nyilvanossag kozott;

- kozos értékek, identitastudat a HACS teriiletén.
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Javulé végrehajtas:

- atlathatésag és befogadokészség fejlesztése;

- a HACS-ok kommunikacios eszkozeinek fejlesztése;

- jobb miiveletmenedzsment és monitoring;

- a HACS munkatarsak fejlesztése (innovacio, oktatas, halézatfejlesztés);
- konfliktuskezelés

Javulé eredmények és hatdsok (mlvelet szint):

- a miiveletek kozotti kapcsolatok és szinergiak (kiilondsen a készségek fejlesztése és a fizikai befektetések kombinacidja, az agazatok kozotti
szinergiak);

- helyi gazdasagi/kornyezeti/tarsadalmi célkitiizésekre reagélé miveletek;

- olyan igények kielégitése, amelyeket nehéz lenne megtenni a LEADER-en kiviili megvaldsitassal;

- egyuttmikddésen alapuld mlveletek vagy kdzésségi elényokkel, jobb fenntarthatésaggal jard miveletek;

- komplex politikai stratégidkra reagald, animaciéval vagy kapacitdsépitéssel alatdmasztott miveletek (pl.: mint a klimavaltozas, biodiverzitas,
digitalizacio, Terméfoldtdl az asztalig stratégia);

- fenntarthaté munkahelyeket teremtd miiveletek vidéki terlleteken;

- innovacios tartalom és az Ujszerii digitalis technoldgiakra vald reakcio;

- szocialis gazdalkodas, egyéb tarsadalmi hasznossag a miiveletbdl eredden;

- a helyi értéklanc tobb szerepl6je szdmara elényds a mivelet;

- kdrnyezeti és tarsadalmi atalakuléshoz val6 hozzajérulas;

- helyi egyedi ter(ileti javak felbecslése és kihasznalasa.

Ezeket az elénydket HACS szinten példaul halozatépités, jo gyakorlatok megosztasa, képzések, a kivalosagiltanulasi platformok,
kézikdnyvek/utmutatok elkészitése stb. révén lehet biztositani.

Eurépai Unid *

** .
Eurdpai Mez6gazdasagi oS * Oldal . 61
Vidékfejlesztési Alap *
Eurdpai Mezégazdasagi A
Garancia Alap

;
=
MAGYARORSZAG
KORMANYA

Az Eurépai Unio
sl {4rsfinanszirozasaval




AP LEADER 5

. . . . . . Q
KOZOS AGRARPOLITIKA Kozosségvezérelt helyi fejlesztések o)
[a
Q
/M
P | —
EGYESULET
_'_,_,_,-o—'—__'—'__‘——-._
Javuld eredmények
e’s hatésok

- /‘ HEI'.-'I
Fejl
LEADER / \ “:' e:m‘c‘ LEADER
horzdadott / \ e eglaf/ hozzaadott
érték f \ érték

| | LEADER-médszer |
alkalmazasa

| s P ) | [
\ HH‘\ / Animacias, ™ /
: “ kapacitasépitési | .-" Tarsadalmi

: echamzmus
Jawuls \ h t“"“*‘““/ téke javulisa
kormanyzas

-

(/'-Jegreha;tas

1. &bra A LEADER hozz&adott értéke
Forras: Evaluation Helpdesk for Rural Development (2017)

Mivel a hozzaadott értéknek minden tAmogatott miivelet esetében igazoltnak kell lennie, kiemelten fontos a miiveletek, mivelettervek megfeleld
kidolgozottsaga és azok HACS-ok altali vizsgalata, amennyiben miveletterv benyjtasa kdtelez6. Annak érdekében, hogy a LEADER hozzaadott
értéke értékelhetd legyen a HACS-ok altal, fontos, hogy a miiveletben is egyértelmiien megjelenjenek olyan elemek, melyek mérhetévé teszik azt.

Az IH javaslatai a kedvezményezettek és a HACS-ok szamara annak kapcsan, hogy miként mutassak be tervezett miveleteik hozzaadott értékeét;

A LEADER programban tdmogatott miiveletek esetén a hozzaadott érték dsszetevdi kozil a tarsadalmi  toke jobba tétele és a jobb
eredmények és hatasok érvényesiilhetnek elsésorban. Célszeri a miveletben minden olyan tényezdre kitérni, melyek a fentebb emlitett
elényok valamelyikének teljeslilésével, vagy egyéb modon kifejezik a hozzaadott értéket.

Fontos, hogy sem a fenti lista, sem az alabbi javaslatok nem kizarélagos jellegiiek. Eléfordulhat, hogy egy adott mivelet rendelkezik olyan
LEADER hozzaadott értékkel, mely nem kerllt nevesitésre jelen Utmutatéban. Emiatt is kiemelten fontos a kedvezményezett és a HACS
egyeztetése a témaban még a tamogatasi kérelem benyuijtasat megel6z6en.

A LEADER hozzaadott érték abban az esetben is értelmezhetd, amikor egy mivelet kizarélag LEADER helyi felhivas keretében lehet
tamogathatd, egyéb forrasbol nem. llyen esetben célszerli erre kitérni a tamogatasi kérelemben, a mivelet szlikségességének bemutatadsa
mellett.
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A tarsadalmi téke jobba tétele miivelet szinten:

Javasoljuk a dokumentaciéban bemutatni az adott miivelet helyi tarsadalomra gyakorolt varhaté hatasat. Ennek keretében érdemes minden olyan,
a helyi tarsadalomra hatast gyakorl6 tényez6t leirmni, mely a LEADER médszer alkalmazasa nélkil nem lenne elérhetd, pl.:

- Ha a miivelet keretében tobb kiildnb6z6 helyi szereplé mikodik egyitt, melyek tobb kildnbdz6 dgazatot képviselnek, mutassa be az egyes
szerepléket és azt, hogy melyik agazatot képviselik és mivel jarulnak hozza a miivelet végrehajtasahoz.

- Amennyiben a mivelet helyi szerepl6k kdz6tti, vagy helyi tarsadalom szadméra nyujtott tudasatadast tartalmaz, mutassa be a célcsoportot, a
tudasatadas formajat, témajat és a varhatd eredményt.

- Onkéntes munkat tartalmazé miivelet esetén mutassa be a tervezett munka jellegét, irja le a dolgozok vérhaté szamat és a munkaval toltott
id mértékét.

- Ha a miivelet hozzaadott kdzdsségi hasznossaggal is bir (pl.: egy beruhazas targyat kozosségi célra is forditjak), mutassa be annak tartalméat
és célcsoportjat, valamint a tervezett megvaldsitas részleteit.

- Olyan miivelet esetén, melynek eredményeként a helyi identitas-érzés erésodik, a teleplilés vonzereje nd, vagy helyi jellegzetességekhez
kapcsolodik, mutassa be a miivelet indokoltsagat, varhato, tarsadalomra és kdrnyezetre gyakorolt hatasat.

- Esélyegyenl6ségi programhoz kapcsolodd miveletek esetén mutassa be, hogy mely programhoz és milyen modon kapcsolodik a mivelet.
Mutassa be a célcsoportot és a végrehajtas célcsoportra gyakorolt varhaté hatést.

- Ha a miivelet kbz0sségi rendezvény szervezését foglalia magaba, mutassa be annak témajat, célcsoportjat, és amennyiben relevans, a helyi
tarsadalomra gyakorolt hatasat (pl.: helyi identitas-érzés erdsitése, hagyomanydrzés, ismeretterjesztés, gazdasagi elényok).

- Szocialis gazdalkodashoz kapcsolodd miveletek esetén alapvetéen értelmezheté a LEADER hozzaadott értéke, viszont érdemes figyelemmel
lenni arra, hogy a KAP ST més beavatkozasabdl is tdmogathatd a szocidlis gazdalkodas, bizonyos feltételek mellett. Ebben az esetben
szilkséges leirni, hogy a tervezett mlivelet miért nem lehetne tamogathatd a KAP ST RD50_R10_SEC_77 - Vidékfejlesztési egytittmiikddés a
térsadalmi vallalkozasok fejlesztéséért c. beavatkozasa alapjan.

Jobb eredmények és hatasok miivelet szinten:

Javasoljuk a miveleti dokumentaciéban bemutatni mindazon tényezbket, melyek alapjan megallapithatd, hogy a mivelet LEADER program
keretében megvalositva kedvezébb eredménnyel bir, mintha az mas tamogatasi struktira alapjan kerllne végrehajtasra. A kedvezdbb eredmény
alatt a helyi szikségletek, specialitisok és igények szerinti megalapozottsagot, valamint a hatékonyabb forrasfelhasznalast, jobb
fenntarthatdsagot és az innovaciét értjiik. Ezen tényezék bemutatadsahoz javasoljuk az alabbi példak figyelembevételét:

- Amennyiben a mivelet helyi fejlesztési tervhez, vagy egyéb fejlesztéspolitikai stratégiahoz kapcsolédik, mutassa be, milyen sziikségletet
elégit ki a mivelet a tervezett megvaldsitas részletezésével. Amennyiben a politikai stratégiak tervezdivel (pl.: dnkormanyzat) torténtek
egyeztetések, irja le azok szamat, helyét, idejét és az egyéb relevans részleteket.

- Egy mivelet akkor is reagalhat helyi sziikségletekre és igényekre, ha azok nincsenek fejlesztési dokumentumban megfogalmazva. Ebben az
esetben mutassa be és indokolja meg azokat a helyi igényeket, melyekre a mivelet kozvetlendil reagal.

- Vidéki munkahelyteremtéssel jard miveletek esetén irja le az Uj munkahelyek szamat és jellegét. Az ilyen jellegli miiveletek esetén célszer(
szem el6tt tartani a fenntarthatosag elvét is az Uj munkahelyek kapcsan és leirni a mivelet viszonyat a fenntarthatésaggal.
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- Els6sorban az arutermeléshez és értékesitéshez kapcsolddd miveletek esetén mondhato el, hogy a helyi értéklanc tobb szerepléje szamara
elénydsek. Ebben az esetben mutassa be az értéklanc szerepléit, irja le, hogy mely szerepldé milyen szerepet vallal a miivelet
végrehajtasaban és milyen elénye szarmazik a végrehajtasbdl, illetve a miivelet eredményébdl.

- Vidéki fiatalok helyben tartasat eredményezé miiveletek esetén mutassa be, milyen elényei szarmaznak a helyi fiataloknak a végrehajtasbol
és az eredményekbdl.

- Amennyiben relevans, mutassa be a mivelet innovacios tartalmat és a felhasznalt digitalis technolégiat.

- A helyi egyedi javak, értékek és eréforrasok felmérését és fenntarthatd kihasznélasat eredményezd miveletek esetén részletesen irja le
felmérés menetét és a fenntarthatd felhasznalas modjat.

Az egyes miiveletek kapcsan a hozzaadott érték vizsgalatat a HACS delegalhatja mas, a HACS-tdl részben, vagy teljesen fliggetlen
értékelé csoport részére is. Az értékeld csoport lehet akar a Helyi Biralé Bizottsag, vagy egy kiilsé szerepléket is magaba foglalé
munkacsoport. Az értékelé csoport javaslatot fogalmazhat meg az egyes miiveletek kapcsan azok LEADER hozzaadott értékének
elfogadhatésagarél. Azonban a miiveletek elbiralasa a hozzaadott érték alapjan - a tamogatasi dontésekhez hasonloéan - kizarélag a
HACS hataskoére.
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A monitoring rendszer miikddtetéséhez sziikséges adatok

Felhivjiuk a figyelmet, hogy az alabbiakban felsorolt adatok a teljes LEADER beavatkozasra vonatkozd adatigényt tartalmazzak. Kizarélag azokat
sziikséges megadni a kbtelezd adatszolgaltatasok keretében, amelyek relevansak az érintett felhivas és a milvelet kapcsan.

Adat

Adatgyiijtés
idépontja

Megjegyzés

Tudésétadast célz6 programelem

Tamogatasi kérelem

Van a miiveletnek tudasatadast célzo eleme? (Beleértve a gazdasagi, tarsadalmi,
kérnyezeti témakat; az elem lehet tanacsadas, képzés, illetve tudascsere.)
Igen / Nem

ténylegesen résztvevék szama

Tudasatadasi programelem| Tamogatasi kérelem | Tudasatadasban (beleértve a tanacsadast, képzést, tudascserét) résztvevok tervezett
esetében a  tudasatadasban létszama.

résztvevok tervezett szama

Tudasatadasi programelem|Zar kifizetési| Tudasatadasban (beleértve a tanacsadast, képzést, tudascserét) résztvevik teljesitett
esetében a  tudasatadasban|kérelem létszama.

Tudéséatadasi programelem
esetében a tudasatadas témakore

Tamogatasi kérelem

Tudasatadas elsédleges témakdre a kovetkezOk kdzil: Gazdasagfejlesztés -
mez6gazdasag, erdészet, élelmiszerfeldolgozas és értékesités vagy turizmus /
Gazdasagfejlesztés - egyéb / Kornyezeti fenntarthatosag - mezégazdasagi termelés,
erdészet, élelmiszerfeldolgozds és értékesités vagy turizmus/ Kornyezeti
fenntarthatésag - egyéb / Tarsadalom - tarsadalmi befogadas fejlesztése, tarsadalmi
konfliktusok kezelése / Tarsadalom - egyéb (egészségligy, kultura, identitas, sport,
kozdsségfejlesztés stb.)

javitaséra iranyulé programelem

Tudasatadasi programelem|Zaro kifizetési| A tudasatadasban résztvevok létszamanak megjelolése a kdvetkezd kategoriakban:
esetében a minésitést |kérelem nyilvantartott felndttképzési intézmény altal kiallitott tanUsitvanyt kapott / szakmai
megszerzettek szama tudast, ismeretet igazold, egyéb szervezet altal kiallitott tanlusitvanyt kapott.

Ellatasi lanc  szervezettségének| Tamogatasi kérelem |Van-e a miveletnek az ellatasi lanc szervezettségének javitasara iranyuld eleme?

(Beleértve a KAP keretében tamogatott termel6i csoportokra, termel6i szervezetekre,
helyi piacokra, rovid ellatdsi lancokra és mindségrendszerekre iranyuld
programelemeket.)

Igen / Nem

Ellatasi lanc  szervezettségének
javitasara iranyuld programelem
esetében a résztvevd gazdasagok
tervezett szama

Tamogatasi kérelem

Ellatasi lanc szervezettségének javitdsara iranyuld programelemben kdzvetlendil,
beazonosithatdan résztvevé gazdasagok tervezett szama.
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Adat Adatgyiijtés Megjegyzés
idépontja
Ellatasi l&nc  szervezettségének|Zard kifizetési| Ellatasi lanc szervezettségének javitasara iranyuldé programelemben kézvetlendl

javitdsara iranyuld programelem
esetében a résztvevd gazdasagok
tényleges szama

kérelem

résztvevd gazdasagok tényleges szama.

Megujul6 energiatermeld kapacitas
kiépitése

Tamogatasi kérelem

Tartalmazza-e a miivelet megujulé energiatermeld kapacitas (biogaz / biomassza /
geotermikus / hészivattyu / napelem / napkollektor / szélerém) kiépitését?
Igen / Nem>

Tervezett megujulé energiatermeld
kapacitas esetében a technolégia

Tamogatasi kérelem

Kiépiteni tervezett megujuld energiatermeld technoldgia: biogéz erémii / biomassza
erémii / geotermikus erdmi / hdszivatty( / napelem / napkollektor / szélerémi/egyéb

Megujul6 energiatermeld kapacitas
kiépitése esetében a technoldgia

Kifizetési
zard
kérelem

kérelem,
kifizetési

Kiépitett megujuld energiatermelé technoldgia: biogaz eréml / biomassza erémii /
geotermikus erdmdi / hészivattyd / napelem / napkollektor / szélerém(i/egyéb

Megujul6 energiatermeld kapacitas
kiépitése esetében a berendezés,

Tamogatasi kérelem

Az eszkdz miiszaki leirdsaban megjelend névleges kapacitas adat.

mérsékléséhez vagy az ahhoz val6
alkalmazkodashoz hozzajarulé

eszkoz  tervezett  (névleges)

kapacitasa

Kiépitett megujuld energiatermeld | Kifizetési  kérelem,| Az eszkdz miiszaki leirasaban megjelend névleges kapacitas adat.

berendezés, eszkoz (névleges)|zard kifizetési

kapacitasa kérelem

Megujul6 energiatermeld kapacitas | Kifizetési ~ kérelem,|Az Uizembe helyezés jegyz6kdnyvben rogzitett datum.

kiépitése esetében berendezés,|zaro kifizetési

eszkdz Uzembe helyezésének kérelem

idépontja

Kornyezeti fenntarthatésaghoz,| Tamogatasi kérelem |Van-e a mdiveletnek olyan eleme, ami hozzajarul a kdrnyezeti fenntarthatdésaghoz,
illetve az éghajlatvaltozas iletve az éghajlatvaltozas mérsékléséhez vagy az ahhoz valé alkalmazkodashoz?

(Példaul megujulé energiatermeld kapacitas kiépitése, energiahatékonysag ndvelése,
hulladékcsokkentés, vizmegtakaritas, zoldfellilet fejlesztés, bioalapi termékek (pl.

mérsékléséhez vagy az ahhoz valo
alkalmazkodashoz kapcsolodd
mivelet esetében a témateriilet

programelem vegyi, textil, élelmiszer - takarmany &sszetevdk, (zemanyagok) el6allitasa,
fenntarthatébb miivelési modra, technolégiara valo atallas.)
Igen / Nem
Kérnyezeti fenntarthatésaghoz, | Tamogatasi kérelem |Kornyezeti fenntarthatésaghoz, illetve az éghajlatvaltozas mérsékléséhez vagy az
illetve az éghajlatvaltozas ahhoz valé alkalmazkodashoz kapcsolddd témateriilet a kdvetkezék kézll: Megujuld

energiatermeld  kapacitds  kiépitése /  Energiahatékonysag  ndvelése /
Hulladékcsokkentés / Vizmegtakaritas / Zoldfelilet fejlesztés / Bioalapi termékek (pl.
vegyi, textil, élelmiszer - takarmany Osszetevék, (zemanyagok) el6allitasa /
Fenntarthatébb miivelési médra, technoldgiara valé atallas / Egyéb
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Adat Adatgyiijtés Megjegyzés
idépontja
Energiafelhasznalas csokkentését| Tamogatasi Az energetikai hatékonysdg javulasanak teljes mivelet vonatkozasaban érvényes
célzd tevékenység esetén az|kérelem, zar6 |adatai mellett a felhivas altal megjeldlt adatkérdket minden megvalésitasi hely esetében

energetikai hatékonysag javulasat
aldtdmasztd adatok megvalositasi
hely szerinti bontasban

kifizetési kérelem

meg kell adni, ahol energiafelhasznalas csokkentését célzd tevékenység valdsul meg.

Energiafelhasznalas csokkentését

Tamogatasi kérelem

Technolégia besorolasa épiiletszerkezeti, épiiletgépészeti, épiiletvillamossagi, és ipari

létrehozott allashely(ek) kiegészitd
adata

kérelem

célzo6 tevékenység esetén a folyamatok kategériaiba.
tervezett technologia
Energiafelhasznalas csokkentését|Zaro kifizetési| Technolégia besorolasa épiiletszerkezeti, épiiletgépészeti, épiletvillamossagi, és ipari
célzo6 tevékenység esetén a kérelem folyamatok kategériaiba.
kiépitett technoldgia
Onfoglalkoztatas Tamogatasi kérelem |Elmondhaté-e a miiveletr6l, hogy a kedvezményezett a tamogatasi kérelem
benyujtdsakor még nem volt vallalkozé, és a miivelet megvaldsitasa sorén, annak
lezarasaig vallalkozova valik?
Igen / Nem
Munkahelybévités alkalmazott| Tamogatasi kérelem | Tervezi-e a mlivelet keretében U] allashely létrehozaséat vagy régi allashely bdvitését
felvételével (pl. munkaidd ndvekedése)?
Igen / Nem
Munkahelybdvités  esetében a|Tamogatasi kérelem |Létrehozni tervezett munkahely(ek)re vonatkozd adatok: pozicié, munkaszerzédés
|étrehozni tervezett allashely(ek) id6tartama, heti ledolgozandé munkadrak szama.
Munkahelybdvités esetében a|Zard kifizetési| Létrehozott munkahely(ek) kiegészité adata: pozicié, munkaszerzddés iddtartama, heti

ledolgozott munkadrak szama.

Munkahelybdvités esetében
alkalmazott munkavallal6 adatai

az

Zard kifizetési

kérelem

Alkalmazott munkavallalé adatai: életkor, nem, iskolai végzettség.

Jovedelemtermel6 beruhazas

Tamogatasi kérelem

A mivelet elsédleges célja gazdasagi tevékenység jovedelmezdségének fejlesztése?
Igen / Nem

Gazdasagfejlesztési mivelet
esetében a 6 fejlesztési tertilet

Tamogatasi kérelem

A mivelet f6 fejlesztési teriilete a kovetkezék koziil: els6dleges mezégazdasagi
termelés / erdégazdalkodas / akvakultira / élelmiszerfeldolgozas (betakaritas utani
atalakitas, kondicionalas, feldolgozas), illetve -értékesités / turizmus / egyéb nem
mezbégazdasagi, halaszati vagy erdészeti termékeléallitas / mezégazdasagi, halaszat,
erdészeti szolgéltatas / egyéb nem mezOgazdasagi, haldszati vagy erdészet
szolgaltatas /
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Kapcsolat ~ biomassza  alapt|Tamogatasi kérelem |Jeldlie be, hogy az alabbiak koziil melyek szerepelnek a miivelet f6 fejlesztési teriiletei
gazdasaggal k6z6tt? (Tobb valasz is jeldlhetd.)
o FElelmiszer-termékek betakaritas utani atalakitasa, kondicionalasa, feldolgozasa
vagy tarolasa
o Melléktermékek begylijtése, logisztikaja, taroldsa vagy kondicionalasa
o Tovabbi atalakulasra hajlamos biomassza alapu termékek és anyagok, bioenergia
vagy koztes termékek eldallitasa.
o Elelmiszer-veszteség és élelmiszer-pazarlas valorizlasa
o Tapanyagok és/vagy szerves anyagok visszanyerése és Ujrafelhasznalasa a
mez@gazdasaghan és az erdégazdalkodasban
e Egyik sem
Gazdasagfejlesztési mvelet | Tamogatasi kérelem |-
esetében a tdmogatési kérelem
benyljtasat  megel6z6  lezart
gazdasagi év Osszes arbevétele
Gazdasagfejlesztési mivelet| Tamogatési kérelem |-

esetében a tadmogatési kérelem
benyljtasat  megel6z6  lezart
gazdasagi év 6sszes arbevételébdl
a mez6gazdasagi arbevétel

"Okos falu" stratégia kapcsolat

Tamogatasi kérelem

Tartalmaz-e a mivelet "okos falu" stratégia elékészitésére, illetve megvaldsitasara
vonatkoz6 elemet?
Igen / Nem

"Okos falu" stratégia altal érintett
teleplilés(ek)

Tamogatasi kérelem

"Okos falu" stratégia tdmogatasa
esetén a stratégia neve

Tamogatasi kérelem

"Okos falu" stratégia neve

Lakossag szamara hozzaférheto,
kéz6sségi jellegli szolgaltatas vagy

Tamogatasi kérelem

Tartalmaz-e a miivelet lakossag szamara hozzaférhetd, kézdsségi jellegli szolgaltatas
vagy infrastruktira fejlesztésére irdnyul6 elemet?

infrastruktira  fejlesztést  célz6 Igen / Nem
programelem
F Eurépai Unié o
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Lakossag szamara hozzaférheto,
kézbsségi jellegli szolgaltatas vagy
infrastruktira fejlesztés altal érintett
telepilések

Tamogatasi kérelem

Mely telepliléseket érinti a miiveletben végzett, lakossag szdmara hozzaférhetd,
kbzOsségi jellegli szolgaltatas vagy infrastruktura fejlesztés?

Lakossag szédmara hozzaférhetd,
kozOsségi  jellegli  szolgaltatast
vagy infrastruktirat  fejleszté
mivelet esetében a f6 fejlesztési
terilet

Tamogatasi kérelem

A mivelet 6 fejlesztési terlilete a kdvetkezdk kdzil: egészségligy / oktatas / kdzdsség,
kultira, sport, szabadidé / turisztika / egyhaz / idésgondozas / lakhatas /
kommunikacié / kdzbiztonsag / kdzterilet / dnkormanyzat / egyéb

Lakossag szamara hozzaférheto,

Tamogatasi kérelem

A fejlesztés targya a kovetkezék kozil: infrastruktira fejlesztés / gép- és

kézosségi  jellegli  szolgaltatast eszkdzbeszerzés | szolgaltatasfejlesztés - rendezvények,  programok
vagy infrastrukturat  fejlesztd Iszolgaltatasfejlesztés - kiadvanyok, értéktarak / szolgaltatasfejlesztés - egyéb

mivelet esetében a fejlesztés

targya

Tarsadalmi  befogadast  célzd | Tamogatasi kérelem | Tartalmaz-e a miivelet a tarsadalmi befogadas elémozditasat célzo elemet?
programelem Igen / Nem

Tarsadalmi  befogadast  célzd | Tamogatasi kérelem |A miiveletben résztvevd személyek tervezett szama dsszesen.

miveletben résztvevék tervezett

szama

Tarsadalmi  befogadast  célzd |Kifizetési  kérelem,| A mlveletben résztvevd személyek tényleges szdma dsszesen.

miveletben résztvevok tényleges

zard kifizetési

szama kérelem

Tarsadalmi  befogadast  célzd|Tamogatasi kérelem |A fejlesztés modja a kdvetkezdk kdzll: - szocidlis gazdasagfejlesztés / képzés,
mivelet esetében a fejlesztés készségfejlesztés | tanacsadas / fejlesztd eszkdzok beszerzése /| rendezvények,
modja programok / egyéb

Tarsadalmi  befogadast  célzd |Kifizetési  kérelem,|A miveletben résztvevd személyek szdma a kovetkez6 kategoridkban: né /

mivelet esetében a résztvevok
besorolasa

zard kifizetési

kérelem

mélyszegénységben €6 / roma nemzetiségli / fogyatékossaggal ¢€lI6, illetve
megvaltozott munkaképességli személy / tartdsan munkanélkiili személy / legfeljebb
altalanos iskolai végzettségli személy / sajatos nevelési igényd (SNI), illetve
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdd gyermek / palyakezd
fiatal / 50-64 évesek / 65 évnél idésebb / egyéb

Kedvezményezett szervezeti tipusa

Tamogatasi kérelem

A miveletet megvalositd szervezet kategoridja az alabbiak kozil: maganszemély vagy
vallalkozas / kdzigazgatasi szerv / helyi magangazdasagi érdekek képviseldje (példaul
vallalkozéi szovetségek, kereskedelmi kamara stb.) / helyi tarsadalmi érdekek
képviselje (példaul nem korményzati szervezetek, helyi egyesiletek stb.) / kutatasi
szervezet /a felsoroltaktd! eltérd kategdridkba tartozik
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Innovativ mivelet

Tamogatasi kérelem

A mivelet tartalmaz Ujszerl, a HACS terlletén egyedi, innovativ elemet; az
innovativitds bemutatasa. (Innovativ elem: helyi szinten Ujszeriinek szamitd termék-,
folyamat-, szolgaltatas-, szervezeti, technolégiai, tarsadalmi, lzleti modell- és egyéb
tipust innovaciot tamogato fejlesztés.)

Igen / Nem

Onkéntes  munka  bevonasa|Tamogatasi kérelem | Onkéntes munka miivelet megvalésitasaba vald bevonasa esetében az onkéntes
esetében az onkéntes munka munka vérhaté éraszama.

varhaté éraszdma

Onkéntes  munka  bevonasa|Zaré kifizetési Onkéntes munka miivelet megvalésitasaba vald bevonasa esetében az onkéntes
esetében az oOnkéntes munka |kérelem munka ténylegesen teljesitett draszama.

teljeslilt draszama

Egyedi teriileti értéket valorizald
programelem

Tamogatasi kérelem

Tartalmaz-e a mivelet egyedi teriileti (pl. tarsadalmi, kulturalis, gasztrondmiai, tajképi,
természeti, kdrnyezeti) értéke(ke)t helyreallitd, népszer(sitd, felujitd programelemet?
Igen / Nem

Egyedi teriileti érték valorizalasa
esetében az egyedi terlilet
beazonositasa

Tamogatasi kérelem

A mivelet fokusza az alabbiak kozll: Kulturalis vagy természeti 6rokség felértékelése /
Elhagyott/nem hasznalt éplletek és/vagy foldterlletek felUjitdsa és/vagy atalakitasa /
Tajak revitalizacioja / A helyi kézmiives vagy gasztronomiai termékek népszeriisitése /
Egyéb egyedi terileti értékek

Hozzajarulds a helyi gazdasag

Tamogatasi kérelem

A mivelet hozzajarulasa a helyi gazdasag fenntarthatdsagahoz. (A gazdasagi

fenntarthatéségahoz fenntarthatésdg a LEADER-miveleteknek a helyi gazdasagi fejlédéshez és a helyi
vallalkozasok pénziigyi stabilitasahoz vald hozzajarulasi képességére, valamint a
tarsadalmi innovacié teriiletén megvaldsuld miiveletekre vonatkozik.)

Helyi gazdasag | Tdmogatasi kérelem

fenntarthatésagahoz valo

hozzajaruldas  esetén annak

aldtdmasztasa

Hozzajarulas a kornyezeti| Tamogatasi kérelem |A  mivelet hozzajaruldsa a kornyezeti fenntarthatdsaghoz. (A  kdrnyezeti

fenntarthatésagahoz fenntarthatésag olyan LEADER-miveletekre vonatkozik, amelyek hozzajarulnak a helyi

természeti eréforrasok fenntarthatdé hasznalatahoz a kdrnyezet tiszteletben tartasa
mellett, csokkentik a kibocsatasokat, védik a biologiai sokféleséget és a természeti
kérnyezetet, valamint elémozditjak a helyi korforgasos gazdasagot.)

A kérnyezeti fenntarthatésagahoz
valo hozzajarulas esetén annak
aldtdmasztasa

Tamogatasi kérelem

Eurépai Unid
Eurdpai Mez6gazdasagi * *
Vidékfejlesztési Alap
Eurdpai Mezégazdasagi
Garancia Alap

*

w ks

=

MAGYARORSZAG
KORMANYA

Az Eurépai Unio
sl {4rsfinanszirozasaval

Oldal: 70




SAP

KOZOS AGRARPOLITIKA

LEADER g

Kozosségvezérelt helyi fejlesztések

<OR

<
Q
m
P |

EGYESULET

Adat

Adatgyiijtés
idépontja

Megjegyzés

Hozzajarulds a tarsadalmi| Tdmogatasi kérelem

fenntarthatésagahoz

A mivelet hozzdjarulasa a tarsadalmi fenntarthatdésaghoz. (A tarsadalmi
fenntarthatésédg a LEADER-miveletekkel dsszefliggésben a helyi kdzdsségek ellenalld
képességének elémozditasara utal a tarsadalmi befogadas, a jolét és a szegénység
csokkentése, a munkahelyteremtés, a diverzifikacio, a vidéki infrastruktira fejlesztése
révén.)

A tarsadalmi fenntarthatésagahoz | Tamogatasi kérelem

valo hozzajérulas esetén annak

alatamasztasa

Szinergiaban miikdd6 mivelet Tamogatasi kérelem

A miivelet szinergigja mas helyi kezdeményezéssel. (Szinergikus kapcsolat lehet
tobbek kozott, ha a mivelet megvaldsitasahoz, eredményeinek hasznositdsahoz
eréforrasokat oszt meg vagy az eredményeket kézdsen hasznositia mas
kezdeményezésekkel; ha formalis halozat/partnerség részként vagy ahhoz valo
csatlakozas céljabol valésul meg; ha Osszehangolja kilénbézé agazatok és/vagy
szereplék (pl. gazdalkodok és szocidlis intézmények) tevékenységeit; ha kiildnbdzd
helyi kezdeményezéseket hangol Ossze egy kdozds cél érdekében; ha mas helyi
fejlesztés(ek) megvaldsulasanak eléfeltétele, alapja (stratégiai, vagy zaszloshajo
mivelet).

Szinergiaban  m(kodé mivelet| TAmogatasi kérelem

esetében a szinergia bemutatasa

A szinergia bemutatdsa, a miivelet mas kezdeményezésekkel, fejlesztésekkel vald
kapcsolatanak alatdmasztasa.
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